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O mês de julho foi marcado pela re-
tomada das obras no Seca Club, a sede 
recreativa do Sincomerciários-Araçatuba. 
Trabalham nas obras a arquiteta Marina 
Colaferro, o engenheiro Issamu Honda e 
a administradora de obras Mitie Honda. 

O quiosque social do parque aquáti-
co, que será dotado de sanitários (femi-
nino e masculino) e acessibilidade para 
PCDs, já recebeu cobertura. Esse canti-
nho do clube será ideal para relaxamen-
to físico e mental.

O local está sendo preparado para 
receber a sede administrativa do sindi-
cato.

Reiniciadas obras no Seca Club

José Carlos dos Santos (ao centro) fala com os técnicos responsáveis pelas obras.
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Na atual convenção coletiva de trabalho 
(CCT), os trabalhadores e trabalhadoras do co-
mércio têm direito a seguro de vida e por aciden-
tes pessoais. 

O seguro garante à família do comerciário 
uma indenização no valor de R$ 12.850,00, em 
caso de morte, independente do local em que te-
nha ocorrido. No caso de invalidez permanente 
(total ou parcial) causada por acidente, indepen-
dentemente do local ocorrido, a indenização tam-
bém pode chegar a R$ 12.850,00. O mesmo valor 
é pago para acidentados com invalidez funcional 
permanente por doença. 

À incapacidade temporária, o seguro garan-
te uma diária que pode chegar a R$ 12.096,00, 
tendo R$ 66,96 cada diária (limitado a 180 
dias).  Assistência funeral de até R$ 8.511,00 para 
garantir serviços de sepultamento de cônjuge/fi-
lho. A indenização especial por acidente (total ou 
parcial) chega a R$ 19.850,00. 

As indenizações constam da atual CCT, que 
tem validade até 31 de agosto, e têm direito a elas 
os funcionários de qualquer regime de trabalho, 
inclusive temporários e autônomos, desde que fi-
que comprovado vínculo com a empresa. 

O presidente do Sincomerciários, José Car-
los dos Santos, lembra que uma CCT tem força de 
lei com punição à parte que descumpri-la.

Comerciários têm direito a seguro 
com cobertura por morte e invalidez

A contratação do seguro é de responsabilidade da empresa, sem 
ônus para o funcionário: conquista do Sincomerciários-Araçatuba.

Incapacidade temporária: o seguro 
garante uma diária que pode 

chegar a R$ 12.096,00 (diária de 
R$ 66,96, limitada a 180 dias).

@sincomerciarios.aracatuba @sincomerciario.ata

O SINCOMERCIÁRIO NAS REDES SOCIAIS

BENEFÍCIO
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FERIADO

O comércio varejista de rua de Araça-
tuba está autorizado a abrir das 9h às 15h 
no feriado de 7 de setembro. As lojas dos 
shoppings estarão abertas das 14h às 20h 
e os supermercados terão os horários li-
vres, desde que a jornada de trabalho não 
ultrapasse 6 horas. 

Os funcionários convocados para traba-
lhar no comércio de rua neste dia têm direito 
a uma diária de até R$ 145,00, alimentação 
de boa qualidade com suco/refrigerante (ou 
vale-refeição no valor de R$ 31,00) e folga 

Diretos dos comerciários que
trabalharem no 7 de Setembro

compensatória dentro de 30 dias.

Para os funcionários dos shoppings, 
a diária é de R$ 158,00, além de alimen-
tação de boa qualidade acompanhada de 
suco ou refrigerante. A cada dois feriados 
trabalhados, o comerciário tem direito a 
folga no terceiro.

Para o pessoal dos supermercados, a 
diária é de até R$ 103,00, alimentação de 
boa qualidade com suco/refrigerante e fol-
ga compensatória dentro de 60 dias.

As diárias têm de ser pagas em dinheiro 
ou PIX. Quando um casal tiver direito às 

folgas compensatórias, havendo 
possibilidade, as empresas devem 

conceder o descanso no mesmo dia.

O SINCOMERCIÁRIOS-ARAÇATUBA É FILIADO Á
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HOMENAGEM

RECONHECIMENTO

A diretoria executiva da Santa Casa de Ara-
çatuba concedeu ao deputado federal Luiz Carlos 
Motta (PL) a placa “Amigo da Santa Casa”.  

A homenagem foi prestada durante visita 
que o parlamentar fez ao hospital, para o qual 
destinou emenda de R$ 200 mil para custeio dos 
atendimentos prestados aos pacientes do SUS. 

A placa foi entregue pelo provedor, Dr. 
Éverton Santos, pelo superintendente Fabiano 
Ferreira de Paula, pelo conselheiro Thiago Almei-
da e pelo secretário-executivo, Marcio Neres.

O deputado estava acompanhado do 
presidente do Sincomerciários-Araçatuba, José 
Carlos dos Santos. Luiz Carlos Motta é presi-
dente licenciado da Fecomerciários por ser can-
didato à reeleição. 

O parlamentar incluiu a Santa Casa de 
Araçatuba em sua agenda de visitas na região 
para conhecer de perto a dinâmica dos atendi-
mentos e conhecer as demandas mais urgentes 
da instituição.

Dr. Éverton Santos, provedor da Santa 
Casa (à esquerda), e Luiz Carlos Motta, 

deputado federal (PL). 

Deputado Luiz Carlos Motta é
Amigo da Santa Casa de Araçatuba

Agradecimento ao senador Paulo Paim
O Sincomerciários-Araçatuba, através do presidente José Carlos Santos, en-

viou ofício ao senador Paulo Paim (PT-RS) agradecendo-o pelos 40 anos de luta 
em defesa dos interesses populares. Ele está se aposentando da vida pública, 
depois de ter exercido quatro mandatos de deputado federal e três de senador. 

Paim é reconhecido por sua atuação voltada à defesa dos direitos trabalhistas, 
previdenciários e sociais, além de pautas ligadas aos direitos humanos. São proje-
tos de sua autoria de Paim, entre muitos outros: Estatuto da Pessoa com Deficiência 
(Lei nº 13.146/2015) e Estatuto da Igualdade Racial (Lei nº 12.288/2010). 

Nascido em Caxias do Sul em 15/03/1950, Paim presidiu o Sindicato dos Me-
talúrgicos de Canoas (RS) entre 1981 e 1985. 



ELEIÇÕES
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Comerciários têm candidato a deputado
 federal: Luiz Carlos Motta

JOSÉ CARLOS DOS SANTOS
Presidente do Sincomerciários

“Eu voto em Luiz Carlos Motta e 
recomendo que os trabalhadores 

do comércio e meus amigos
façam o mesmo”

Luiz Carlos Motta é presidente da Fecomer-
ciários (SP), licenciado para disputar a reeleição. 
Foi eleito para o primeiro mandato de deputa-
do federal em 2018, com 75.218 votos e reeleito 
em 2022 com 104.701 votos. Ainda no primei-
ro  mandato, foi relator do Orçamento Geral da 
União para o exercício de 2024. 

Motta é um dos deputados que tem os 
maiores índices de presença na Câmara Federal, 
constantemente indicado a prêmios que esco-
lhem os parlamentares mais influentes. É mem-

bro titular da Comissão do Trabalho e da Co-
missão Especial sobre o Fim da Escala 6x1, uma 
das propostas que deverá revolucionar a vida de 
milhões de trabalhadores, especialmente os do 
comércio.

Foi pensando no trabalhador, que Motta 
se destacou na defesa da proposta, já aprovada, 
que ampliou a licença-paternidade para 10 dias 
a partir de 1º de janeiro de 2027; 15 dias a partir 
de 1º de janeiro de 2028 e 20 dias a partir de 1º 
de janeiro de 2029.

Seja responsável, 
vote com consciência.
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CIDADANIA

(BRASÍLIA) - Com a chegada do 
período eleitoral, a Justiça do Trabalho 
chama a atenção para uma prática que 
busca interferir na liberdade do eleitor em 
escolher seu candidato e no exercício do 
voto livre e secreto: o assédio eleitoral nas 
relações de trabalho. Em muitas situações, 
patrões ou pessoas em posição de poder 
agem para induzir o trabalhador a votar 
em determinado político, às vezes com 
promessas de benefícios ou mesmo com 
ameaças de demissão. A prática é proibi-
da e pode gerar consequências nas esferas 
trabalhista, eleitoral e, conforme o caso, 
criminal (Agência Brasil).

Assédio eleitoral no trabalho é crime; 
veja como identificar e onde denunciar
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SAÚDE

Medicina do Trabalho faz alerta para 
evitar surtos de sarampo em empresas

Após o registro de vários casos de saram-
po no Estado de São Paulo, a Associação Nacional 
de Medicina do Trabalho (Anamt) alerta para a 
importância da vacinação entre os trabalhadores, 
para prevenir surtos nos ambientes de trabalho e 
nas comunidades onde vivem.  A entidade tam-
bém pediu que as empresas facilitem o acesso 
dos funcionários aos serviços de vacinação.

O sarampo é uma doença infecciosa alta-
mente transmissível e a prevenção é feita com va-
cina. A Anamt recomenda que todos os trabalha-
dores verifiquem sua situação vacinal e procurem 
uma unidade básica de saúde caso não tenham 
comprovante de vacinação contra a doença ou 

tenham dúvidas sobre o esquema recebido. 
VACINAÇÃO
Todas as pessoas de 1 a 29 anos que 

não possuam comprovante de vacinação com 
duas doses devem receber o esquema básico 
ou completá-lo. Entre 30 e 59 anos, a vacina-
ção das pessoas sem histórico comprovado é 
feita com apenas uma dose. 

A vacina só é contraindicada para ges-
tantes, crianças menores de 6 meses, pessoas 
com imunossupressão grave ou com histórico 
de reação alérgica grave a algum dos compo-
nentes.
FONTE: Agência Brasil
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REDUÇÃO DA JORNADA 

A PEC 221/2019, que acaba com a escala 6x1 e 
cria a 5x2, já foi aprovada pela Câmara dos Deputa-
dos e encontra-se no Senado aguardando votação. 
A PEC também reduz a jornada de trabalho de 44 
para 40 horas semanais, sem redução de salário.

No dia 12 deste mês, o presidente do Senado, 
Davi Alcolumbre, anunciou que encaminhará a PEC 
para análise das Comissões do Trabalho e de Cons-
tituição e Justiça. Se aprovada nestas Comissões, a 
PEC irá ao plenário, onde precisa do voto favorável 
de 49 senadores em dois turnos. Depois, será pro-
mulgada pela mesa diretora do Congresso Nacional, 
tornando-se lei. 

A defesa da PEC 221/2109 está fundamentada 
na qualidade de vida dos trabalhadores, principal-
mente das mulheres, que além da jornada profissio-
nal se dedicam às tarefas domésticas e os cuidados 

Presidente do Senado garante que
colocará em votação fim da escala 6x1   

com filhos. Nesse contexto, a redução do tempo de 
trabalho é vista como um instrumento de promoção 
da saúde física e mental, fortalecimento da convi-
vência familiar e ampliação da qualidade de vida.

Senadores ligados ao governo federal pressionam para que o FIM DA 6x1 seja 
votada antes das eleições de 4 de outubro, pois encontrará menos resistência 

daqueles que são contra a proposta, pois muitos são candidatos à reeleição, ao 
governo de seus Estados ou à Presidência da República. 


