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Reiniciadas obras no Seca Club

O més de julho foi marcado pela re-
tomada das obras no Seca Club, a sede
recreativa do Sincomerciarios-Aracatuba.
Trabalham nas obras a arquiteta Marina
Colaferro, o engenheiro Issamu Honda e
a administradora de obras Mitie Honda.

O quiosque social do parque aquati-
co, que sera dotado de sanitarios (femi-
nino e masculino) e acessibilidade para
PCDs, ja recebeu cobertura. Esse canti-
nho do clube sera ideal para relaxamen-
to fisico e mental.

O local esta sendo preparado para
receber a sede administrativa do sindi-

Jose Carlos dos Santos (ao centro) fala com os tecnlcos responsaveis pelas obras.
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Comerciarios tém direito a seguro
com cobertura por morte e invalidez

Na atual convencao coletiva de trabalho
(CCT), os trabalhadores e trabalhadoras do co-
mércio tém direito a seguro de vida e por aciden-
tes pessoais.

O seguro garante a familia do comerciario
uma indenizacdo no valor de R$ 12.850,00, em
caso de morte, independente do local em que te-
nha ocorrido. No caso de invalidez permanente
(total ou parcial) causada por acidente, indepen-
dentemente do local ocorrido, a indenizacao tam-
bém pode chegar a R$ 12.850,00. O mesmo valor
é pago para acidentados com invalidez funcional
permanente por doenca.

A incapacidade temporaria, o seguro garan-
te uma diaria que pode chegar a R$ 12.096,00,
tendo R$ 66,96 cada diaria (limitado a 180
dias). Assisténcia funeral de até R$ 8.511,00 para
garantir servicos de sepultamento de conjuge/fi-
lho. A indenizagao especial por acidente (total ou
parcial) chega a R$ 19.850,00.

As indenizacdes constam da atual CCT, que
tem validade até 31 de agosto, e tém direito a elas
os funcionarios de qualquer regime de trabalho,
inclusive temporarios e autdbnomos, desde que fi-
que comprovado vinculo com a empresa.

O presidente do Sincomerciarios, José Car-
los dos Santos, lembra que uma CCT tem forca de
lei com punicao a parte que descumpri-la.

Inc,'ép&ciéléde temporaria: 0 seguro
garante uma diaria que pode

chegar a R$ 12.096,00 (diaria de
R$ 66,96, limitada a 180 dias).

|
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A contratacao do seguro é de responsabilidade da empresa, sem
onus para o funcionario: conquista do Sincomerciarios-Aracatuba.

ﬂ @sincomerciarios.aracatuba

O SINCOMERCIARIO NAS REDES SOCIAIS

‘@' @sincomerciario.ata
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Diretos dos comerciarios que
trabalharem no 7 de Setembro

O comércio varejista de rua de Araca-
tuba estd autorizado a abrir das 9h as 15h
no feriado de 7 de setembro. As lojas dos
shoppings estardao abertas das 14h as 20h
e 0s supermercados terao os horarios li-
vres, desde que a jornada de trabalho nao
ultrapasse 6 horas.

Os funcionarios convocados para traba-
Ihar no comércio de rua neste dia tém direito
a uma diaria de até R$ 145,00, alimentacao
de boa qualidade com suco/refrigerante (ou
vale-refeicao no valor de R$ 31,00) e folga

compensatoéria dentro de 30 dias.

Para os funciondrios dos shoppings,
a diaria é de R$ 158,00, além de alimen-
tacao de boa qualidade acompanhada de
suco ou refrigerante. A cada dois feriados
trabalhados, o comerciario tem direito a
folga no terceiro.

Para o pessoal dos supermercados, a
diaria é de até R$ 103,00, alimentacdo de
boa qualidade com suco/refrigerante e fol-
ga compensatéria dentro de 60 dias.

| As dlarlas tem de ser pagas em dinheiro
ou PIX. Quando um casal tiver direito as

folgas compensatorias, havendo
possibilidade, as empresas devem
conceder 0] descanso no mesmo dla

O SINCOMERCIARIOS-ARACATUBA E FILIADO A

@FECOMERCIARIOS

—

LANTC

UGT

Somos todos nos




PAGINA 4 SINCOMERCIARIOS-ARACATUBA AGOSTO0/2026

Deputado Luiz Carlos Motta €

Amigo da Santa Casa de Aracatuba

A diretoria executiva da Santa Casa de Ara-
catuba concedeu ao deputado federal Luiz Carlos
Motta (PL) a placa “Amigo da Santa Casa”.

A homenagem foi prestada durante visita
que o parlamentar fez ao hospital, para o qual
destinou emenda de R$ 200 mil para custeio dos
atendimentos prestados aos pacientes do SUS.

A placa foi entregue pelo provedor, Dr.
Everton Santos, pelo superintendente Fabiano
Ferreira de Paula, pelo conselheiro Thiago Almei-
da e pelo secretario-executivo, Marcio Neres.

O deputado estava acompanhado do
presidente do Sincomerciarios-Aracatuba, Jose
Carlos dos Santos. Luiz Carlos Motta é presi-
dente licenciado da Fecomerciarios por ser can-
didato a reeleicao.

O parlamentar incluiu a Santa Casa de
Aracatuba em sua agenda de visitas na regiao
para conhecer de perto a dinamica dos atendi-
mentos e conhecer as demandas mais urgentes
da instituicao.

Dr. Everton Santos, provedor da Santa
Casa (a esquerda), e Luiz Carlos Motfta,
deputado federal (PL).

"RECONHECIMENTO

taldrgicos de Canoas (RS) entre 1981 e 1985.

Paim é reconhecido por sua atuagdo voltada a defesa dos direitos trabalhistas,
previdenciarios e sociais, além de pautas ligadas aos direitos humanos. Sao proje-
tos de sua autoria de Paim, entre muitos outros: Estatuto da Pessoa com Deficiéncia
(Lei n® 13.146/2015) e Estatuto da Igualdade Racial (Lei n°® 12.288/2010).

Nascido em Caxias do Sul em 15/03/1950, Paim presidiu o Sindicato dos Me-

Agradecimento ao senador Paulo Paim

O Sincomerciarios-Aragatuba, através do presidente José Carlos Santos, en-
viou oficio ao senador Paulo Paim (PT-RS) agradecendo-o pelos 40 anos de luta
em defesa dos interesses populares. Ele estd se aposentando da vida publica,
depois de ter exercido quatro mandatos de deputado federal e trés de senador.
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Comerciarios tem candidato a deputado

- [1¢:1H Luiz Carlos Motta

LUIlZ CARLOS

1OTIA>

DEPUTADO FEDERAL

LEALDADE -TRABALHO RESULTADO

- LEALDADE
* TRABALHO
* RESULTADO

VAMOS
JUNTOS

Luiz Carlos Motta é presidente da Fecomer-
ciarios (SP), licenciado para disputar a reeleicao.
Foi eleito para o primeiro mandato de deputa-
do federal em 2018, com 75.218 votos e reeleito
em 2022 com 104.701 votos. Ainda no primei-
ro mandato, foi relator do Orcamento Geral da
Unido para o exercicio de 2024.

Motta é um dos deputados que tem os
maiores indices de presenca na Camara Federal,
constantemente indicado a prémios que esco-
lhem os parlamentares mais influentes. E mem-

JOSE CARLOS DOS SANTOS
Presidente do Sincomerciarios

“Eu voto em Luiz Carlos Motta e
recomendo que os trabalhadores
do comércio e meus amigos
facam o mesmo”

bro titular da Comissdao do Trabalho e da Co-
missao Especial sobre o Fim da Escala 6x1, uma
das propostas que devera revolucionar a vida de
milhdes de trabalhadores, especialmente os do
comércio.

Foi pensando no trabalhador, que Motta
se destacou na defesa da proposta, ja aprovada,
que ampliou a licenca-paternidade para 10 dias
a partir de 1° de janeiro de 2027; 15 dias a partir
de 1° de janeiro de 2028 e 20 dias a partir de 1°
de janeiro de 2029.

Seja responsavel,

vote com consciéncia.
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Assédio eleitoral no trabalho é crime;
veja como identificar e onde denunciar

(BRASILIA) - Com a chegada do
periodo eleitoral, a Justica do Trabalho
chama a atencao para uma pratica que
busca interferir na liberdade do eleitor em
escolher seu candidato e no exercicio do
voto livre e secreto: o assédio eleitoral nas
relacdes de trabalho. Em muitas situacdes,
patrées ou pessoas em posicao de poder
agem para induzir o trabalhador a votar A

em determinado politico, as vezes com e == N -
promessas de beneficios ou mesmo com q,¢ ’ -

ameacas de demissdo. A pratica é proibi- -
a I iy

da e pode gerar consequéncias nas esferas ‘wﬁ*

trabalhista, eleitoral e, conforme o caso, ="

.. A . . IMAGEM: IA
criminal (Agéncia Brasil).

Sao exemplos de assédio eleitoral:

® ameacar demitir, transferir ou prejudicar empregados caso nao votem em
determinado candidato;

® prometer aumento salarial, promog¢ao, bénus ou qualquer beneficio em troca de voto;
® obrigar trabalhadores a participar de atos, reunides, passeatas ou campanhas politicas;
® exigir a divulgagao de candidatos nas redes sociais pessoais dos empregados;

® constranger trabalhadores a revelar em quem pretendem votar;

® humilhar, perseguir ou discriminar empregados por suas opinides politicas.

Tribunal Superior do Trabalho

Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho (CSJT)
Ministério Publico do Trabalho (MPT)

O denunciante pode solicitar o sigilo de sua identidade.
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Medicina do Trabalho faz alerta para
evitar surtos de sarampo em empresas

ApOs o registro de varios casos de saram-
po no Estado de Sao Paulo, a Associagao Nacional
de Medicina do Trabalho (Anamt) alerta para a
importancia da vacinagao entre os trabalhadores,
para prevenir surtos nos ambientes de trabalho e
nas comunidades onde vivem. A entidade tam-
bém pediu que as empresas facilitem o acesso
dos funcionarios aos servicos de vacinagao.

O sarampo € uma doenca infecciosa alta-
mente transmissivel e a prevencao é feita com va-
cina. A Anamt recomenda que todos os trabalha-
dores verifiquem sua situacao vacinal e procurem
uma unidade basica de saude caso nao tenham
comprovante de vacinagao contra a doenga ou

tenham duvidas sobre o esquema recebido.

VACINACAO

Todas as pessoas de 1 a 29 anos que
nao possuam comprovante de vacinagdo com
duas doses devem receber o esquema basico
ou completa-lo. Entre 30 e 59 anos, a vacina-
cao das pessoas sem histérico comprovado é
feita com apenas uma dose.

A vacina so é contraindicada para ges-
tantes, criangas menores de 6 meses, pessoas
com imunossupressao grave ou com historico
de reacao alérgica grave a algum dos compo-
nentes.

FONTE: Agéncia Brasil

O sarampo & uma doenga infecciosa altamente contagiosa que ja figurou como uma das
principais causas de mortalidade infantil em todo o munde.

A DOENCA

Apesar dos avangos significativos no controle e na preveng¢ao por meio da vacinagéo,

o sarampo ainda representa um desafio para a saude publica, sobretudo em
regides com baixas taxas de imunizacgao.

Caracterizado por sintomas que podem ser confundidos com os de outras doengas virais,
0 sarampo exige atengdo e conhecimento para ser identificado e tratado adequadamente.

TRANSMISSAO
E PREVENCAO

A transmisséo do virus acontece de pessoa a pessoa, por via aérea, ao tossir, espirrar,
falar ou respirar. Uma lnica pessoa infectada pode transmitir a doenca para 90% das

pessoas proximas que nao estejam imunes.

A transmissao pode ocorrer entre seis dias antes e quatro dias apds o aparecimento das
conhecidas manchas vermelhas pelo corpo.

Os principais sinais e sintomas do sarampo sao manchas vermelhas (exantema) e febre
alta (acima de 38,5 graus), acompanhados de um ou mais dos seguintes sintomas:

+ l[osse seca;

SINAIS E .
SINTOMAS d

mal-estar intenso.

irritacdo nos olhos (conjuntivite);

Entre trés a cinco dias, € comum aparecer manchas vermelhas no rosto e atras das orelhas
que, em seguida, se espalham pelo restante do corpo.

A febre persistente € considerada sinal de alerta e pode indicar gravidade, sobretudo

em criangas menores de 5 anos.
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Presidente do Senado garante que
colocara em votacao fim da escala 6x1

AGOSTO/2026

A PEC 221/2019, que acaba com a escala 6x1 e
cria a 5x2, ja foi aprovada pela Camara dos Deputa-
dos e encontra-se no Senado aguardando votacao.
A PEC também reduz a jornada de trabalho de 44
para 40 horas semanais, sem reducao de salario.

No dia 12 deste més, o presidente do Senado,
Davi Alcolumbre, anunciou que encaminhara a PEC
para analise das ComissGes do Trabalho e de Cons-
tituicdo e Justica. Se aprovada nestas Comissoes, a
PEC ira ao plenario, onde precisa do voto favoravel
de 49 senadores em dois turnos. Depois, sera pro-
mulgada pela mesa diretora do Congresso Nacional,
tornando-se lei.

A defesa da PEC 221/2109 esta fundamentada
na qualidade de vida dos trabalhadores, principal-
mente das mulheres, que além da jornada profissio-
nal se dedicam as tarefas domésticas e os cuidados

com filhos. Nesse contexto, a reducdo do tempo de
trabalho é vista como um instrumento de promogao
da saude fisica e mental, fortalecimento da convi-
véncia familiar e ampliacao da qualidade de vida.

MOVIMENTO SINDICAL
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EM TODOS 0S ESTADOS!
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0 SEMADO PRECISA QUVIR
A VOZ DA GLASSE TRABALHADORA!

Senadores ligados ao governo federal pressionam para que o FIM DA 6x1 seja
votada antes das eleicbes de 4 de outubro, pois encontrara menos resisténcia
daqueles que sao contra a proposta, pois muitos sdo candidatos a reeleicdo, ao
governo de seus Estados ou a Presidéncia da Republica.
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