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AL~ DOS COMERCIARIOS 2025 — 2026

) Por este instrumento e na melhor forma de direito, 0 SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA
DE ARACATUBA, DAS MICROEMPRESAS, DAS EMPRESAS DE PEQUENO, MEDIO E
GRANDE PORTE, DAS DE AMBITO FAMILIAR E DE ECONOMIA INFORMAL, DAS
EMPRESAS EM SHOPPING CENTER, DAS LOJAS DE DEPARTAMENTO, DE REDE OU
FILIAIS E DAS MULTINACIONAIS DE ARACATUBA E REGIAO, entidade sindical
representante da categoria econémica dos empregadores, com sede a Rua Tupinambas, 310,

\ inscrita no CNPJ/MF sob n° 43.763.093/0001-19, na cidade de Aragatuba-SP, registro no MTb

\¢ " sob n° 46000.002046/95, neste ato representado por seu presidente GENER SILVA, portador

=~ \oy' do CPF n° 073.866.218-68, assistido por seu advogado Dr. Marcelo Henrique Santos Silva,

+ OABJ/SP n° 242.832, como representantes da categoria econémica dos empregadores e, 0

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE ARAGATUBA, entidade sindical
representante da categoria profissional, com sede na Rua Bandeirantes, 800, inscrita no
CNPJ/MF sob n°® 43.763.101/0001-27, nesta cidade de Aragatuba-SP, registro no MTb sob n°®
817.178/49, neste ato representado por seu presidente JOSE CARLOS DOS SANTOS,
portador do CPF 705.472.208-63, e assistido por seus advogados Dra. Bricia Silvestrini
Rodrigues Soncini, OAB/SP n° 267.073, Gustavo Rodrigues da Silva OAB/SP n° 345.461,
entidades sindicais representativa das respectivas categorias nos municipios de Aragatuba,
Guaracai, llha Solteira, Itapura, Pereira Barreto, Santo Anténio do Aracangua, Sud
Mennucci e Suzanapolis, devidamente autorizadas por Assembleia Geral, irmanadas no
objetivo de uma composicdo amigavel que atenda aos interesses comuns das categorias por
elas representadas, de comum acordo, celebram, na forma dos artigos 611 e seguintes da
CLT, a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, em conformidade com as
clausulas e condigées seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL: Os salarios fixos ou parte fixa dos salarios
mistos da categoria representada pelas entidades sindicais convenentes serdo reajustados a
partir de 01 de setembro de 2025, mediante aplicacdo do percentual de 6,00% (seis por
cento), incidente sobre os salarios ja reajustados em 1° de setembro de 2024.

Paragrafo primeiro - Eventuais diferengas salariais relativa aos meses de setembro e
outubro, incluidas eventuais férias, eventuais domingos, feriados e demais verbas trabalhistas,
em razéo da data de assinatura desta Convencéo ter se efetivado posteriormente a data base
serdo exigiveis e pagas através de ABONO EM CARATER INDENIZATORIO, sera Juntam nte
com a folha de pagamento do més de competéncia de novembro de 2025, permltld a V¢
compensacgéo de quaisquer valores que tenham sido antecipados no periodo, obsewad o \’\

disposto na clausula terceira. \ I~

Paragrafe segunde - Quanto aos encargos de naturcza trabalhista, previdenciaria trlbutan
NAO terdo incidéncia sobre as diferengas acima referidas haja vista, o CARATER DE\
ABONO INDENIZATORIO DAS PARCELAS. 3

Paragrafo terceiro - Os funcionarios que foram desllgadbs da empresa deverdo receber as
diferencas em parcela un|ca até 30 (trinta) dias da data da assinatura do presente.
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CLAUSULA SEGUNDA - REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE
01 DE SETEMBRO/2024 ATE 31 DE AGOSTO/2025: O reajuste salarial sera proporcional e
incidira sobre o salario de admiss&o, conforme tabela abaixo:

PERIODO DE ADMISSAO Multiplicar por:
ADMITIDOS ATE 15.09.24 1,0600
DE 16.09.24 A 15.10.24 1,0549
DE 16.10.24 A 15.11.24 1,0498
DE 16.11.24 A 15.12.24 1,0447
DE 16.12.24 A 15.01.25 1,0396
DE 16.01.25 A 15.02.25 1,0346
DE 16.02.25 A 15.03.25 1,0296
DE 16.03.25 A 15.04.25 1,0246
DE 16.04.25 A 15.05.25 1,0196
DE 16.05.25 A 15.06.25 1,0147
DE 16.06.25 A 15.07.25 1,0098
DE 16.07.25 A 15.08.25 1,0049
A PARTIR DE 16.08.25 1,0000

Paragrafo unico: O salario reajustado ndo podera ser inferior ao piso salarial da funcgéo,
conforme previsto nas clausulas quarta.

CLAUSULA TERCEIRA - COMPENSAGAO: Nos reajustamentos previstos nas clausulas
primeira e segunda serdo compensados, automaticamente, todos os aumentos, antecipacgdes
e abonos, espontadneos e compulsérios, concedidos pela empresa no periodo compreendido
entre 01/09/24 a 31/08/25, salvo os decorrentes de promocao, transferéncia, implemento de
idade, equiparagéo e término de aprendizagem.

y) ,‘JJCLAUSULA QUARTA - PISOS SALARIAIS: Ficam estipulados os seguintes pisos salariais, a

viger a partir de 01/09/25, desde que cumprida integralmente a jornada legal de trabalho de 44
(quarenta e quaro) horas semanais, conforme artigos 3° e 4° da Lei n°® 12.790/13.

| — Empresas em geral:
PISOS A PARTIR DE 01/09/2025 |
Empregados em Geral (Dois mil, cento e quarenta e cinco reais) R$ 2.145,00
Operador de Caixa (Dois mil, trezentos e sete reais) R$ 2.307,00
Faxineiro e Copeiro (Hum mil, oitocentos e noventa e cinco reais) R$ 1 .895/90\
Office Boy e Empacotador (Hum mil, seiscentos e nove reais) R$ 1.609,00 \
Garantia do Comissionista (Dois mil, quinhentos e dezenove reais) R$ 2.519,00 \

Il - Feirantes e Ambulantes: Y/ |

[PISOS T TAPARTIRDE 01/09/2025)

LEmpregados em Geral (Dois mil, cento e quarenta e cinco reais) R$ 2.145,00 \

CLAUSULA QUINTA - GARANTIA DO COMISSIONISTA: Aos empregados remunerados

exclusivamente a base de comissées percentuais pr\ ajustadas sobre as vendas
ragéao minima, nela ja incluido

(comissionistas puros), ‘assegurada uma garantia de rem \,\
0 descanso semanalremunerado, e que somente prevalecera n c\aso das comissbes quvfegidas
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ehcéda més né&o atingirem o valor da garantia e se cumprida integralmente a jornada legal de
trabalho de 44 horas semanais, conforme artigos 3° e 4° da Lei n® 12.790/13.

Paragrafo unico: A garantia de remuneragdo minima ndo serdo incorporados abonos ou

| antecipagGes decorrentes de eventual legislagao superveniente.

/ CLAUSULA SEXTA - REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS: Objetivando dar

tratamento diferenciado e favorecido aos Microempreendedores Individuais (MEls), as
Microempresas (ME’s), e as Empresas de Pequeno Porte (EPP’s), assim conceituadas na Lei
Complementar n° 123/06, que instituiu o SIMPLES, fica instituido o Regime Especial de Piso
Salarial — REPIS, que se regera pelas normas a seguir estabelecidas:

Paragrafo primeiro - Considera-se para os efeitos desta clausula, a pessoa juridica que aufira
receita bruta anual, nos seguintes limites: Microempreendedor Individual — MEI, empresa
com faturamento anual de R$ 81.000,00 (oitenta e hum mil reais), Microempresa (ME),
empresas com faturamento inferior ou igual a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais),
Empresa de Pequeno Porte (EPP) empresas com faturamento superior a R$ 360.000,00
(trezentos e sessenta mil reais) e igual ou inferior a R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e
oitocentos mil reais) e. Na hipétese de legislagdo superveniente que vier a alterar esses limites,
prevalecerao os novos valores fixados.

Paragrafo segundo - Para ades&do ao REPIS, as empresas enquadradas na forma do caput e
paragrafo primeiro desta clausula deveréo requerer a sua entidade patronal representativa a
expedicdo de CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS, o que sera feito através do
encaminhamento de formuldrio emitido no site do Sincomércio Aragatuba
(www.sincomercioata.com.br), devendo estar assinado por sécio da empresa e também pelo
contabilista responsavel e conter as seguintes informagées:

a) razao social; CNPJ; Numero de Inscrigdo no Registro de Empresas — NIRE: Capital
Social registrado na JUCESP; Cédigo Nacional de Atividades Econémicas — CNAE:
enderego completo; identificagdo do sécio da empresa e do contabilista responsavel:

b) declaragéo de que a receita auferida no ano-calendario vigente ou proporcional ao més
da declaragdo permite enquadrar a empresa como MICROEMPRESA (ME) ou
EMPRESA DE PEQUENO PORTE (EPP), no Regime Especial de Piso Salarial —

REPIS/2025-2026;
c) Compromisso e comprovagéo do integral cumprimento da presente Convengéo Coleti

de Trabalho, e recolhimento das contribuigées legais, até a vigéncia final da présent

norma; [

d) Relagéo de todos os empregados da empresa. ,' i

\ x
Paragrafo terceiro - Constatado o cumprimento dos pré-requisitos pelas entidades siricjiééis ]
profissional e patronal, deverdo em conjunto, fornecerem as empresas solicitantes, o
CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS, no prazo maximo de até 7 (sete) dias uteis, contados
a partir da data de recebimento da solicitagdo pelo sindicato patronal, devidamente

acompanhada da documentagdo exigida. Em se constatando qualquer irregularidade, a
empresa devera ser comunicada para que regularize sua situagao, também no prazo maximo

de 7 (sete) dias uteis.

Paragrafo quarto - A falsidade de declaracao, ‘uma vez constatada, ocasionara o
desenquadramento ~da-empresa do REPIS, sendo \imputada a empresa requerente o
pagamento de diferencas salariais existentes.
Paragrafo quinto - As empresas que protocolarem o formulari

Siggi@}@dés Empregados no Comércio de Aragatuba
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pleito. Em caso de indeferimento, ou na falta do cumprimento integ
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LA praticar os valores a partir de 01/09/2025 até 31/08/2026, ficando sujeitas a deferimento do

.

ral do presente Termo de

aditamento a Convengédo Coletiva de Trabalho, e recolhimento das contribuicées legais a

retroativa a 01 de setembro de 2025.

previstos na clausula quarta, da CCT, com aplicagao

Paragrafo sexto - Atendidos todos os requisitos, as empresas recebera das entidades sindicais
correspondentes, sem qualquer dnus e com validade coincidente com a da presente norma
coletiva, certificado de enquadramento no regime especial de piso salarial - CERTIFICADO DE
ADESAO AO REPIS, que lhes facultara, a partir de 01/09/2025 até 31/08/2026, a pratica de

pisos salariais com valores diferenciados daqueles previstos na

clausula quarta da CCT,

conforme o caso, a saber, incluindo a garantia do comissionista, como segue:

| — Empresas de Pequeno Porte (EPP)

PISOS A PARTIR DE 01/09/2025
Piso Salarial de Ingresso (Hum mil, oitocentos e quarenta e oito reais) R$ 1.848,00
Empregados em Geral (Dois mil, e sessenta e dois reais) R$ 2.062,00
Operador de Caixa (Dois mil, duzentos e dezesseis reais) R$ 2.216,00
Faxineiro e Copeiro (Hum mil, oitocentos e quinze reais) R$ 1.815,00
Office Boy e Empacotador (Hum mil, seiscentos e nove reais) R$ 1.609,00
Garantia do Comissionista  (Dois mil, quatrocentos e vinte e um reais) R$ 2.421,00

Il — Microempresas (ME)

PISOS A PARTIR DE 01/09/2025
Piso Salarial de Ingresso (Hum mil, setecentos e cinquenta e quatro reais) R$ 1.754,00
Empregados em Geral (Hum mil, novecentos e setenta e dois reais) R$ 1.972,00
Operador de Caixa (Dois mil, cento e quarenta e quatro reais) R$ 2.144,00 ﬁ
Faxineiro e Copeiro (Hum mil, setecentos e sessenta e dois reais) R$ 1.762,00
Office Boy e Empacotador (Hum mil, seiscentos e nove reais) R$ 1.609,00
Garantia do Comissionista (Dois mil, trezentos e sete reais) R$ 2.307,00

lll - Feirantes e Ambulantes
Empresas de Pequeno Porte (EPP)

A PARTIR DE 01/09/2025 |

PISOS
Piso Salarial de Ingresso  (Hum mil, oitocentos e quarenta e sete reais) R$ 1.847,00
Empregados em Geral (Dois mil, e sessenta e dois reais) R$ 2.062,00

Microempresas (ME)

e a

PISOS A PARTIR DE 01/09/2025
Piso Salarial de Ingresso (Hum mil, setecentos e cinquenta e quatro reais) R$ 1.754,00
Empregados em Geral (Hum mil, novecentos e setenta e dois reais) R$ 1.972,00 r\
A
IV — Microempreendedor Individual (MEI | N/ P
PISOS A PARTIR DE 01/09/2025
Piso Salarial de Ingresso (Hum mil, setecentos e cinquenta e quatro reais) R$ 1.754,00 \
Empregados em Geral (Hum mil, novecentos e setenta e dois reais) R$ 1.972,00 }

A

Paragrafo sétimo - O piso salarial de ingresso sera devido,aos novos contratados pelo prazo
de 180 (cento e oitenta) dias a partir da contratagéo, findo o'qual esses empregados passario
a se enquadrar nas fuééﬁlgle nivel salarial superior prey stas nos incisos |, I, lll e IV e
' el SN\ s~
Sindicato %{npregados no Comércio de Aragatuba
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respectivas alineas, a critério da empresa, a excegéo daquelas previstas nas letras “d” (faxineiro

\. ‘e copeiro) e “e” (office boy e empacotador), dos incisos | e |l, segundo o enquadramento da

empresa como MEI, ME ou EPP.

Paragrafo oitavo - As empresas que protocolarem o formulario a que se refere o paragrafo
segundo desta clausula, poderéo praticar os valores do REPIS/2025-2026 a partir da data do
protocolo, ficando sujeitas ao deferimento do pleito. Em caso de indeferimento, deveréo adotar
os valores previstos na clausula quarta da CCT, com aplicagéo retroativa a 01 de setembro de

2025.

Paragrafo nono - O prazo para adesdo ao REPIS, com efeitos retroativos a data base, podera

;‘/a J’ser efetuado até 90 dias da assinatura desta Convengdo. As renovagoes e adesdes para o

:Q:‘ Y préximo periodo convencional, poderéo ser efetuadas a partir de 1° de setembro de 2025,

independente da data da assinatura da proxima convengao, nos termos do paragrafo Unico da
clausula quinquagésima sexta, que estabelece a vigéncia desta norma, quando passarao a
vigorar os novos prazos e condi¢gdes que vierem a ser estabelecidos.

Paragrafo décimo - Nao se aplica as empresas que aderirem ao REPIS a obrigacéo de fazer,
contida na alinea “f’ da clausula décima quarta. No entanto, a partir de eventual notificagéo
pelos Sindicatos convenentes, deverdo encaminhar ao Sindicato Patronal, no prazo de 15
(quinze) dias, relatério de compensagéo de horario de trabalho de seus empregados.

Paragrafo décimo primeiro - Em atos homologatérios de rescisdo de contrato de trabalho e
comprovacéo perante a Justica Federal do Trabalho do direito ao pagamento dos pisos salariais
previstos nesta clausula, a prova do empregador se fara através da apresentacdo do
CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS/2025-2026 a que se refere o paragrafo terceiro.

Paragrafo décimo segundo - Nas homologagées, eventuais diferengas no pagamento das
verbas rescisérias, em decorréncia da aplicagéo indevida do REPIS, quando apuradas, seréo
consignadas como ressalvas no Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho.

Paragrafo décimo terceiro - A entidade patronal encaminhara, mensalmente, ao sindicato
laboral para fins estatisticos e de verificagdo em atos homologatérios, relacdo das empresas
que receberam o CERTIFICADO DO REPIS/2025-2026.

Paragrafo décimo quarto - As empresas que contratarem empregados através do Regime
Especial de Piso Salarial — REPIS previsto nesta clausula, sem o Certificado de Ades@o\ao
REPIS, ficam sujeitas ao pagamento das diferengas apuradas entre o valor praticado e aquele
fixado para as empresas em geral, bem como o pagamento de multa especifica no vaqu de R$

421,00 (quatrocentos e vinte e um reais) por empregado, que sera revertida na proporgao de
50% (cinquenta por cento) em favor da entidade sindical profissional e 50% (cmqu nta pqr\ :
cento) em favor da entidade sindical patronal. L \

. A
CLAUSULA SETIMA - INDENIZAGAO DE QUEBRA DE CAIXA: O empregado que (-:\&)\(ercer a|

funcdo de caixa nas empresas em geral tera direito a indenizagdo por “quebra-de-caixa” |
mensal, no valor de R$ 104,00 (Cento e quatro reais), a partir de 01 de setembro de 2025.

Paragrafo primeiro - A conferéncia dos valores do caixa sera sempre realizada na presenca’
do respectivo operador e, se houver impedimento por\parte da empresa, ficara aquele isento
de qualquer responsabilidade. \

‘};), \ ux/

Sln_dLan_ dos Empregados no Comércio de Aragatuba
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\ Paragrafo segundo - As empresas que néo descontam de seus empregados as eventuais
N\ diferengas de caixa nao estéo sujeitas ao pagamento da indenizagéo por “quebra-de-caixa”
W\ prevista no caput desta clausula.

N

\\ | CLAUSULA OITAVA - REMUNERAGAO DAS HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS
PURO: O acréscimo salarial de horas extras, em se tratando de comissionista puro, sera
calculado tomando-se por base o valor das comissées auferidas no més (I) ou adotando-se,
como referéncia, o valor da garantia minima dos comissionistas (I1), o que for maior, obedecidas
as seguintes regras:

Paragrafo primeiro - Quando o valor das comissées auferidas no més for superior ao
valor da garantia minima do comissionista:

a) apura-se o montante total das comissées auferidas no meés;

b) divide-se o montante total das comissées auferidas no més pelo nimero correspondente a
soma das 220 horas normais e das horas extraordinarias trabalhadas no més. O resultado
equivalente a média horaria das comissées:

c) multiplicar o valor apurado na alinea “b” por 0,60, conforme percentual previsto na clausula
décima terceira. O resultado é o valor do acréscimo;

d) multiplicar o valor apurado na alinea “c” pelo niimero de horas extras laboradas no més. O
resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras.

\ Paragrafo segundo - Quando o valor das comissées auferidas no més for inferior ao valor
2) ) da garantia minima do comissionista:
o

a) divide-se o valor da garantia minima por 220, obtendo-se a média horaria;

-V | b)multiplica-se o valor apurado na alinea “a” por 1,60, conforme percentual previsto na clausula
s 132. O resultado € o valor da hora extraordinaria;

¢) multiplica-se o valor apurado na alinea “b” pelo numero de horas extras laboradas no més.
O resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras; PN

. - \
CLAUSULA NONA - REMUNERAGAO DAS HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTAS
MISTO: O acréscimo salarial das horas extras, em se tratando de comissionigta misto,
equivalera a soma dos resultados obtidos nos incisos | e I, que serao calculados da segui

forma:

Paragrafo primeiro - Calculo da parte fixa do salario:
a) divide-se o valor correspondente a parte fixa do salario por 220, obtendo-se a média-horari

b) multiplica-se o valor apurade na alinea “a” por 1,60, conforme percentual previsto na clausula
décima terceira. O resultado é o valor da hora extraordinaria;

¢) multiplica-se o valor apurado na alinea “b” pelo numero de horas laboradas no més. O
resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas\extras da parte fixa do salario.

Paragrafo segundo - Célculo da parte variavel do salario: b
a) apura-se o montante total das comissées auferidas no MEs\\_— 5’ &
: PO~

= = B
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\‘b)‘df\'/ide-se o montante total das comissées auferidas no més pelo nimero correspondente a
soma das 220 horas normais e das horas extraordindrias trabalhadas no més. O resultado

\-equivalera a média horaria das comissées;

| ¢) multiplica-se o valor da alinea “b” por 0,60, conforme percentual previsto na clausula décima
\ // terceira. O resultado é o valor do acréscimo;

d) multiplica-se o valor apurado na alinea “c” pelo numero de horas laboradas no més. O
resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras da parte variavel do salario.

CLAUSULA DECIMA - REMUNERAGAO DO REPOUSO SEMANAL DOS

COMISSIONISTAS: A remuneragdo do repouso semanal dos comissionistas sera calculada
~ ¢) / tomando-se por base o total das comissées auferidas durante o més, dividido por 25 (vinte e
\Y 7 cinco) e multiplicado o valor encontrado pelos domingos e feriados a que fizerem jus, atendido
Y odisposto no art.’ 6° da Lei n.° 605/49.

~~ /| CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VERBAS REMUNERATORIAS E INDENIZATORIAS DOS
COMISSIONISTAS: O calculo da remuneracéo das férias, do aviso prévio, do afastamento dos
15 (quinze) primeiros dias por motivo de doenga ou acidente de trabalho e do 13° salario dos
comissionistas, inclusive na rescisdo contratual, tera como base a média das remuneragdes
dos 6 (seis) ultimos meses anteriores ao més de pagamento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - NAO INCORPORAGAO DE CLAUSULAS COMO
DIREITO ADQUIRIDO: As garantias previstas nas clausulas quarta, quinta e sexta nédo se
constituirdo, sob qualquer hipétese, em salarios fixos ou parte fixa dos salarios, ndo estando
sujeitas aos reajustes previstos nas clausulas primeira e segunda.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — REMUNERAGCAO DE HORAS EXTRAS: As horas extras
diarias serdo remuneradas com o adicional legal de 60% (sessenta por cento), incidindo o
percentual sobre o valor da hora normal.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — COMPENSAGCAO DE HORARIO DE TRABALHO - BANCO
DE HORAS (ADESAO): A compensacido da duracdo diaria de trabalho, obedecidos os
preceitos legais, é permitida as empresas, atendidas as seguintes regras:

a) manifestacdo de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor pelo seu
representante legal, em instrumento individual ou plarimo. N\
b) na forma do disposto nos paragrafos 2° e 3° do art. 59 da CLT, ndo estaréo sujéitas a
acréscimo salarial as horas suplementares trabalhadas, limitadas a duas horas por dla‘,\ \\
desde que compensadas dentro de 120 (cento e vinte) dias, contados a partir da/data do! 7
trabalho extraordinario. ! . (

c) as horas extras trabalhadas, ndo compensadas no prazo acima previsto, ficardo su;eltas/
a incidéncia do adicional legal de 60% (sessenta por cento), sobre o valor da hora normal;

d) as regras constantes desta clausula serdo aplicaveis, no caso do menor, ao trabalho em
horario diurno, isto é, até as 22h00min (vinte e duas) horas, obedecido, porém, o disposto
no inciso | do art. 413 da CLT; \

\
e) cumpridos 7/)5 dlsposmvos desta clausula, as entidades signatarias da presente

Convencgéo s obrlg/m/quaﬁdo solicitadas, a dar asmstencii sem 6nus para as partrs \ )
7 J 8,
Sindicato do Comércno ;Arégatuba e Regido 7 Slndlcatd_d\;bs(npregados no Comeércio de Aragatuba \
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|

\

\ inclusive em pendéncias decorrentes da aplicagéo do regime de compensacao, salvo o da

- publicagéo de editais, nos acordos que venham a ser celebrados entre empregados e

empregadores, integrantes das respectivas categorias, na correspondente base territorial.

\ f) para o controle das horas extras e respectivas compensacées, ficam os empregadores

. obrigados a fazer constar do recibo de pagamento o montante das horas extras laboradas

" no més, as horas extras compensadas e o saldo eventualmente existente para
compensagao.

g) na rescisdo contratual por iniciativa do empregador, quando da apuragdo final da
compensacao de horario, fica vedado descontar do empregado o valor equivalente as
eventuais horas néo trabalhadas.

Paragrafo primeiro - O exercicio do direito previsto nesta clausula fica condicionado ao
encaminhamento, pelas empresas, de comunicado as respectivas entidades sindicais
representativas informando acerca da adogao do sistema de compensagao aqui previsto, sob
pena de nulidade dos acordos celebrados individualmente com os empregados.

Paragrafo segundo - A auséncia de acordo individual, o descumprimento habitual do limite
diario de horas trabalhadas e a falta de anotagcdo no recibo de pagamento previstos
respectivamente nas alineas “a”, “b” e “f’ desta clausula, implicara na suspenséo do direito a
compensagao.

Paragrafo terceiro - A suspensao do direito a compensacao previsto no paragrafo segundo,
obrigara os sindicatos convenentes, em conjunto, a convocagéo da empresa objetivando a
regularizagéo da situagéo, sob pena da proibi¢éo da utilizacdo do sistema de compensacéo até

~ U final da vigéncia desta norma, sem prejuizo das demais penalidades legais convencionais.
9

Paragrafo quarto - Para a pratica desta clausula, a empresa devera observar as normas
estabelecidas na clausula de condigées gerais para adeséao deste instrumento normativo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS: As
empresas se obrigam a descontar em folha de pagamento e recolher de seus empregados,
integrantes da categoria, a titulo de contribuicdo assistencial, o percentual de 1,5% (um e meio
por cento) de suas respectivas remuneragées mensais, limitado cada desconto ao valor de R$
60,00 (Sessenta reais), aprovado nas assembleias do sindicato profissional que autorizaram a
celebragéo da presente norma coletiva.

Paragrafo primeiro - A contribuicéo referida no caput sera recebida pelo Sindicato d categoria
profissional através de guia ou boleto bancario, onde obrigatoriamente, devera informgr 0

percentual; \

\

Paragrafo segundo - A contribuigéo de que trata esta clausula sera descontada, mensalment

exceto nos meses em que houver o desconto da contribuicéo sindical; e recolhida ao sindicat
profissional até o dia 10 do més subsequents, na ageéncia bancaria constante da guia d

recolhimento no modelo padréo estabelecido pela Federacdo dos Empregados no Comércio
do Estado de Sao Paulo, ou na rede bancaria, quando recolhida através de ficha de
compensacao (boleto) no modelo padrao estabel%ido pelo banco conveniado pela

FECOMERCIARIOS. \
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[Paragrafo terceiro - A contribuicdo assistencial ndo podera ser recolhida diretamente nos

caixas dos sindicatos, sob pena de arcar a empresa com pagamento dobrado do valor devido

a JFecomerciarios;

Paragrafo quarto - O modelo padrdo da guia de recolhimento referida no paragrafo anterior,

devera conter, que o valor sera recolhido na proporgao de 80% (oitenta por cento), para o

/ Sindicato representante da categoria profissional e 20% (vinte por cento) para a Federagao dos

Empregados no Comércio do Estado de Sao Paulo. No caso de recolhimento se dar através de
ficha de compensacdo, as empresas deverdo preencher impresso proprio, fornecido
gratuitamente pelo Sindicato;

-Paragrafo quinto - As empresas, quando notificadas, deverao apresentar no prazo méaximo de

, 48 (quarenta e oito) horas, as guias de recolhimento da contribuic&o assistencial, devidamente
autenticadas, pela agéncia bancaria, juntamente com livro ou fichas de registro de empregados.

Paragrafo sexto - O valor da contribuicdo assistencial revertera em prol dos servigos sociais
das entidades sindicais profissionais beneficiarias e do custeio financeiro do Plano de Expanséo
Assistencial da Federacao dos Empregados no Comércio do Estado de Sao Paulo;

Paragrafo sétimo - Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa de 10% (dez
por cento), correrao juros de mora de 1% (um por cento) ao més, sobre o valor do principal;

Paragrafo oitavo - A multa estabelecida no item anterior sera aplicada sobre o valor original
acrescido de corregao e juros;

Paragrafo nono - O desconto previsto nesta clausula fica condicionado a n&o-oposi¢do do
empregado, beneficiario da presente convengéo coletiva de trabalho, integrante da categoria
profissional. A oposigéo, se for de vontade do empregado, sera manifestada pessoalmente, por
escrito, de préprio punho, com a apresentagdo de documento de identidade com fotografia, a
partir da data da assinatura da presente norma coletiva e no prazo minimo de 15 (quinze) dias
antes do pagamento mensal dos salarios, na sede ou sub sedes do sindicato profissional da
cidade, quando sera fornecido protocolo de recebimento.

Paragrafo décimo - Os empregados que formalizarem oposigéo ao desconto da Contribuicdo
Assistencial ficam cientes, desde ja, que renunciam expressamente aos Beneficios
Negociais conquistados através das Negociacdes Coletivas, desonerando a empresa de
cumpri-los, em especial ao que diz respeito ao Recebimento do “Dia do Comerciério”,
Atendimento Juridico Gratuito e Recebimento das Diarias dos Domingos, Feriados\ e

Acordos para Extensao/AIterag:ao de Jornada. Os demais beneficios economlco_,

regulatorios e sociais ficam inalterados e abrangem toda a categoria comerciaria. | /i}\
\ / r\‘

\
CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL: Nos: terréo
da legislagdo vigente, e considerando-se ainda a vinculagdo da representagdo sindical, |\
obrigatoriedade de participagdo das entidades sindicais nas negociagdes coletivas de trabalho] |

e, a deliberacdo em assembleia geral extraordinaria (AGE) da categoria, devid_amenteU
convocada nos termos estatutarios, regularmente convocada por edital, publicado no jornal O

Liberal Regional, edi¢cdo do dia 23/07/2025, como expressédo da autonomia privada coletiva,
que autorizou a celebragéo da convengao coletiva, aplicavel a todos os integrantes da categoria
econémica representados pela entidade patronal convenente, foi aprovada e instituida a
Contribuicéo Assistencial Patronal (representagéo da categoria econdmica), para o custeio da
representacéo sindical e das negociagées coletivas, com fulcro no.artigo 8°, inciso 1V, da CF;
artigo 513, alinea /€”, e/c;éy;ut do artigo 611 da CLT, bem como na\ti}frmada no Tema de

Sindicato do- Comé& eArfatuba e Regléo Sindicato dos EmpreggBQs no Comércio de Aragatuba
Rua Tupmambé 3{10 - Aragatuba-SP Rua Bandelrxt\gs n°® 800 — Aragatuba-SP
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1\ étépercusséo Geral 935 do STF (Recurso Extraordinario com Agravo - Processo n° ARE
"\\;\,‘n° 1018459) que em 11/09/2023 declarou constitucional a instituicdo, por acordo ou

| 4 ¥ \convencao coletivos, de contribuicdes assistenciais, que devera ser recolhida pelas

\\ empresas, sejam associadas ou nao, incluindo as empresas enquadradas no Simples Nacional,

\ \ <f/\/mos valores maximos, conforme a seguinte tabela:
EMPRESAS EM GERAL VALOR
COM ATE VINTE EMPREGADOS R$ 950,00
COM MAIS DE VINTE EMPREGADOS R$ 1.400,00
EMPRESAS QUE NAO ADERIREM AO REPIS — Regime Especial de
Piso Salarial VALOR
MICROEMPRESAS R$ 420,00
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE R$ 680,00
MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL COM EMPREGADO R$ 210,00
MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL SEM EMPREGADO ISENTO
EMPRESAS QUE ADERIREM AO REPIS - Regime Especial de Piso
Salarial VALOR
MICROEMPRESAS R$ 320,00
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE R$ 580,00

~ “|[MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL COM EMPREGADO R$ 110,00

b ;? J [MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL SEM EMPREGADO ISENTO

\\\\)) OBS: MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL (MEI) : EMPRESAS COM AFATURAMENTO ANUAL DE ATE R$ 81 .000,00 (OITENTA E HUM MIL REAIS); MICROEMPRESAS:
. ‘nf EMPRESAS COM FATURAMENTO ARN}\JAL D3E ATEORg 360.000,00 (TREZENTOS E SESSENTA MIL REAIS); EMPRESAS DE PEQUENO PORTE (EPP): EMPRESA%ESO'E
% ﬁ) OITOCENTOS Wil REAIS) EMPRESAS DE GRANDE RORTE. EMPRESAS, ponl i e AeTo iy NFERIOR & RS 480000000 (QUATRO MILHOES
\J‘ ( OITOCENTOS MIL REAIS).

Paragrafo primeiro - O recolhimento devera ser efetuado, exclusivamente em agéncias
bancarias, em impresso proprio, que sera fornecido a empresa pela entidade sindical patronal,
no qual constara a data do vencimento.

e
Paragrafo segundo - Dos valores recolhidos nos termos desta clausula, 20% (vinte poptcent
sera atribuido a Federagéo do Comércio de Bens, Servicos e Turismo do Estado de Sfé/ Paulo.

/
Paragrafo terceiro - O recolhimento da contribuicdo assistencial patronal efetuado fora da ! T~
prazo mencionado no paragrafo primeiro, sera crescido da multa de 2% (dois por cento), nog | A
trinta primeiros dias, além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més, aplicgndo-se g N\ |
sangGes sobre o valor corrigido. \ //a a

L
Paragrafo quarto - Independente do nimero de unidades (matriz ou filial) Iocaliza\cla§,,¥L1‘tr1j
mesmo municipio, a contribuicdo sera devida por estabelecimento existente na localidade.

Paragrafo quinto - Alertamos que a falta de arrecadacéo da contribuigao patronal, contribuicdo
esta, para fortalecimento sindical e custeio nas negociagdes coletivas de trabalho, podera resultar
na auséncia de representagao patronal na negociag&o coletiva do préximo ano, devido a falta de
receita para financiar o processo de negociagao. \\\

Paragrafo sexto - E ga,rantido/’a‘n;empresas associada ou nay, o direito de oposicdo da contribuicdo
~na 3

assembleia geral extra

assistencial, a ser -exerci o ria, devidamente convcic/ac}fr,ca
- S = 10 s

Sindicato do Comérci “Arag a e Regido - Sindic: os Empregados no Comércio de Aragatuba
-Aragatuba-SP - / ug Bandeirantes n° 800 — Aragatuba-SP
L~ Fone: (18) 3301-9374

Rua Tupinambas n®”
Fone; (18) 36

0




SINCOMERCIO P SJNDCQPMQQI;IARIOS

FecormercioSP REGIONAL ARACATUBA

psnllcada ou também, no prazo de 15 (quinze) dias, ap6s a assinatura e publicagéo da presente
vengao, por meio de requerlmento pela empresa devidamente identificada (papel timbrado) e,
\ \ assinado pelo proprietario, sdcio-proprietario ou seu representante legal, comprovando-se por meio
\ ‘do contrato social, procuragdo ou meio habil, cujo protocolo deve ser feito na sede do sindicato no
\\horario de expedlente (Rua Tupinambas n° 310, Bairro Sdo Jodo CEP 16025-065 Aragatuba-SP),
\\’ ou através de carta com AR ou Sedex, observando-se, em ambos os casos, a data limite.
\Va
*—Paragrafo sétimo - As empresas que formalizarem expressamente oposigdo ao pagamento da
contribuicdo assistencial patronal, ficam cientes desde ja, que renunciam expressamente aos
beneficios negociais conquistadas através das negociagdes coletivas, como as clausulas adesivas,
para a abertura nos domingos, feriados e datas especiais, compensacdo de horario de trabalho,
inclusive o Regime de Piso Salarial (Repis) inseridas na convencéo coletiva de trabalho, bem como
atendimento juridico gratuito.

\ # Paragrafo oitavo - As empresas que ndo compareceram na assembleia e ndo fizeram o direito de
\.&Y , oposicdo no prazo estabelecido no paragrafo sexto da presente clausula deverdo efetuar o
XY pagamento da contribuigdo assistencial patronal, sendo elas associadas ou nao.

// Paragrafo nono - As empresas que estiverem em dia com o devido recolhimento da contribuicdo
contida nesta clausula, poderdo, além de protocolar as clausulas adesivas presente neste
instrumento, ter direito ao acesso aos beneficios dos convénios firmados pela entidade.

Paragrafo décimo - As empresas que ndo fizerem o devido recolhimento da Contribuicdo
Assistencial Patronal, se utilizando de quaisquer das clausulas adesivas constantes da presente
convencgao, estarao sujeitas ao pagamento da multa prevista na clausula quadragésima

sétima, paragrafo quarto.

Paragrafo décimo primeiro - A manifestagdo de oposigdo podera ser retratada a qualquer
momento no decorrer da vigéncia desta norma coletiva.

Paragrafo décimo segundo - A titulo de divulgagéo o sindicato patronal publicara em seu site, na
pagina principal, e no instagram, comunicando a respeito da abertura do prazo de oposicdo ao
pagamento da contribuicéo.

Paragrafo décimo terceiro - Conduta Antissindical Alertamos, que as empresas de servigos
contabeis e as demais categorias representadas devem se atentar a recomendagdo n°
213502.2024, de 01/07/2024 e, a Nota CONALIS n° 09 de 22 de maio de 2024, do M|n|ster|o
Publico do Trabalho (MPT), que enfatiza que ndo cabe ao empresario contabil, e aos proflsslonals
da contabilidade, coagir, estimular ou induzir o empresario a oposigéo das contribuicdes aprova&ias
pelo sindicato. Neste mesmo escopo, estdo elencados como praticas antissindicais a confe’cg:aoI de
modelos de carta de oposigéo, formularios ou mensagens digitais, entre outras praticas listadas nos
referidos documentos citados. Ressaltando que as condutas antissindicais serdo objeto |de
mvestlgagao ministerial e consequente Ac¢ao Civil Publica movida contra quem lncentlvar e7a

acoes. A )

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARlos

empresas ficam obrigadas a fornecer comprovantes de pagamento dos salarios e respectivo
depositos do FGTS, com discriminagao das importancias pagas e descontos efetuadps

contendo sua identificagdo e a do empregado.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — CHEQUES DEVOLVIDOS: E vedado as empresas descontar
do empregado as importancias correspondentes a cheques sem fundos recebidos, desde que
0 mesmo tenha cumprido os procedimentos e normas pfrtmentes ou ocorrer a devolugdo das

mercadorias, ace)a/ pela empfesa [/, l)\

Sindicato do Comércio, ra(:atuba e Regiéo ; Sm’d’ C’a{o dos Empregados no Comércm de Aragatuba
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Paragrafo tnico: A empresa devera, por ocasido da ativagdo do empregado em fungao que

| ,demande o recebimento de cheques, dar conhecimento por escrito ao mesmo dos

\

N\
:
L\

\

\ B;\ \

SV
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procedimentos e normas pertinentes a que se refere o caput desta clausula.

CLAUSULA DECIMA NONA - PAGAMENTO DOS SALARIOS POR MEIO DE CHEQUES:

' Quando o empregador efetuar o pagamento dos salarios por meio de cheques, devera conceder

ao empregado, no curso da jornada e no horario bancario, o tempo necessario ao desconto do
cheque, que nédo podera exceder de 30 (trinta) minutos.

CLAUSULA VIGESIMA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: Atendida a ordem
de prioridade estabelecida no artigo 12 §§ 1° e 2° do Decreto n° 27.048/49 e entendimento as
Sumula n° 15 do TST, serdo reconhecidos os atestados e/ou declaragdes, médicos ou
odontologicos, firmados por profissionais habilitados junto ao sindicato profissional ou por
meédicos e/ou odontdlogos dos érgdos da saude estadual ou municipal, desde que estes
mantenham convénio com o érgéo oficial competente da Previdéncia Social ou da Satde.

Paragrafo tnico — Os atestados médicos deverdo obedecer aos requisitos previstos na
Portaria MPAS 3.291/84, devendo constar, inclusive, o diagnéstico codificado, conforme o
Cadigo Internacional de Doengas (CID), nesse caso, com a concordancia do empregado, bem
como deveréo ser apresentados a empresa em até 05 (cinco) dias de sua emissio.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO
APOSENTADO: Fica assegurada aos empregados em geral, em vias de aposentadoria, nos
/brazos minimos legais, nos.termos do art. 188 do Decreto n° 3.048/99 (redagdo dada pelo
Decreto n°® 4.729/03), garantia de emprego, como segue:

TEMPO DE TRABALHO NA MESMA EMPRESA ESTABILIDADE
20 anos ou mais 2 anos
10 anos ou mais 1 ano
5 anos ou mais 6 meses

Paragrafo primeiro - Para a concesséao das garantias acima, o empregado devera apresentar
extrato de informag6es previdenciarias, nos termos do art. 130 do Decreto n°® 6.722/08, que
ateste, o periodo faltante para a implementacdo do direito ao beneficio. A contagem da
estabilidade inicia-se a partir da apresentagdo do comprovante pelo empregado, limitada ao

tempo que faltar para aposentar-se.

Paragrafo segundo - A concesséo prevista nesta clausula, ndo se aplica nas hipéteses de
encerramento das atividades da empresa, dispensa por justa causa ou pedido de demissao,
podendo ser substituida por uma indenizagdo correspondente aos salarios do periodo nao
implementado da garantia.

Paragrafo terceiro - Na hipétese de dispensa sem justa causa, o empregado devera

apresentar a empresa o extrato de informacées previdenciarias. dentro de 30 (trinta) dias apés
a data do recebimento do aviso prévio, sob pena de decadéncia do direito previsto nesta

clausula.

Paragrafo quarto - Na hipétese de legislagédo superveniente que vier a alterar as condigdes
para aposentadoria em vigor, esta clausula ficara sem é(e\ito.
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*CL USULA VIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE DA GESTANTE: Fica assegurada
\ estabilidade provisoria a gestante, desde a confirmacéo da gravidez até 75 (setenta e cinco)
A d|a/§ apos o término da licenca maternidade.

N
// \.  Paragrafo unico: Na hipétese de dispensa sem justa causa, a empregada devera
" apresentar a empresa atestado médico comprobatério da gravidez anterior ao aviso prévio,

\\‘, | dentro de 60 (sessenta) dias apés a data do recebimento do aviso, sob pena de decadéncia
%/ do direito a estabilidade adicional de 75 (setenta e cinco) dias prevista no caput desta
clausula.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE

PRESTAR O SERVIGO MILITAR: Fica assegurada estabilidade proviséria ao empregado em

idade de prestar servico militar obrigatério, inclusive Tiro de Guerra, a partir da data do

alistamento compulsério, desde que este seja realizado no periodo de 01 de janeiro até 30 de

abril do ano em que o alistando completar 18 anos, até 30 (trinta) dias apds o término do servigo
“ﬁ’nllltar ou da dispensa de incorporagao, o que primeiro ocorrer.

)

--\,)._ j Paragrafo Unico - Estardo excluidos da hipotese prevista no “caput" desta clausula os
‘o]  refratarios, omissos, desertores e facultativos.
’)

> if‘ )

J,\"J‘ ) CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AO
’ EMPREGADO AFASTADO POR MOTIVO DE DOENGA: Ao empregado afastado por motivo
de doenga, fica concedida, nas licengas acima de 15 (quinze) dias, a partir da alta
previdenciaria, garantia de emprego ou salario por periodo igual ao do afastamento até o limite
maximo de 30 (trinta) dias.

Paragrafo tnico: Os 15 (quinze) primeiros dias de afastamento por motivo de auxilio doenca
e auxilio acidentario, pagos pela empresa, respeitando decisdes do Supremo Tribunal
Federal (STF) e do Superior Tribunal de Justica (STJ — REsp 936308-RS), ndo sofrerao
incidéncia de contribui¢édo previdenciaria.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DIA DO COMERCIARIO: Pelo Dia do Comerciario - 30 de
outubro - sera concedida ao empregado do comércio, que pertencer ao quadro de trabalho da
empresa nesse dia, uma gratificagéo correspondente a 1 (um) ou 2 (dois) dias da sua respectiva
remuneragcao mensal auferida no més de outubro de 2025, a ser paga juntamente com esta,
conforme proporgéo abaixo:

a) até 90 (noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado néo faz jus\?

beneficio;
b) de 91 (noventa e um) dias até 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho nax

empresa, o empregado fara jus a 1 (um) dia; ‘
c) acima de 181 (cento e oitenta e um) dias de contrato de trabalho na erhpresa o‘
empregado fara jus a 2 (dois) dias. | / TL"

\
Paragrafo primeiro - Fica facultado as partes, de comum acordo, converter a indenizacéo em ;
descanso, obedecida a proporcionalidade acima, durante a vigéncia da presente Convencao, {
|

observados os casos de oposigao.

Paragrafo segundo - A indenizagédo prevista no “caput’ deste artigo fica garantida aos
Empregados em gozo/de férias e as empregadas em gozo de. Ilcenga maternidade.

L \\\
P / p ) \\ \/ | }/ \/
> 13 pany
Sindicato do Comércm ra(;atuba e Reglao - Sindicato dos pregados no Comércio de Aragatuba
Rua Tupinambas Arac;atuba -SP / Ru andelrantes n°® 800 — Aragatuba-SP
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — VEDAGAO DE ALTERAGAO CONTRATUAL DURANTE O

/

"AVISO PREVIO: Durante o prazo de aviso prévio dado por qualquer das partes, salvo o caso
.de reverséo ao cargo efetivo por exercentes de cargo de confianca, ficam vedadas alteragées

\gas condigbes de trabalho, inclusive transferéncia de local de trabalho, respondendo o
empregador pelo pagamento do restante do aviso prévio.

ek 1 3
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES: Quando o uso de

uniformes, equipamentos de seguranga, macacées especiais, for exigido pelas empresas, ficam
estas obrigadas a fornecé-los gratuitamente aos empregados, salvo injustificado extravio ou
mau uso.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - INiCIO DAS FERIAS: O inicio das férias, individuais ou
coletivas, ndo podera coincidir com sabados, domingos, feriados ou dias ja compensados.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FERIAS — NAO INCIDENCIA DE CONTRIBUICAO
PREVIDENCIARIA: O tergo adicional de férias (art. 7°, XVII, CF), respeitando decisdes do
Supremo Tribunal Federal (STF) e do Superior Tribunal de Justica (STJ — AgRg no REsp
1062530-DF, AgRg no REsp 1123792-DF), ndo sofrerd incidéncia de contribuigao
previdenciaria.

CLAUSULA TRIGESIMA — COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DO CASAMENTO:
Fica facultado ao empregado gozar férias no periodo coincidente com a data de seu casamento,
condicionada a faculdade a nio coincidéncia com o més de pico de vendas da empresa, por

,_‘i/ Jela estabelecido, e comunicagéo com 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

d
T:‘.‘ \ A
)

~ hY \)

J 1\ /

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — ASSISTENCIA JURIDICA: A empresa proporcionara
assisténcia juridica integral ao empregado que for indiciado em inquérito criminal ou responder
a agao penal por ato praticado no desempenho normal das suas funcbées e na defesa do
patrimdnio da empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA: A
comerciaria que deixar de comparecer ao servico para acompanhamento em consultas médicas
de seus filhos menores de 14 (quatorze) anos, invalidos ou incapazes, no limite de uma por
més, e em casos de internagées, devidamente comprovadas nos termos da clausul
tera suas faltas abonadas até o limite maximo de 15 (quinze) dias, durante o periodo/de vigéncia
da presente Convencéo.

Paragrafo unico: O direito previsto no caput somente sera extensivo ao pai comérciério, SBO |
mesmo comprovar sua condi¢do de Unico responsavel. V4 Y\
V|
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO
ESTUDANTE: O empregado estudante que deixar de comparecer ao servico para prestar
exames finais que coincidam com o horario de trabalho ou, no caso de vestibular, este limitddo

a um por ano, tera suas faltas abonadas desde que, em ambas as hipéteses, haja comunicacgo
prévia as empresas com antecedéncia de 5§ (Ginco) dias € com comprovacgao posterior.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — CONTRATO DE EXPERIENCIA: Fica vedada a
celebragéo de contrato de experiéncia quando o empregado for readmitido para o exercicio da
mesma fungdo na empresa.

CLAUSULA TRI ESiMﬁQL{!NTA — ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE): As empresas
concederéao no/decorrer do'més, um adiantamento de salario S empregados, ressalqu?/r'ﬂ
- 2= B 14 AN ) K1/

Sindicato do Coméfci racatuba e Regigo Sindicato dos b( ados no Comércio de Aragatuba -
Rua Tupinambés-n - Aragatuba-SP / Rua'Bardeirantes n° 800 — Aragatuba-SP
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\hlp\éLse do fornecimento concomitante de “vale-compra” ou qualquer outro por elas

concedldos prevalecendo, nesses casos, apenas um deles.

\ CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU

NORA No caso de falecimento de sogro ou sogra, genro ou nora, o0 empregado podera deixar

/de comparecer ao servigo nos dias do falecimento e do sepultamento, sem prejuizo do salario.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA COM ASSISTENCIA FUNERAL

FAMILIAR: E de responsabilidade da empresa, a contratacdo de seguro de vida e acidentes
pessoais em favor de seus empregados contemplando as seguintes coberturas minimas:

I - R$ 12.850,00 (doze mil, oitocentos e cinquenta reais), em caso de Morte do empregado,
independentemente do local ocorrido;

Il - R$ 19.274,00 (dezenove mil, duzentos e setenta e quatro reais), em caso de Indenizagéo
Especial por Acidente (total ou parcial) do empregado;

Il — Até R$ 12.850,00 (doze mil, oitocentos e cinquenta reais), em caso de Invalidez
Permanente (Total ou Parcial) do empregado, causada por acidente, independentemente do
local ocorrido, observado as regulamentagées da SUSEP;

IV - R$ 12.850,00 (doze mil, oitocentos e ciquenta reais), em caso de Invalidez Funcional
Permanente Total por Doenga (IFPD), observado as regulamentagées da SUSEP;

Paragrafo primeiro - As coberturas e as indenizagdes por Morte e/ou por Invalidez, previstas
nos incisos |, Il e IV do caput desta clausula, ndo serdo cumulaveis, sendo que o pagamento
de uma exclui a outra.

Paragrafo segundo - A cobertura de Morte e Indenizagdo Especial por Morte Acidental se
acumulam no caso de morte causada por acidente do empregado.

V - Até R$ 12.096,00 (doze mil, e noventa e seis reais), em caso de Diaria de Incapacidade
Temporaria do empregado causada por acidente. Limite de 180 diarias, no valor de R$ 66,96
(sessenta e seis reais e noventa e seis centavos) cada;

VI - Ocorrendo a morte do empregado e seus dependentes legais (Conjuge/Filhos) devera
garantir a prestacao dos servigos com o sepultamento no valor de até R$ 8.511,00 (oito mil,
quinhentos e onze reais). Para solicitar a Assisténcia Funeral sera necessario entrar em
contato, via central telefonica para acionamento do servico. Caso a Assisténcia ndo seja
acionada o reembolso dos gastos com o sepultamento podera ser solicitado, observados o
limite de capital e itens contratados. \\

[\

VIl - Ocorrendo a morte do empregado, o empregador recebera uma indenizagao de ate

2.880,00 (dois mil, oitocentos e oitenta reais) a titulo de reembolso das despesas efetnvadag’

para o acerto rescisoério trabalhista, devidamente comprovado. /

Paragrafo primeiro - As indenizagGes, independentemente da cobertura, deverdo_sert

processadas e pagas aos beneficiarios do seguro. no prazo ndo superior a 24 (vinte e quatro)\
horas uteis ap6s a entrega da documentagao completa exigida pela Seguradora;

Paragrafo segundo - Aplica-se o disposto na presente Clausula a todas as empresas e
empregadores mcluswe os empregados em reglme de'\trabalho temporario, auténomos e

Y/ g)(

Sindicato do, omgfero/ de- aQatuba e Reguao Sindicaiol : Empregados no Comeércio de Arat;atuba
a Bandeirantes n° 800 — Aragatuba-SP
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~ \ \ Paragrafo terceiro - A presente clausula ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestacédo de Servicos.

k3 Paragrafo quarto - O ndo cumprimento da clausula em questio acarretara multa mensal de
= R$ 104,00 (Cento e quatro reais); por empregado e revertida em favor deste.

0 A\
WA \ Paragrafo quinto - Em caso de homologagéo de resciséo de trabalho, sera solicitada cépia do
\ \  Certificado Individual do Seguro do empregado, para comprovagéo do beneficio.
\\J \
' Paragrafo sexto - As empresas deverdo manter as apdlices ativas, considerando, em caso de
dispensa do cumprimento do aviso prévio, ou seja, até o final do periodo do aviso prévio

projetado.

Paragrafo sétimo - As coberturas desta clausula, bem como as taxas, ficam também
disponiveis aos sécios, diretores e proprietérios das empresas representadas pelo Sincomércio,
podendo inclusive, aumentar os valores das coberturas se assim desejar.

Paragrafo oitavo - As empresas que tenham seguro de vida para os seus empregados, que
contemplem todas as coberturas e a concessdo do pagamento do beneficio iguais ou mais
vantajosas aos previstos no “caput” desta clausula, inclusive a assisténcia funeral familiar, ficam
dispensadas da obrigatoriedade desta clausula.

- CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DESPESAS PARA RESCISAO CONTRATUAL: As
( empresas ficam obrigadas a fornecer refeicdo e transporte aos empregados que forem
\L gj chamados para homologagdo da rescisdo contratual fora da cidade onde prestavam seus
X servigos.
JN\ A~
ol .;J“'{/jj CLAUSULA TRIGESIMA NONA —- CONTROLE ELETRONICO ALTERNATIVO DE JORNADA
VA DE TRABALHO: Ficam as empresas autorizadas a adotar sistemas eletrénicos alternativos de
- controle de jornada de trabalho, conforme disposto no inciso X do art. 611-A, da Lei 13.467/17
e na Portaria MTE 373/11, desde que observado o seguinte:

—r

Paragrafo primeiro - A adogéo de sistema alternativo que melhor atenda aos Aistemas de
controle de jornada das empresas deve cumprir as exigéncias que se seguem:

I- estar disponivel no local de trabalho; \
II- permitir a identificagdo de empregador e empregado; \
lll- possibilitar, através da central de dados, a extragéo eletrdnica e impressa do
marcacgées realizadas pelo empregado.

Paragrafo segundo - Ficam as empresas desobrigadas de utilizar mecanismo impressor m
bobina de papel, integrado ao relégio de ponto.

Paragrafo terceiro - As empresas disponibilizardo para todos os seus empregados,

mensalmente, cdpia de seu registro de ponto.

Paragrafo quarto - Os sistemas alternativos eletrénicos de controle de jornada de trabalho nao

podem e ndo devem admitir:

I- restricbes a marcagéao do ponto;

ll- marcagéo automatica do ponto;

lll- exigéncia d/e/autoriza‘céo prévia para marcagao de sobrejorhada; e 5 ~

IV-a alterag;?‘o ou;.e\liminﬁ,gévios dados registrados pelo emprg d 0 ‘ / /{ ) /
% s T~ NS YA

Sindicato,d'ol Conjérci catuba e Regi&o Sindicato dt'p%]E m régados no Comércio de Aragatuba
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CLAUSULA QUADRAGESIMA - COMUNICAGAO PREVIA: A entidade sindical representante

\\ da categoria profissional se obriga, na hipétese de convocagdo de empresas em razédo de
AN denunmas de irregularidades em face da legislagdo ou de descumprimento desta Convencéo,

' a comunicar, previamente, a entidade sindical representante da categoria econémica para que,
no prazo de 5 dias, esta preste assisténcia e acompanhe suas representadas, em casos de

d)emandas judiciais coletivas.

\ N
o
N

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA — DA ASSISTENCIA SINDICAL NA RESCISAO
CONTRATUAL: O ato de assisténcia na rescisdo contratual sera sem énus para o trabalhador
e empregador que estejam em dia com suas obrigagbes perante as entidades sindicais
signatarias obedecidos ao dia e hora designados pelo Sincomerciarios para a realizagcdo do ato.

Paragrafo primeiro - Fica obrigada a homologagéo da rescisao dos Contratos de Trabalho, na
7entidade sindical, para empregados com registro igual ou superior a 12 (doze) meses, sob pena

¥ de nulidade do mesmo.

a) Referida homologacéo, procurando revestir-se da respectiva e necessaria seguranca
juridica, podera ser realizada com a presenca das duas entidades responsaveis pelo equilibrio
capital e trabalho — empresa e empregador.

Paragrafo segundo - O pagamento das verbas rescisérias devera ser efetuado até dez dias
contados a partir do término do contrato nos termos do artigo 477, § 6° da CLT, independente
do pagamento supra, a homologagéao devera ser realizada até o décimo dia, contados a partir
do vencimento do prazo para pagamento das verbas rescisérias, sob pena de multa diaria de
01 (um) dia do salario do comerciario, por dia de atraso, sempre, revertendo a favor do
empregado desligado.

Paragrafo terceiro - Caso ndo seja possivel realizar a homologagéo nos prazos previstos nesta
clausula, por um impedimento ou recusa do érgao assistente, ou por auséncia do empregado
que comprovadamente foi avisado pela empresa para o ato, o sindicato profissional fornecera
atestado a empresa que ficara desobrigada do prazo previsto no paragrafo segundo e da multa

convencional.

Paragrafo quarto - Se, por conveniéncia do empregador, este desejar ser atendido de forma
especial, em carater urgente, em dia e hora de sua preferéncia, ficara sujeito ao pagamento de
uma taxa retributiva a ser fixada de comum acordo entre Sincomércio e Smcomercn’
destinada as despesas do setor de homologacéo.

Paragrafo quinto - A partir da assinatura da presente convengéo, o Sincomerciarioés exigira
apresentacao do Certificado de Ades&o ao Repis valido, a fim de comprovar os valores salariais,
praticados, sob pena de nao efetivagdo do ato homologatdrio. 1 /5‘

/ 4

|
\
\

a) O Certificado devera ser exibido em via original ou cépia autenticada, ndo sendo aceita/a’“\
copia simples ou digitalizada do documento. . \

Paragrafo sexto - Havendo divergéncia entre as informagées do TRCT e os registros salariais
do empregado, o Sincomerciarios fara ressalva por escrito com orientagdo ao colaborador
sobre a possibilidade do recebimento de diferengas salariais e reflexos.

/S ) \
o /
/ / ,/ f

A — ;/ b \/\ ( 7\
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|\ P grafo sétimo - O Sincomércio podera designar preposto para acompanhar as
1 \_~homologagdes rescisoérias, independentemente de solicitagdo da empresa e, caso necessite,
.|\ podera solicitar o arquivo ou registro das homologagées realizadas junto ao Sincomerciarios.

\
\'\,
A

]
/

\\f

\

a) O arquivo ou registro das homologagées realizadas pelo Sincomerciarios devera ser
compartilhada, regular e formalmente, com o Sincomércio.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - COMISSOES DE CONCILIAGAO PREVIA:
Qualquer demanda de natureza entre empregados e empregadores das categorias profissional
e econdmica do comércio, bem como aqueles decorrentes das normas estabelecidas na
presente convencéo, ainda que entre empresas e empregados e seus respectivos sindicatos,
deverdo ser submetidas, obrigatoriamente, ao exame das Comissées de Conciliagdao Prévia
das categorias aqui representadas, sob pena de nulidade, desde que instaladas no municipio
de ativagao do trabalhador.

Paragrafo Gnico: Fica instituida uma taxa retributiva a ser acordado entre os sindicatos
instituicdes das comissbes, que sera paga pelas empresas e destinada ao ressarcimento das
despesas basicas despendidas para manutencdo e desenvolvimento das Camaras
Intersindicais de Conciliagao Prévia — CINTEC s marca identificadora das comissodes existentes
no ambito de representagdo da Fecomerciarios e da Fecomércio-SP.

./ CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA QUITACAO ANUAL: O termo de quitacéo

\‘.
\\ b j)

anual de obrigagbes trabalhistas previsto no artigo 507-B da CLT, sera firmado,
obrigatoriamente, perante as entidades sindicais, sob pena de ineficacia do instrumento
rescisorio.

Paragrafo primeiro - As empresas e os comerciarios que requererem a Declaragdo de
Quitacdo Anual de Débitos deverdo apresentar todos os documentos aptos a comprovar o
correto e integral pagamento das verbas que desejam declarar quitadas.

Paragrafo segundo - As empresas e os comerciarios que utilizaram da faculdade de
homologar os Termos de Rescisées de Contrato de Trabalho sem assisténcia_sindical,
somente poderéo requerer a quitagdo anual dos débitos se ratificarem junto a Entidade Sindical
Profissional os TRCT do periodo, apresentando para tanto os documentos homologatdrios
necessarios.

Paragrafo terceiro - As partes beneficiadas pela prestacdo de servico de assisténcia ﬁla
quitacdo anual ficardo sujeitas ao pagamento de uma taxa retributiva a ser fixada em onjunto

pelas entidades sindicais representativas de classe, a qual se destina a custear despesas ,

decorrentes do procedimento.

Paragrafo quarto - As empresas e os comerciarios que estiverem cumprindo a p}e\se/n’
Convencédo Coletiva de Trabalho, inclusive quanto as Contribuicbes aos Sindicat
estabelecidas nesta CCT, estaréo isentas do pagamento das custas acima estabelecidas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA — GALENDARIO DE FUNGIONAMENTO DO'
COMERCIO EM DATAS ESPECIAIS (ADESAO): Fica convencionado que, obedecido o
disposto no artigo quinquagésimo nono, paragrafo primeiro e terceiro, e demais disposicées
pertinentes da CLT, da convengéo coletiva de trabalho, e legislacéo municipal correspondente,
ficam autorizadas o seguinte horario de funcionamento do\ comeércio de rua e calgcaddo, nas
datas especiais abaixo discriminadas, aprovadas pelas enQda\des signatarias, obedecido o
periodo de onze horas consecutivas para descanso. "R

] L/ (O \\ .0 )
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Paragrafo primeiro - Em razdo da data da assinatura da Convengao Coletiva de Trabalho, ter

A se efetivado posteriormente aos feriados dos meses de setembro e novembro, as empresas

que utilizaram a méao de obra de seus funcionarios, deverdo efetuar o pagamento das

“diferengas dos valores das diarias na forma do paragrafo primeiro da Clausula primeira da
/ presente convencgéao, e encaminhar até o dia 15/12/2025, ao sindicato profissional cépia dos

" /seguintes documentos:

; P 4

a) recibos dos pagamentos aos empregados que laboraram nos feriados especificados
acima e das diferengas relativas aos feriados anteriores;

b) rol de empregados que trabalharam nos feriados nesse periodo;

c) no caso de ocorréncia de trabalho em horas suplementares, além das 06 (seis) horas
pactuadas, o comprovante de pagamento dessas horas que deverédo ser remuneradas com
acréscimo conforme acordado sobre a hora normal, e ndo poderédo ser objeto de Banco de
Horas;

d) fica mantido o direito dessas diferengas, aos funcionarios que porventura ja se desligaram
da empresa.

Paragrafo segundo - Excepcionalmente e exclusivamente, para o préximo ano de 2026, em
virtude da queda da atividade econdémica e ao alto custo na folha de pagamento, havera
reducao de jornada de trabalho nas datas especiais, em carater experimental a saber: na
Semana do Consumidor e Dia das maes, nao funcionara na quinta-feira até as 22h, nas Festas
Natalinas, funcionara a partir do dia 11, e o primeiro sabado depois do quinto dia util funcionara
até as 16h. Os horarios normais de trabalho dos empregados no comércio varejista das
empresas optantes pelo funcionamento em carater especial e temporario, no periodo das datas
especiais e das festas natalinas, serdo alterados conforme segue:

Calendario das Datas Especiais e Festas Natalinas para 2026

Margo — Carnaval g
17/02/26 — (terga-feira) — fechado — oito horas a serem compensadas /
18/02/26 — (quarta-feira) — das 12h as 18h :

Marco — Semana do Consumidor [
06/03/26 — (sexta-feira) — das 9h as 22h

07/03/26 — (sabado) — das 9h as 18h \ l\\
\ A,
Maio — Dia das Maes TR A
08/05/26 — (sexta-feira) — das 9h as 22h X ‘ \ /’
09/05/26 — (sabado) — das 9h as 18h \_Y

Junho - Dia dos Namorados
11/06/26 — (quinta-feira) — das 9h as 22h

Agosto — Dia dos Pais
07/08/26 — (sexta-feira) — das 9h as 22h

08/08/26 — (sabado) — das 9h as 18h

Outubro - Dia das Criangas ‘
12/10/26 — (segun@;f\eira) —das 9h as 15h (feriado) \\

- '@

\ \ -z ) ./‘} j . ‘v' ) ; ///'
e % AL
Sindicato do-Com e Aragatuba e Regi&o Sindicato d s\ gbregados no Comércio de Aragatuba
Rua Tupinam 310 - Aragatuba-SP ndeirantes n° 800 — Aragatuba-SP
Fone i 8) 36-2200 Fone: (18) 3301-9374




| \
M\
\ O\

™

SINCOMERCIARIOS M

SINDIGATO BOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE ARAGATUBA

SINCOMERCIO &)

7] FecomercioSP REGIONAL ARACATUBA

r//
N/

Novembro - Black Friday
27/11/26 — (sexta-feira) — das 9h as 22h
28/11/26 — (sabado) — das 9h as 18h

Dezembro - Festas Natalinas

- dia 11/12/26 (sexta-feira) — das 9h as 22h

- dia 12/12/26 (sabado) — das 9h as 18h

- dia 13/12/26 (domingo) — das 9h as 15h

- dias 14 a 18/12/26 (segunda a sexta-feira) — das 9h as 22h
- dia 19/12/26 (sébado) — das 9h as 18h

- dia 20/12/26 (domingo) — das 9h as 15h

- dias 21 & 23/12/26 (segunda a quarta-feira) — das 9h as 22h
- dia 24/12/26 (quinta-feira) — das 9h as 18h

- dia 25/12/26 (sexta-feira) — Natal — nzo funciona

- dia 26/12/26 (sabado) — fechado

- dias 27/12/26 (domingo) — fechado

- dia 28 a 30/12/26 (segunda a quarta-feira) — das 9h as 18h
- dia 31/12/26 (quinta-feira) — das 9h as 16h

- dia 01/01/27 (sexta-feira) — Ano Novo — n3o funciona

- dia 02/01/27 (sabado) — fechado

- dia 03/01/27 (domingo) - fechado

Paragrafo terceiro - Intervalo para refeicGes nas datas especiais e festas natalinas conforme
determina o artigo 71 “caput’ nas jornadas acima de 06 (seis) horas, normalmente de segunda
,a sexta-feira, convenciona-se que a empresa pode optar por um unico intervalo de no minimo

N {01 (uma) hora, e no maximo de 3h30 (trés horas e trinta minutos) para almogo ou jantar. Se a
\§ /

empresa optar por dois intervalos, um para almoco e outro para jantar, o periodo despendido
no segundo intervalo, devera ser compensado ou remunerado, a critério das partes (empresa

e empregado).

As partes recomendam que no periodo de jornada estendida, o intervalo concedido ao
empregado seja de no minimo duas horas, devido a necessidade de locomogéo até sua
residéncia, para refeicéo, higiene pessoal e descanso.

Nos sabados a empresa fornecera aos funcionarios que trabalharem nestes dias, um lanche ou
marmitex de boa qualidade e um refrigerante ou suco, ou um vale refeigéo no valor de R$ 31,00

(Trinta @ um reais) com 01 (uma) hora de intervalo para o almoco, ou 02 (duas)/horas|de |
[

intervalo para refeigdo na residéncia. 1 /
\ }/ﬂ\ TA ﬂ

No domingo, a empresa fornecera aos funcionarios que trabalharem neste dia, um lanche/bu
marmitex de boa qualidade, acompanhado de um refrigerante ou suco, ou um vale refeicao no
valor de R$ 31,00 (Trinta e um reais). Devera ser observado o intervalo de 15 (quinze) minuto,

conforme art. 71, § 1°, da CLT.

Paragrafo quarto - O domingo trabalhado devera ser compensado com folga na semana que
antecede o domingo. As empresas deverdo efetuar duas turmas de revezamento: os
funcionarios que trabalharem em um domingo, deverao folgar no préximo domingo, ou seja, os
que trabalharem no dia 13, deveré&o folgar no dia 20 e, vice-versa, devendo ainda, as empresas
manter a escala de revezamento a vista de todos os funcionarios.

\

Paragrafo quinto - A r?mbrééas que funcionarem con‘ﬂ utilizacdo de empregados nas datas

mencionadas, dev for,,yliar com seus empregadofsi?;}qmp\etente acordo de alteraga?,
it : XX D &4
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“interessados.

\X%)\rrjpensagéo e prorrogacéo de jornada de trabalho, que devera ser fixado as vistas de todos

Paragrafo sexto - Caso haja a solicitagdo de cépia do acordo mencionado no paragrafo

_anterior, por parte das entidades sindicais, quer seja da categoria econémica ou profissional, a
empresa devera apresentar no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, sob pena de pagamento da
multa estabelecida na presente convengéo, por empregado e a favor do prejudicado.

Paragrafo sétimo - Fica proibido o trabalho de menores e mulheres gestantes nos dias
especificados neste calendario, exceto se os préprios interessados se manifestarem, por
escrito, no sentido contrario, assistido o menor pelo seu representante legal.

, Paragrafo oitavo - Aos empregados estudantes fica assegurado o direito de encerramento da

sua jornada de trabalho com antecedéncia de uma hora do inicio das aulas.

Paragrafo nono - Compensagado das Horas Extras - 50% (cinquenta por cento) das horas
excedentes trabalhadas, poderdo ser compensadas, as outras 50% (cinquenta por cento)
deverao ser remuneradas com adicional de 60% (sessenta por cento), incidindo o percentual
sobre o valor da hora normal.

Paragrafo décimo - Os funcionarios ocupantes dos cargos de caixa, crediarista e
empacotadores, receberdo uma gratificagdo correspondente a 02 (duas) horas extras no més
que ocorrer a data especial, com percentual de 80% (oitenta por cento), calculadas sobre o
salario do més, e pagas no més seguinte, devendo constar nos recibos de pagamento com a
denominagao “GRATIFICACAO SINCOMERCIARIOS/ SINCOMERCIO”.

Paragrafo décimo primeiro - As compensagées de horas de trabalho poderéo ocorrer até o
dia 31/01/2027.

Paragrafo décimo segundo - Para a pratica desta clausula, a empresa devera observar as
normas estabelecidas na clausula quadragésima sétima deste instrumento normativo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - FUNCIONAMENTO DO COMERCIO EM
FERIADOS (ADESAO): Ressalvadas as disposicées legais e a legislagdo municipal aplicavel,
vigente em cada municipio representado pelos sindicatos signatarios nas suas bases
territoriais, autorizam e regulamentam o trabalho dos empregados no comércio varejista em
geral nos e feriados, observadas as condigées abaixo, bem como as estabelecidasna\clausula
472 deste instrumento normativo. 7

| - COMERCIO DE RUA E CALGADAO i/

- 21/04/26 — Tiradentes (terga-feira) — das 9h as 15h
- 04/06/26 — Corpus Christi (quinta-feira) — das 9h as 15h
- 09/07/26 — Revolucao Constitucionalista (quinta-feira) — das 9h as 15h

- 07/09/26 - Independéncia do Brasil (segunda-feira) — das 9h as 15h - ,
-12/10/26 — Nossa Senhora Aparecida (segunda-feira) — das 9h as 15h V

- 20/11/26 — Consciéncia Negra (sexta-feira) — das 9h as 15h
- 02/12/26 — Aniversario da cidade quarta-feira) — das 9h as 15h

\

Paragrafo primeiro - O horario de trabalho dos empre ados no comércio varejista das
empresas optante elo funcnonamento em carater especial’ nos feriados sera das 9h as 15h.
\

/ fa "\\ p“& 0 \/
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\\\ .\ Paragrafo segundo - As empresas deverio pagar a todos os funcionarios que efetivamente
\

=" “prestarem servigos nestas datas, a titulo de diaria, pago diretamente em espécie, ou via pix no
final de cada jornada didria de ativamento, mediante recibo com copia ao funcionario, conforme
os seguintes valores de acordo com o porte da empresa:

W\ ||
\\\ ) -Paraas Micro Empresas (ME) ...............o........ R$ 134,00 (cento e trinta e quatro reais).
Y .Paraas Empresas de Pequeno Porte (EPP).......... R$ 134,00 (cento e trinta e quatro reais).
- Para as demais empresas (Grande Porte,......... R$ 145,00 (cento e quarenta e cinco reais).

Paragrafo terceiro - O feriado trabalhado devera ser compensado, com folga no prazo de até
30 (trinta) dias. No caso de resciséo contratual antes da concess&o da folga compulséria, esta
devera ser remunerada em dobro.

Paragrafo quarto - A empresa fornecera aos funcionarios que trabalharem nos feriados acima
citados um lanche ou marmitex de boa qualidade, acompanhado de um refrigerante ou suco,
ou um vale refei¢éo no valor de R$ 31,00 (Trinta e um reais). Devera ser observado o intervalo
de 15 (quinze) minutos, conforme art. 71, § 1°, da CLT.

Paragrafo quinto - Trabalho nos Feriados — Nas empresas em geral, com exclusdo daquelas
com atividade constante da relagdo anexa ao Decreto n° 27.048/49 e que ja possuem
autorizagéo legal, fica permitido o trabalho em feriados, na forma das Leis n° 605/49 e
10.101/00, conforme redagéo dada pela Lei n® 11.603/07 e respeitada e legislagdo municipal.

Paragrafo sexto - Fica estipulada multa no valor de 30% (trinta por cento) do salario normativo,
por empregado, pelo descumprimento das obrigacGes de fazer contidas nas clausulas
quadrageésima quarta e quadragésima quinta deste instrumento normativo, a favor do
g €\ prejudicado.

5 "ﬂ_d'/'-'s@/
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Paragrafo sétimo - Fica proibido o trabalho de menores e mulheres gestantes nos dias
especificados neste calendario, exceto se os proprios interessados se manifestarem, por
escrito, no sentido contrario, assistido o menor pelo seu representante legal.

Paragrafo oitavo - Aos empregados estudantes fica assegurado o direito de encerramento da
sua jornada de trabalho com antecedéncia de uma hora do inicio das aulas. %

Paragrafo nono - As clausulas quadragésima quarta e quadragésima quinta da pres\

nte| <«
convencao coletiva de trabalho terdo vigéncia até 31 de janeiro de 2027. / fl ,\ '

Il - LOJAS INSTALADAS EM SHOPPING CENTERS ‘\‘a, 2

Paragrafo primeiro - A presente Convengdo Coletiva 2025-2026 é direcionado aos\feréfdos
existentes no periodo de 01 de setembro de 2025 a 31/01/2027, ressalvado o reajuste das
clausulas econémicas na data base de 01/09/2025.

Paragrafo segunde - Em razéo da data da assinatura da convengao Coletiva de Trabalho,
ter se efetivado posteriormente ao feriado de 07/09/25, 12/10/25, 02/1 1/25,15/11/25 e 20/11/25,
as empresas que utilizaram a méo de obra de seus funcionarios, deverao efetuar o pagamento
das diferencas dos valores das diarias de R$ 149,00 para R$ 158,00 (R$ 9,00), deverao efetuar
0 pagamento das diferenc¢as dos valores das diarias na fé( a do paragrafo primeiro da Clausula
primeira da presente conyeng&o, e.encaminhar até o dia \%/1 2/2025, ao sindicato profissional

el A
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a)-recibos dos pagamentos aos empregados que laboraram nos feriados especificados
~"acima e das diferencas relativas aos feriados anteriores;
¥ b) rol de empregados que trabalharam nos feriados nesse periodo;
| ¢) no caso de ocorréncia de trabalho em horas suplementares, além das 06 (seis) horas
pactuadas, o comprovante de pagamento dessas horas que deverdo ser remuneradas com
acréscimo conforme acordado sobre a hora normal, e ndo poderao ser objeto de banco de
Horas;
d) fica mantido o direito dessas diferencgas, aos funcionarios que porventura ja se desligaram
da empresa.

Paragrafo terceiro - Fica autorizado o trabalho em domingos e feriados para as empresas
comerciais situadas nos Shopping Centers, podendo exigir ativamento de seus funcionarios
nos domingos e feriados no periodo de 01 de setembro de 2025 a 31 de janeiro de 2027, no
horario das 14h as 20h, havera labor nos seguintes feriados:

- 03/04/26 — Paixao de Cristo (sexta-feira) — das 14h as 20h

- 21/04/26 - Tiradentes (terca-feira) — das 14h as 20h

- 04/06/26 — Corpus Christi (quinta-feira) — das 14h as 20h

- 09/07/26 — Revolucgao Constitucionalista (quinta-feira) — das 14h as 20h
- 07/09/26 - Independéncia do Brasil (segunda-feira) — das 14h as 20h

- 12/10/26 — Nossa Senhora Aparecida (segunda-feira) — das 14h as 20h
- 02/11/26 - Finados (segunda-feira) — das 14h as 20h

- 15/11/26 - Proclamacao da Republica (domingo) das 14h as 20h

- 20/11/26 — Consciéncia Negra (sexta-feira) — das 14h as 20h

- 02/12/26 - Aniversario da cidade (quarta-feira) — das 14h as 20h

Paragrafo quarto - Em hipétese alguma havera ativamento de seus empregados (coméxc ¢ao
da area de alimentacao e recreagéo), nos seguintes feriados e dias acordados:

- 01/01/26 — Ano Novo - quinta-feira /
- 01/05/26 — Dia do Trabalho — sexta-feira
- 25/12/26 — Natal — sexta-feira

- 01/01/27 - Ano Novo — sexta-feira

\__/
Paragrafo quinto - Nos dias 26/12/2026 (sabado) e 02/01/2027 (sabado) a jornada de trabalho
tera inicio apés as 12 horas.

Paragrafo sexto - Fica facultado ao empregado, optar por folgar no feriado de 02/11/2026
(Finados), desde que comunique com antecedéncia de 05 (cinco) dias ao feriado o seu
empregador.

Paragrafo sétimo - Nos feriados em questdo em que houver funcionamento e ativamento dos
empregados, a jornada dos trabalhadores sera de 06 (seis) horas e com intervalo de 15 (quinze)
minutos, conforme artigo 71, § 1° CLT.

Paragrafo oitavo - As empresas se obrigam a pagar a todos os funcionarios que laborarem

nos feriados especificados No § 3°, item “II” desta clausula, o equivalente a 100% (cem por

cento) sobre a remuneragéo normal, de acordo, com a Ieg|31agao vigente (Enunciado 146 do

TST), mais o valor de R$ 158,00 (Cento e cinquenta e oito reais), a titulo de diaria

indenizatéria em s stltuu;ao a folga compensatéria e ao transpprte para deslocamento dos

mesmos nos feriados pa dos a partir de 01/09/2025. "'\A \ A @‘3 -
23 i\Lirp Vs
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\ | -Paragrafo nono - O pagamento das horas extras com 100% (cem por cento) ativadas nos

\\
\ \

\

feriados deverao ocorrer na folha de pagamento relativa ao més correspondente.

Paragrafo décimo - O valor de R$ 158,00 (Cento e cinquenta e oito reais), referente as diarias
pactuadas na presente convengéao sera pago diretamente em espécie, ou via pix, no final de
cada jornada didria de ativamento, mediante recibo com copia ao funcionario.

Paragrafo décimo primeiro - A todos os funcionarios de shopping centers fica assegurado o
direito a uma folga semanal, conforme preconiza o artigo 7°, inciso XV da CF/88, de no minimo
24 horas no periodo de 07 dias trabalhados.

Paragrafo décimo segundo - A cada 02 (dois) feriados trabalhados, o empregado tem direito
a optar por um descanso no préximo feriado a ser trabalhado, desde que comunique com
antecedéncia de pelo menos 05 (cinco) dias ao seu empregador.

Paragrafo décimo terceiro - A empresa fornecera aos funcionarios que trabalharem nos
feriados acima citados, um lanche de boa qualidade, acompanhado de um refrigerante ou suco.
Devera ser observado o intervalo de 15 (quinze) minutos, para alimentagéao, conforme art. 71,
§ 1°da CLT.

Paragrafo décimo quarto - Aos casais que trabalharem na mesma empresa, o beneficio das
folgas compensatérias sera concedido no mesmo dia, como forma de prestigiar o convivio
familiar.

Paragrafo décimo quinto - No caso de ocorréncia de trabalho em horas suplementares nos
feriados autorizados pela presente Convencéo Coletiva de Trabalho, portanto além das 06
(seis) horas normais pactuadas para os dias em questao, as mesmas serdo remuneradas com
100 % (cem por cento) sobre a hora normal, nio podendo ultrapassar o limite de 02 (duas)
horas extras diarias, o que, caso ocorra deverdo ser remuneradas com acréscimo de 150% (
cento e cinquenta por cento) sobre a hora normal, exceto motivo de forga maior; e ndo poderao

ser objeto de Banco de Horas.

Paragrafo décimo sexto - Para os empregados que se ativam com jornada de 6 h/oras em |
A

turno de revezamento, fica vedado o trabalho de horas suplementares, nos termos d?' artiga 3°,
§ 2° da Lei 12.790/13 que regulamenta a profissdo do comerciario. \ &

Paragrafo décimo sétimo - Fica estabelecida MULTA no valor equivalente a 30% (t;'i ta
cento) do salario normativo, por empregado, pelo descumprimento de qualquer das clausul
contidas no presente instrumento, a favor do prejudicado.

Paragrafo décimo oitavo - As empresas forneceréo ao sindicato profissional relagdo nominal
dos empregados que se ativardo em cada feriado, com descri¢céo do horario a ser trabalhado,
no prazo de 05 (cinco) dias Uteis que antecede o feriado, para controle e encaminhamento ao
Ministério do Trabalho ¢ Emprege.

Paragrafo décimo nono - A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrange todas as
empresas sediadas em shopping Centers, com excegéo daquelas destinadas a Alimentacéo e
L

a Recreacéo.

A 5 S 24
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LAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - FUNCIONAMENTO DOS MINIMERCADOS
yas \MERCADOS SUPERMERCADOS E HIPERMERCADOS EM FERIADOS (ADESAO): Na
"4 \f_bTma da Lei n° 605/1949, requlamentada pelo Decreto n® 10.854/21 (Cap. XVI, arts. 151 a 162),
\ da Lei n® 13.874/2019 (Liberdade Econdmica) c/c o artigo 6° da Lei n® 10.101/2000, alterada
\..” pela Lei n° 11.603/2007, bem como da legislacdo municipal aplicavel, ficam autorizadas a

W “empresas do ramo de minimercados, mercados, supermercados e hipermercados, na
base territorial dos sindicatos signatérios, salvo as empresas que possuem autorizacao
legal, a laborarem aos domingos, bem como o ativamento dos empregados nos feriados

nacionais, estaduais e municipais, com excecédo dos dias e 1°/01/26 (Ano Novo), 1°/05/26
(Dia do Trabalho), 25/12/26 (Natal) e 1°/01/27 (Ano Novo), desde que atendidas as seguintes

condigées:

a) A presente clausula ndo se aplica as empresas cujas atividades estejam relacionadas no
Anexo do Decreto n® 27.048/49, que regulamentou a Lei n® 605/49, como: comércio varejista
de carnes frescas; comércio varejista de feirantes e comércio varejista de flores e plantas
ornamentais, e outras.

yb) Em virtude da Portaria do MTE n°® 3665 de 2023, que determina a negociagéo coletiva de

N\ O trabalho aos domingos e feriados a partir de 01/03/2026, fica autorizado — em carater

\ '\ = experimental e excepcional — nesta Convencéo Coletiva de Trabalho, o labor aos domingos

AR nos minimercados, mercados, supermercados e hipermercados da base territorial; matéria

e que podera ser reanalisada na préxima data base; em especial quanto a forma de ativagao,
meios de autorizagdo e eventual contraprestagdo aos empregados.

Paragrafo primeiro - Fica autorizado o ativamento dos empregados dos minimercados,
mercados, supermercados e hipermercados, para laborarem nos feriados no periodo de 01 de
setembro de 2025 a 31 de janeiro de 2027, exceto os feriados dos dias: 01/01/26 (Ano Novo)
01/05/26 (Dia do Trabalho), 25/12/26 (Natal) e, 01/01/2027 (Ano Novo), ficando proibido o
trabalho dos empregados nas datas mencionadas.

Paragrafo segundo - Em razédo da data da assinatura desta Convencéo Coletiva de Trabalho,
ter se efetivado posteriormente aos feriados de 07/09/2025, 12/10/25, 02/11/25, 15/11/25 e
20/11/25, as empresas que utilizaram a mao de obra de seus funcionarios, deverao efetuar o
pagamento das diferengcas dos valores das diarias na forma do paragrafo primeiro_da
Clausula primeira da presente convencéao, e encaminhar até o dia 15/12/2025 ao sm/ cato
profissional copia dos seguintes documentos: A
a) recibos dos pagamentos aos empregados que laboraram nos feriados especifi cados ac|
e das diferencas relativas aos feriados anteriores; -
b) rol de empregados que trabalharam nos feriados nesse periodo; \
c) no caso de ocorréncia de trabalho em horas suplementares, além das 06 (seis)-horas
pactuadas, o comprovante de pagamento dessas horas que deverdo ser remuneradas co
acréscimo conforme acordado sobre a hora normal, e ndo poderdao ser objeto de Banco de
Horas;

d) fica mantido o direito dessas diferencas, aos funcionarios que porventura ja se desligaram
da empresa.

Paragrafo terceiro - PAGAMENTO E COMPENSA(}AO DOS FERIADOS: O feriado

trabalhado devera ser compensado com folga, em dia a ser estabelecido de comum acordo

entre a empresa e o empregado, a ser gozado no prazo de ale 60 (sessenta) dias. No caso de

rescisdo contratual antes da concesséo da folga compulséria, sta devera ser paga em dobro.

No caso do eyfegad férias antes das folgas, estas ser, o\acrescnda nas férias. 7 e
7 Z< 25 X A) ¥ \V},/
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\_a) Fica a opgéo para o empregador de remunerar as horas trabalhadas no feriado, com o
pagamento em dobro, 200% (duzentos por cento), conforme Enunciado 146 do TST.

b) As empresas deverao pagar a todos os funcionarios que efetivamente prestarem servigos
nestas datas, a titulo de diaria, no fim do expediente, diretamente em espécie, ou via pix
conforme os seguintes valores de acordo com o porte da empresa:

-Para as Micro Empresas (ME)...........ccccccceuuvevveeereerernennne. R$ 75,00 (Setenta e cinco reais).
Empresas de Pequeno Porte (EPP) ..............ccccevvvvvvvunee R$ 75,00 (Setenta e cinco reais).
-Para as demais empresas (Grande Porte) .............cccceeeu... R$ 103,00 (Cento e trés reais).

c) A empresa fornecera aos empregados, que trabalharem nos feriados, um lanche de boa
qualidade com refrigerante ou suco;

d) Fica proibido o trabalho de menores e mulheres gestantes nos feriados, exceto se os
préprios interessados se manifestarem, por escrito, no sentido contrario, assistido o menor

pelo seu representante legal;

e) Havendo possibilidade, como forma de prestigiar o convivio familiar, os cénjuges que
trabalharem na mesma empresa, devem gozar a folga compensatéria no mesmo dia.

Paragrafo quarto - HORARIO E HORAS EXTRAS: O horario de trabalho dos empregados
nos feriados sera de seis horas, com intervalo legal de 15 (quinze) minutos conforme o disposto
no artigo 71°da CLT.

) a) As horas excedentes desse periodo, serdo remuneradas com acréscimo de 150% (cento

-

/ e cinquenta por cento), incidindo o percentual sobre o valor da hora normal.

b J Paragrafo quinto - ACORDO INDIVIDUAL COM A EMPRESA: As empresas que funcionarem

’ / "\ com utilizagdo de empregados nos feriados, deverdo formalizar com seus empregados o
- competente acordo de alteragdo, compensacgéao e prorrogacéo de jornada de trabalho, ,_g\ue

LY
\ / \

devera ser fixado as vistas de todos os interessados. /

a) Caso haja a solicitagdo de coépia do acordo mencionado nesta clausula, por ,6arte das |
entidades sindicais, quer seja da categoria econémica ou profissional, a empreSa deve a \n
apresentar no prazo de 72 (setenta e duas) horas. AV

b) Fica pactuado entre as entidades convenientes, que todo e qualquer acordo“fLrirpa’ o}
diretamente com a empresa, que visem alterar o horario de ativamento e o trabalho dps
empregados, diferente daquele firmado na presente convencdo coletiva de traballo,
necessariamente tera que haver a participagdo dos dois sindicatos aqui representados,
ficando sem efeito aqueles que forem sem a observancia dessa clausula;

GLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA — GONDIGOES GERAIS PARA UTILIZAGAO DAS
CLAUSULAS POR ADESAO AQUI CONVENCIONADAS: Para aderir as empresas
interessadas na adeséo das clausulas do presente instrumento normativo, deverao formalizar
sua adeséo, que se regera pelas normas a seguir estaReIecidas:

I) Para a adesédo, as empresas interessadas debgrao solicitar através requerimento
protocolado no-Sindicato do Comércio Varejista de ArQ tuba e Regido (SINCOMERCIO)
com 15 (quinze) di 9ntecedenC|a e conter as se mformagoes C/
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a) razso social, n° do CNPJ, valor do capital social registrado, Cédigo Nacional de atividades

R i
NN\~

/\\ - CNAE, Niimero de Inscrigdo no Registro de Empresas — NIRE, endereco completo, nimero

‘ ' de empregados no estabelecimento, e identificagéo do sécio responsavel da empresa,

./’ b) compromisso e comprovagéo do cumprimento integral da presente Convencéao Coletiva

de Trabalho;

c) Constatado o cumprimento dos pré-requisitos pelas entidades sindicais profissional e
patronal, deverdo em conjunto fornecerem as empresas solicitantes, a autorizagédo e ou
certidao de ades3o, no prazo maximo de até 7 (sete) dias Uteis, contados a partir da data de
recebimento da solicitagdo pelo sindicato patronal, devidamente acompanhada da
documentacéo exigida. Em se constatando qualquer irregularidade, a empresa devera ser
comunicada para que regularize sua situagéo, também no prazo maximo de 7 (sete) dias
uteis.

d- A falsidade de declaragéo ou descumprimento do disposto no inciso | desta clausula, uma
vez constatada, ocasionara a revogacdo da autorizagdo, sendo imputada a empresa
requerente o pagamento de diferencas salariais apuradas e demais penalidades passiveis

, de serem aplicadas.

) Paragrafo primeiro - Constatado o cumprimento dos pré-requisitos pelas entidades sindicais
profissional e patronal, deverdo em conjunto, fornecerem as empresas solicitantes, o

\Qj CERTIFICADO DE ADESAO, no prazo maximo de até 7 (sete) dias Uteis, contados a partir da
\>\, data de recebimento da solicitacdo pelo sindicato patronal, devidamente acompanhada da
X documentagdo exigida. Em se contatando qualquer irregularidade, a empresa devera ser

) . . . ~ , 7 . ’ H
) comunicada para que regularize sua situagéo, também no prazo maximo de 7 (sete) dias uteis.

Paragrafo segundo - MULTA - A pratica das clausulas por adesao sem a devida autorizagao
(Certidao de Adesao) e, sem o cumprimento integral das obrigagGes contidas nas mesmas,
dara ensejo ao pagamento de uma multa no valor de R$ 421,00 (Quatrocentos e vinte e um
reais), por cada clausula descumprida, que sera dividida entre os sindicatos convenentes;
independente das demais penalidades contidas na presente convengao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ACORDOS COLETIVOS: Os sindicatos
convenentes, objetivando o aprimoramento das relagdes trabalhistas e a solugao de problemas
envolvendo seus representados, poderao notificar para ciéncia e manifestacéo, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, sobre todo e qualquer termos de compromisso, ajustes de condu

acordo coletivos envolvendo quaisquer empresas, associadas ou ndo, que integrem
respectiva categoria econdmica, sob pena de anuéncia tacita quanto informado. ( A

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DADOS CADASTRAIS — Com vistas a atualizagéo
dos dados cadastrais junto ao Sincomércio e Sincomerciarios, observadas e respeitadas as
regras previstas na Lei Geral de Protecédo de Dados, as empresas integrantes da categoria
econdmica, associadas ou ndo, poderdo remeter as entidades sindicais (ambas), até 30 de
dezembro de cada ano, por meio eletrdnico (e-mail) ou impresso, informando o que segue:

a) Razao social e nome de fantasia se houver;
b) Inscrigdo no CNPJ/MF;

c) Enderego completo; \
d) Nome completo do representante legal; \

e) Numero de empregados; A\

f) Numero do telefone e e-mail da empresa; \

g) Pessoa de con no Escritério de Contabilidade e telefo/ = ljﬂf’c’\/’/
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R\ Paragrafo primeiro - Sempre que ocorrer alteragdo em quaisquer dos dados acima, devera

'\~ ser remetida nova comunicacao.

Paragrafo segundo - As empresas que protocolarem o pedido de Certificado de Adesao as
\\| clausulas contidas neste instrumento, estdo desobrigadas do cumprimento previsto nesta
N/ clausula.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA — MULTA: Fica estipulada multa no valor de R$ 104,00 (Cento
e quatro reais), a partir de 01 de setembro de 2025, por empregado, pelo descumprimento das
obrigacées de fazer contidas no presente instrumento, a favor do prejudicado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMERIA - ADITAMENTO/ALTERAGOES: Visando
satisfazer e garantir os efeitos legais produzidos, as entidades signatarias asseguram o direito
de aditar, a qualquer momento e se necessario for, quaisquer clausulas desta Convencao
Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - MESA REDONDA - As empresas que nao
estiverem cumprindo a presente Convengéo Coletiva de Trabalho ou a Legislagéo do Trabalho,
serdo convocadas para uma mesa redonda com a presenca dos respectivos sindicatos
convenentes. O ndo comparecimento por parte da empresa convocada facultara ao Sindicato
dos Empregados (Sincomerciarios) encaminhar dentncia ao Ministério do Trabalho, além de
sujeita-la a agdo de cumprimento perante a Justica do Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA — REPRESENTAGAO SINDICAL E CONDUTA
ANTISSINDICAL - Os Diretores e Representantes dos Sindicatos, bem como seus prepostos
terdo livre acesso aos estabelecimentos/locais de trabalho, para promog¢des de campanhas,
mediante prévia solicitagio e desde que realizadas em locais e horarios previamente

>\ autorizados.

s ‘\(._,___‘

Paragrafo primeiro - A recusa no cumprimento da clausula retro mencionada, bem como a
dispensa de empregado motivada por sua participagao licita na atividade sindical, inclusive
greve, constitui ato de discriminagcao antissindical, vedados pelo artigo 8° da CF/88, bem como
pela Lei 9.029/95 e demais normas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DO PRINCIPIO DA UNICIDADE SINDICAL - Os
Sindicatos convenentes, observado o principio constitucional da unicidade sindical,
reconhecem-se reciprocamente, como unicos e legitimos representantes das respectiv
categorias, conforme consta em seus registros sindicais no Ministério do Trabalffo par j
entendimentos, assinaturas de acordos ou outros instrumentos legais que envolvam a
respectivas categorias e seus representados. /’

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA — JUiZO COMPETENTE - Sera competente a Justiéa

do Trabalho para dirimir quaisquer duvidas ou divergéncias relacionadas com as clausulas que
contenham obrigagoes a fazer.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - VIGENCIA: A presente Convengéo tera vigéncia de
12 meses, contados a partir de 1° de setembro de 2025 ate 31 de agosto de 2026.

o até a celebragao de nova convengao,
posto no art. 614, paragrafo 3° da CLT.
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E, por estarem assim certas e ajustadas, as entidades signatarias anuem esta Convengao
Coletiva de Trabalho, para que produzam seus efeitos legais e, assinam o presente instrumento
em quatro vias de igual teor e forma, nos termos do artigo 61(4 da, onsolndagao das Leis do

Trabalho (CL /\ _

Presidente do Sindicato dos Empregados
n /C/omércio de Aragatuba

4'\1
f\w WCAA_ ‘ V (‘\\\( ((.“/\L_\ \‘;,\&»\'
Dra. BI‘ICIa §tfvestr|n| Rodr‘igues S cini
Advogada<OAB/SP n° 267.073 .

Dr. Gustavo Rodrigues da Silva
Advogado — OAB/SP n° 345.461

y Peblq Corﬁisséo de Representagio da -
/ -CGategoria Profissional \

Diretora Sindical
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