SINCOMERCIOQ SINCOMERCIARIDS

FecomercioSP REGIONAL ARAGATUBA
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
DOS COMERCIARIOS 2020 - 2021

Por este instrumento e na melhor forma de direito, o SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA
DE ARAGCATUBA, DAS MICROEMPRESAS, DAS EMPRESAS DE PEQUENO, MEDIO E
GRANDE PORTE, DAS DE AMBITO FAMILIAR E DE ECONOMIA INFORMAL, DAS
EMPRESAS EM SHOPPING CENTER, DAS LOJAS DE DEPARTAMENTO, DE REDE OU
FILIAIS E DAS MULTINACIONAIS DE ARACATUBA E REGIAO, entidade sindical
representante da categoria econémica dos empregadores, com sede a Rua Tupinambas, 310,
inscrita no CNPJ/MF sob n° 43.763.093/0001-19, na cidade de Aragatuba-SP, registro no MTb
sob n° 46000.002046/95, neste ato representado por seu presidente GENER SILVA, portador
do CPF n° 073.866.218-68, assistido por seu advogado Dr. Marcelo Henrique Santos Silva,
OAB/SP n° 232.832, como representantes da categoria econdmica dos empregadores e, 0
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE ARAGCATUBA, entidade sindical
representante da categoria profissional, com sede na Rua Bandeirantes, 800, inscrita no
CNPJ/MF sob n° 43.763.101/0001-27, nesta cidade de Aragatuba-SP, registro no MTb sob n°
817.178/49, neste ato representado por seu presidente JOSE CARLOS DOS SANTQS,
portador do CPF 705.472.208-63, e assistido por seus advogados Dra. Bricia: Silvestrini
Rodrigues, OAB/SP n° 267.073, e Gustavo Rodrigues da Silva OAB/SP n° 345.461, -entidades
sindicais representativa das respectivas categorias nos municipios de Aragatuba, Guaragai,
Hha Solteira, Itapura, Pereira Barreto, Santo Anténio do Aracangua, Sud Menuccie
Suzanapolis, devidamente autorizadas por Assembleia Geral, irmanadas no objetivo de uma
composigdo amigavel que atenda aos interesses comuns das categorias por - elas
representadas, de comum acordo, celebram, na forma dos artigos 611 e seguintes da CLT,

a presente CONVENCAO GOLETIVA DE TRABALHO em conformidade com as clausulas e

'condagées seguintes: , 7;.i;,_: :

1’"—- REAJUSTE SALARIAL.: Os salarios fixos ou parte fixa dos salarios mistos da cate na'
representada pelas entidades sindicais convenentes serdo reajustados a partir de 01\de

'setembro de 2020, mediante aplicagéo do percentual de 2,94% (dois virgula noventa e quat \
por cento), incidente sobre os salarios ja reajustados em 1° de setembro de 2019. '

dommgos feriados e demais verbas trabalhlstas em razéo da data de assmatura
Convengéo ter se efetivado posteriormente a data base, serdo exigiveis e pagas atraveég
ABONO EM CARATER INDENIZATORIO juntamente com as folhas de pagamento dos eseg

disposto na clausula 3°.

Paragrafo 2° - Os encargos de natureza trabalhista, previdenciéria e tributaria X
incidéncia sobre as diferencas acima referidas haja vista o CARATER
INDENIZATORIO DAS PARCELAS.
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2a_ REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 01 DE
SETEMBRO/2019 ATE 31 DE AGOST0/2020: O reajuste salarial sera proporcional e incidira
sobre o salario de admissdo, conforme tabela abaixo:

[ADMITIDOS NO PERIODO DE: MULTIPLICAR O SALARIO DE POR:
[ATE 15.09.19 1,0294
DE 16.09.19 A 15.10.19 1,0269
DE 16.10.19 A 15.11.19 1,0244
DE 16.11.19 A 15.12.19 1,0220
DE 16.12.19 A 15.01.20 1,0195
DE 16.01.20 A 15.02.20 1,0170
DE 16.02.20 A 15.03.20 1,0146
DE 16.03.20 A 15.04.20 1,0121
'DE 16.04.20 A 15.05.20 1,0097
DE 16.0520 A 150620 ~1,0073
DE 16.06.20 A 15.07.20 1,0048
DE 16.07.20 A 15.08.20 1,0024
A PARTIR,_DE 16.08.20 1,0000

Par?grgfo anico: O salario reajustado ndo podera ser inferior ao piso salarial da fungéo,
conforme previsto na clausula 4°.

32 _ COMPENSAGAO: Nos reajustamentos previstos nas clausulas 12 e 22 serédo
compensados, automaticamente, todos os aumentos, antecipagdes e abonos, espontanefs.e
compulsorios, concedidos pela empresa no periodo compreendido entre 01/09/19 a 31/08R0,

salvo os decorrentes de promog&o, transferéncia, implemento de idade, equiparacéo e térming |
de aprendizagem.

42 — PISOS SALARIAIS: Ficam estipulados os seguintes pisos salariais, a viger a
01/09/20, desde que cumprida integraimente a jornada legal de trabalho de 44 (quanenta e
quaro) horas semanais, conforme artigos 3° e 4° da Lei n® 12.790/13. o

| - Empresas em geral:
a) oMpPregados 8M Geral...........c.coouiurrimisiisiis s e
(Hum mil, quinhentos e vinte e oito reais);

b) 0perador de CAIXA............ccovueuriiuiuis i e AT
: '(l-_lum mil, seiscentos e quarenta e dois reais);

c) faxineiro @ COPeITO...........ccvii i
(Hum mil, trezentos e quarenta e nove reais),

d) office boy e em BIOE. ... o convasnssinnssisisibivasiaTiisasiss FosEakoasR SR P o NO s SRR I
(Hum mil e 0 e vipie e um reais);
o
! A5 / 2
oméfeis ___—w=+—Sindicato dos E
h e ndeira
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e) garantia do comissIOniSta.....................ocooiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeee e R$ 1.793,00
(Hum mil, setecentos e noventa e trés reais);
Il - Feirantes e Ambulantes:
ceeneee.R$ 1.528,00

a) Empregadosem geral..................ccooooveeeveenennennnn.
. (Hum mil, quinhentos e vinte e oito reais);

5~ GARANTIA DO COMISSIONISTA: Aos empregados remunerados exclusivamente a base
de comissdes percentuais pré ajustadas sobre as vendas (comissionistas puros), fica
assegurada uma garantia de remuneragdo minima, nela j& incluido o descanso semanal
remunerado, e que somente prevalecera no caso das comissées auferidas em cada més nao
atingirem o valor da garantia e se cumprida integralmente a jornada legal de trabalho de 44
horas semanais, conforme artigos 3° e 4° da Lei n® 12.790/13.

Paragrafo unico: A garantia de remuneragdo minima ndo serdo incorporados abonos ou
antecipagdes decorrentes de eventual legislagdo superveniente.

6° - REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS: Objetivando dar tratamento
diferenciado e favorecido aos Microempreendedores Individuais (MEls), as Microempresas
(ME's), e as Empresas de Pequeno Porte (EPP’s), assim conceituadas na Lei Complementar
n® 123/06, que instituiu o SIMPLES, fica instituido o Regime Especial de Piso Salarial - REPIS,
que se regera pelas normas a seguir estabelecidas: _

Paragrafo 1° - Considera-se para os efeitos desta clausula, a pessoa juridica que aufira receita
bruta anual, nos seguintes limites: Microempreendedor Individual — MEI, empresa-com
faturamento anual de R$ 81.000,00 (oitenta e hum mil reais), Microempresa (ME), empresas
com faturamento inferior ou igual a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais), Empresa
de Pequeno Porte (EPP) empresas com faturamento superior a R$ 360.000,00 (trezentos e
sessenta mil reais) e igual ou inferior a R$ 4.800.000,00 (quatro milh&es e oitocentos mil r is)
e. Na hipétese de legislagdo superveniente que vier a alterar esses limites, prevalecera

novos valores fixados.
Paragrafo 2° - Para adeséo ao REPIS, as empresas enquadradas na forma do

expedicdo de CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS, o que serd feito atrav
encaminhamento de formuldrio emitido no site do Sincomércio Aracatub

(www.sincomercioata.com.br), devendo estar assinado por sécio da empresa e também pe
contabilista responséavel e conter as seguintes informagdes:

a) razao social; CNPJ; Numero de Inscrigdo no Registro de Empresas - NIRE;
Social registrado na JUCESP; Cédigo Nacional de Atividades Econdmicas — QAE;
enderego completo; identificagdo do sécio da empresa e do contabilista res pefisavel; N

EMPRES&ENO PORTE (EPP), no Regime Espec i
REPIS/201822020: |
. j v/ i Al‘%ﬂt{_‘l
gatuba-S

pregados no Comércio de
ua Bandeira n° 800 - Ara
/7 Fone: (18) 3301-9374
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¢) Compromisso e comprovagéo do integral cumprimento da presente Convencgéo Coletiva
de Trabalho, e recolhimento das contribuicSes legais, até a vigéncia final da presente

norma;

d) Relagéo de todos os empregados da empresa.

Paragrafo 3° - Constatado o cumprimento dos pré-requisitos pelas entidades sindicais
profissional e patronal, deverfio, em conjunto, fornecer as empresas solicitantes, o
CERTIFICADO DE ADESAO AQ REPIS, no prazo méximo de até 7 (sete) dias uteis, contados
a partir da data de recebimento da solicitagdo pelo sindicato patronal, devidamente
acompanhada da documentagfio exigida. Em se constatando qualquer irregularidade, a
empresa devera ser comunicada para que regularize sua situacdo, também no prazo maximo

de 7 (sete) dias uteis.

Pérégrafo 4° - A falsidade de declaragdo, uma vez constatada, - ocasionara .0
desenquadramento da empresa do REPIS, sendo imputada a empresa requerente o
pagamento de diferencas salariais existentes.

Paragrafo §° - As empresas que protocolarem o formuldrio do REPIS 2020-2021, poderao
praticar os valores a partir de 01/09/2020 até 31/08/2021, ficando sujeitas a deferimento do
pleito. Em caso de indeferimento, ou na falta do cumprimento integral do presente Termo de
aditamento a Convencdo Coletiva de Trabalho, e recolhimento das contribuigdes legais a
qualquer época, deverdo adotar os valores previstos na clausula 42, da CCT, com aplicagéo
retroativa a 01 de setembro de 2020. 9

Parégrafo 6° - Atendidos todos os requisitos, as empresas recebersio das entidades sindicais
correspondentes, sem qualquer 6nus e com validade coincidente com a da presente n
coletiva, certificado de enquadramento no regime especial de piso salarial - CERTIFICADO
ADESAO AO REPIS, que lhes facultara, a partir de 01/09/2020 até 31/08/2021, a prética
pisos salariais com valores diferenciados daqueles previstos na clausula 42 da CCT, conf6rm
0 caso, a saber, incluindo a garantia do comissionista, como segue:

| - Empresas de Pequeno Porte (EPP)

a) piso salarial de iNGTESSO0................c.cccevvvereceueeeeeee e oot e e e e
(Hum mil, trezentos e dezesseis reais);

b) empregados em geral...............c..ccocoveveerrerernrnnnn,
(Hum mil, quatrocentos e sessenta e oito reais );

C) ODUTRUOr B8 CRIXI ..co:ousiiviisincinsissssssisiissisistiisinsiesssinssasemmmsmmmneanessessmesssossomasses
(Hum mil, quinhentos e setenta e oito reais);

d) faxineiro e copeiro.............cccccooevveeeeceneeeennn.
(Hum mil, duzentos e noventa e um reais);

e) office boy e empacotador...........................
(Hum mil, cento e vinte um reais);

f) garantia do comissionista........................coooooueeevenoveeoee
(Hum mil, setecentos e vinte e tres reais);

. -Rua Bandeirantes n° 800 - Aragatuba-S

W Fone: (18) 3301-9374

Sindicato do ragatuba e Regifio Sindicato, pregados no Comércio de Aragatu
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Il = Microempresas (ME)

a) piso salarial de INGresSso..............ccccevucriiiiinimie
(Hum mil, duzentos e quarenta e nove reais);
b) empregados emgeral.................cccocmniiiieniieniiininnens ORI | - L T e
(Hum mil, quatrocentos e quatro reais);
...R$ 1.527,00

c) operador de caixa...
(Hum mil, qumhentos e vmte e sete rears)

d) faxineiro e copeiro....

(Hum mil, duzentos e cmquenta e cnnco reass) _
e) office boy e empacotador.... cevereereseseaesatesesenessesesssessessensnseseessnenssseseeneene- 0O 1.121,00
(Hum mil, cento e vinte e um reais); \

f) garantia do COmISSIONIStA................cccooomriiiiiii R$ 1.642,00
(Hum mil, seiscentos e quarenta e dois reais);

lll — Feirantes e Ambulantes
Empresas de Pequeno Porte (EPP) S g

2) PIBO SRIATIR) A0 WIGIUBRO. ... oooh-occvviaiasivinssimsioovasiaisbissas ssssmossntonssinsssnssesnammasgion R$ 1.315,00
(Hum mil, trezentos e quinze reais);

b) empregados em geral... eeeneessrsassessarsarensrsnmsassassagsssansronsi 1:468,00

«(Hum mil, quatrocentos e sessenta e 0|to reals ) - :

R$ 1.249,00
R$ 1.404,00

...R$ 1.255,00

Nﬁcroempresas (ME)

a) piso salarial de ingresso... Rs1 249 90
(Hum mil, duzentos e quarenta e nove reals) ¥

DPOMPPOGRAOR OM GOPRL...i.viiiivucnicicsnsininasiisssssissonmsvasessmsssssisssisansadinesnsassasssssins R$ 1.40¢
(Hum mil, quatrocentos e quatro reais);

IV ="Microempreendedor Individual (MEI

a) iSO Salarial de INGIESSO.............coowwwvrivreiisrinsss st ssssenes R$ 1.249,00/
‘(Hum mil, duzentos e quarenta e nove reais);

b) empPregados 8m GOraL...............cieussussuinissusirsusssssissssessssssssonsnssssssnsassssasnssasssessasss R$ 1.
(Hum mil, quatrocentos e quatro reais); LI

e copeiro) e “e” (office boy e empacotador), dos incisos | e Il, segundo o enquadra
empresa como MEI, ME ou EPP.

Paragrafo 8° As empresas que protocolarem o formulario a que se refere o paragraf
clausula, poderéo praticar os valores do REPIS/2020-2021 a partir da data do proto,

i “Rud elrantas n"BOD-—Aragatuba—S
Z‘—’; WFone (18) 3301-9374
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Paragrafo 9° - O prazo para adesédo ao REPIS, com efeitos retroativos 4 data base, podera ser

efetuado até 90 dias da assinatura desta Convencgéo. As renovacgdes e adesdes para o proximo
periodo convencional, poderio ser efetuadas a partir de 1° de setembro de 2021, independente
da data da assinatura da préxima convengdo, nos termos do paragrafo unico da clausula 56°,
que estabelece a vigéncia desta norma, quando passardo a vigorar 0S NOvVOs prazos e

condicbes que vierem a ser estabelecidos.

. Paragrafo 10° - Nao se aplica &s empresas que aderirem ao REPIS a obrigacéo de fazer,
contida na alinea “f’ da clausula 14° No entanto, a partir de eventual notificagdo pelos
Sindicatos convenentes, deverdo encaminhar ao Sindicato Patronal, no prazo de 15 (quinze)
dias, relatério de compensacao de horério de trabalho de seus empregados.

Paragrafo 11° - Em atos homolagatérios de resciséo de contrato de trabalho e comprovagao

perante a Justica Federal do Trabalho do direito ao pagamento dos pisos salariais previstos
nesta clausula, a prova do empregador se fara através da apresentagéo do CERTIFICADO DE

ADESAO AO REPIS/2020-2021 a que se refere o paragrafo 3°.

Paragrafo 12° - Nas homologagdes, eventuais diferengas no pagamento das verbas
rescisérias, em decorréncia da aplicacdo indevida do REPIS, quando apuradas, serdo
consignadas como ressalvas no Termo de Rescisé@o de Contrato de Trabalho.

Paragrafo 13° - A entidade patronal encaminhara, mensalmente, ao sindicato laboral péga _ﬁns
estatisticos e de verificagdo em atos homologatérios, relagdo das empresas que receberam o
CERTIFICADO DO REPIS/2020-2021.

Parégrafo 14° - As empresas que contratarem empregados através do Regime Especnal de
Piso Salarial - REPIS previsto nesta clausula, sem o Certificado de Adesao ao REPIS, \ftez
sujeitas ao pagamento das diferencas apuradas entre o valor praticado e aquele fixado para 2
empresas em geral, bem como o pagamento de multa especifica no valor de R$ 30¢
(trezentos reais) por empregado, que sera revertida na proporgéo de 50% (cinquenta por cerX
em favor da entidade sindical profissional e 50% (cinquenta por cento) em favor da eptic
sindical patronal.

72 - INDENIZAGAO DE QUEBRA DE CAIXA: O empregado que exercer a fungdo de saixa
nas empresas em geral tera direito a indenizagéo por “quebra-de-caixa” mensal, no valor de R$
74,00 (Setenta e quatro reais), a partir de 01 de setembro de 2020. N

Paragrafo 1° - A conferéncia dos valores do caixa serd sempre realizada na presenca
respectivo operador e, se houver impedimento por parte da empresa, ficara aquel ISE
qualquer responsabilidade.

diferencas de caixa néo estao§sujeitas ao pagamento da indenizacéo por “quebrande
prevista no caput desta clausula.

Fone: (18) 3301-9374
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| — Quando o valor das comissdes auferidas no més for superior ao valor da garantia
minima do comissionista:

a) apura-se o0 montante total das comissdes auferidas no meés;

b) divide-se o montante total das' comissdes auferidas no més pelo numero correspondente a
soma das 220 horas normais e das horas extraordinarias trabalhadas no més. O resultado

equivalente & média horaria das ¢comissées;

c) multiplicar o valor apurado na alinea “b” por 0,60, conforme percentual previsto na clausula
132. O resultado é o valor do acréscimo;

d) multiplicar o valor apurado na alinea “c” pelo numero de horas extras laboradas no més. O
resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras.

Il - Quando o valor das comissdes auferidas no més for inferior ao valor da garantia
minima do comissionista:

a) divide-se o valor da garantia minima por 220, obtendo-se a média horaria;

b) multiplica-se o valor apurado na alinea “a” por 1,60, conforme percentual previsto na cidusula
132, O resultado é o valor da hora extraordinaria;

c) multiplica-se o valor apurado na alinea “b” pelo nimero de horas extras laboradas no més.
O resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras;

AN

9. REMUNERAGAO DAS HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTAS MISTO: O acrésgi
salarial das horas extras, em se tratando de comissionista misto, equivalera a soma
resultados obtidos nos incisos | e Il, que serdo calculados da seguinte forma:

| - Calculo da parte fixa do salario:
a) divide-se o valor correspondente a parte fixa do salario por 220, obtendo-se a média

b) multiplica-se o valor apurado na alinea “a” por 1,60, conforme percentual previsto na clausula
132, O resultado é o valor da hora extraordinaria; h

¢) multiplica-se o valor apurado na alinea “b” pelo nimero de horas laboradas no més,
resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras da parte fixa do salario.

Il - Calculo da parte variavel do salario:
a) apura-se o montante total das comissdes auferidas no més;

b) divide-se o montante total das comissoes auferidas no més pelo nimero corres

soma das 220 horas normais e das horas extraordinarias trabalhadas no més!
equivalera a média horéaria das comissoes;

resultado é o valor do acréscimo;

d) multiplica-se o valg rado na alinea “c” pelo numero de
resultado obtido eguival 2 acréscimo salarial das horas extra
LT 7

Fa e Regido .- == Sindicato

aboradas no m€s. O

rte variavel do salario.
mpregados no Comércio de Aragatuba
a Bandeiran 800 — Aragatuba-SP
// Fone: (18) 3301-9374
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10°- REMUNERAGAO DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS: A remuneragio
do repouso semanal dos comisgsionistas sera calculada tomando-se por base o total das

comissoes auferidas durante o més, dividido por 25 (vinte e cinco) e multiplicado o valor
encontrado pelos domingos e feriados a que fizerem jus, atendido o disposto no art.° 6°, da Lei

n.° 605/49.

112- VERBAS REMUNERATORIAS E INDENIZATORIAS DOS COMISSIONISTAS: O cilculo
da remunerag&o das férias, do aviso prévio, do afastamento dos 15 (quinze) primeiros dias por
motivo de doencga ou acidente de trabalho e do 13° saldrio dos comissionistas, inclusive na
rescisdo contratual, terda como base a média das remuneragdes dos 6 (seis) Ultimos meses

anteriores ao més de pagamento.

122~ NAO INCORPORAGAO DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO: As garantias
previstas nas clausulas 4*, 5% e 6® ndo se constituirdo, sob qualquer hipétese, em saldrios fixos
ou parte fixa dos salarios, ndo estando sujeitas aos reajustes previstos nas clausulas 12 e 22.

13°- REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS: As horas extras diarias serdo remuneradas com
o adicional legal de 60% (sessenta por cento), incidindo o percentual sobre o valor da hora

normal.

14° - COMPENSAGAO DE HORARIO DE TRABALHO - BANCO DE HORAS (ADESAQ): A
compensagéo da duragédo diaria de trabalho, obedecidos os preceitos legais, é permitida as
empresas, atendidas as seguintes regras:

- a) manifestagéo de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o0 menor pelo seu
representante legal, em instrumento individual ou plurimo. :

b) na forma do disposto nos paréagrafos 2° e 3° do art. 59 da CLT, néo estardo sujeitas %
acreéscimo salarial as horas suplementares trabalhadas, limitadas a duas horas por\dia
desde que compensadas dentro de 120 (cento e vinte) dias, contados a partir da: data\d®| ~
trabalho extraordinario.

¢) as horas extras trabalhadas, ndo compensadas no prazo acima previsto, ficardo su

eitas '}
a incidéncia do adicional legal de 60% (sessenta por cento), sobre o valor da hora norry \

I.

C

L
»

d) as regras constantes desta clausula seréo aplicaveis, no caso do menor, ao trabalho &g
horario diurno, isto &, até as 22h00min (vinte e duas) horas, obedecido, porém, o dispests
no inciso | do art. 413 da CLT; ok

'€} cumpridos os dispositivos desta clausula, as entidades signatarias
Convengéo se obrigam, quando solicitadas, a dar assisténcia sem 6nus part

f) para o controle das horas extras e respectivas compensagdes, ficam os 6

obrigados a fazer constar do recibo de pagamento o montante das horas extras laborad3
no meés, as horas extras Ia::l:;mpemsad.:-ls e o saldo eventualmente é&xi

compensacao.

T

pregados no Comeércio de Aracatu
ua Bandeirantes n° 800 —
Fone: (18) 3301-9374

8

ol 57
Pl /’/
Sindicato @ Aracatuba e Regifo Sindicato d
Rua Tup# P31 -SP
Fone: 362200
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g) na rescis&o contratual por iniciativa do empregador, quando da apuracédo final da
‘compensacdo de horario, fica vedado descontar do empregado o valor equivalente as
" 'eventuais horas ndo trabalhadas. W

Paragrafo 1° - O exercicio do direito previsto nesta cldusula fica condicionado ao
encaminhamento, pelas empresas, de comunicado as respectivas entidades. sindicais
representativas informando acerca da adog&o do sistema de compensag&o aqui previsto; sob
pena de nulidade dos acordos celebrados individualmente com os empregados. - -

Parégrafo 2° - A auséncia de acordo individual, o descumprimento habitual do limite di4rio.de
horas trabalhadas e a falta de anotagéo no recibo de pagamento previstos respectivamente nas
alineas “a”, “b” e “f” desta clausula, implicara na suspensao do direito a compensagio.

Paragrafo 3° - A suspensdo do direito & compensagao previsto no paragrafo 2°, obrigara:os
sindicatos convenentes, em conjunto, & convocagio da empresa objetivando a regularizagéo
da situag&o, sob pena da proibigdo da utilizagdo do sistema de compensacdo até final da
vigéncia desta norma, sem prejuizo das demais penalidades legais convencionais. atQ

Parigrafo 3° - Para a pritica desta cléusula, a empresa devera observar as normas
estabelecidas na cldusula de condigdes gerais par ades&o deste instrumento normativo. T

15°~ CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS: As empresas se obrigam a
descontar em folha de pagamento e recolher de seus empregados, integrantes da categoria, a
titulo . de contribuicdo assistencial, o percentual de até 1,5% (um e meio por cento) de suas
respectivas remuneragbes mensais, limitado cada desconto ao valor de R$ 54,00 (Cinquenta e -
quatro reais), aprovado nas assembleias do sindicato profissional que autorizaram a celebracédo
da presente norma coletiva. _

P-ar&grafo 1° - A contribuicdo referida no caput sera recebida pelo Sindicato da catedo
profissional através de guia ou boleto bancario, onde obrigatoriamente, devera inform

percentual;

Paragrafo 2° - A contribuigéo de que trata esta clausula sera descontada, mensalmente, exXceto
nos meses em que houver o desconto da contribuicgio sindical; e recolhida ao sindicat
profissional até o dia 10 do més subsequente, na agéncia bancéria constante da guia d
recolhimento no modelo padréo estabelecido pela Federagdo dos Empregados no Comergi
do Estado de Sa@o Paulo, ou na rede bancaria, quando recolhida através de ficha-
compensacdo (boleto) no modelo padrdo estabelecido pelo banco conveniado pe
FECOMERCIARIOS.

sindicatos, sob pena de arcar a empresa com pagamento dobrado do valor devido
Fecomerciarios; |

Paragrafo 4° - O modelo padrio da guia de recolhimento referida no paragrafo anterjo g%
conter, que o valor sera recolhido na proporgéo de 80% (oitenta por cento), para/o Sindica
representante da categoria profissional e 20% (vinte por cento) para a Fe
Empregados no Comércio do Estado de Sao Paulo. No caso de recolhimento
ficha de compensagéo, as empresas deverdo preencher impress
gratuitamente pelg-Sindicato;

D
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Paréagrafo 5° - As empresas, quando notificadas, dever&o apresentar no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas, as guiag de recolhimento da contribuicdo assistencial, devidamente
autenticadas, pela agéncia bancaria, juntamente com livro ou fichas de registro de empregados.

Paragrafo 6° - O valor da contribuig&o assistencial revertera em prol dos servigos sociais das
entidades sindicais profissionais beneficiarias e do custeio financeiro do Plano de Expansao
Assistencial da Federagdo dos Empregados no Comércio do Estado de Sao Paulo;

Paragrafo 7° - Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa de 10% (dez por
cento), correrdo juros de mora de 1% (um por cento) ao més, sobre o valor do principal;

Paragrafo 8° - A multa estabelécida no item anterior serd aplicada sobre o valor original
acrescido de corregao e juros;

Paragrafo 9° - O desconto previsto nesta clausula fica condicionado & n&o-oposi¢gao do
empregado, beneficidrio da presente convengédo coletiva de trabalho, integrante da categoria
profissional. A oposicao, se for de vontade do empregado, sera manifestada pessoalmente, por
escrito, de préprio punho, com a ‘apresentagédo de documento de identidade com fotografia, a
partir da data da assinatura da presente norma coletiva € no prazo minimo de 15 (quinze) dias
antes do pagamento mensal dos salarios, na sede ou sub sedes do sindicato profissional da
cidade, quando sera fornecido protocolo de recebimento.

P.érégrafo 10° - Os empregados que formalizarem oposicdo ao desconto da Coﬁt{iﬁpigég
Assistencial ficam cientes, desde ja, que renunciam expressamente aos Beneficios

Negociais conquistados através das Negociacées Coletivas, desonerando a empresa de

cumpri-los, em especial ao que diz respeito ao: Recebimento do “Dia do Comerciario”,
Assisténcia Sindical no Ato Homologatério, Atendimento Juridico Gratui
Recebimento das Diarias dos Dommgos, Feriados e Acordos para Extensao/A!terap de
Jormnada. Os demais beneficios econdmicos, regulatérios e sociais ficam inalteradog:
abrangem toda a categoria comerciaria.

162.— TAXA DE SERVICO: Nos termos da legislagdo vigente, e considerando-se- ai dé'
vinculagdo da representagao sindical, a obrigatoriedade de participag@o das entidades sin

nas negociagdes coletivas de trabalho e, a deliberagdo em assembleia geral da categoi
devidamente convocada nos termos estatutarios, como expressdo da autonomia pnvada'
coletiva, que autorizou a celebragdo da convencéo coletiva/termo de aditamento, aplicavel
todos os integrantes da categoria econdmica representados pela entidade patronal convenent
foi aprovada e instituida a TAXA DE SERVICO (representagdo da categoria econdmica),
o custeio da representagéo sindical e das negociagdes coletivas, com fulcro no artigo 13
alinea “e”, da CLT, que devera ser recolhida pelas empresas, sejam associadas our
valores méx;mos conforme a seguinte tabela:

'EMPRESAS EM GERAL VA%\,

COM ATE VINTE EMPREGADOS R}/ 95@%/

COM MAIS DE VINTE EMPREGADOS %s 1.400,00 ,\f‘
Sindicato do Co I acatuba e Regifio indi regados no Comércio de Afacatuba W
Rua Tupinamb&S*-310 - Aragatuba-SP A e a Bandelrar_ltes n® 800 — Aragatuba-SP

E N Fone: (18) 3301-9374

Fone: (18),28
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EMPRESAS QUE NAO ADERIREM AO REPIS — Regime
Especial de Piso Salarial VALOR
MICROEMPRESAS R$ 420,00
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE R$ 680,00
MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL C/EMPREGADO R$ 210,00
EMPRESAS QUE ADERIREM AO REPIS - Regime Especial de Piso
Salarial VALOR
MICROEMPRESAS R$ 320,00
EMPRESAS DE PEQUENO PCiRTE R$ 580,00
MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL COM EMPREGADO R$ 110,00

OBS: MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL (MEI) : EMPRESAS COM AFATURAMENTO
ANUAL DE ATE R$ 81.000,00 (OITENTA E HUM MIL REAIS); MICROEMPRESAS:
EMPRESAS COM FATURAMENTO ANUAL DE ATE R$ 360.000,00 (TREZENTOS E
SESSENTA MIL REAIS); EMPRESAS DE PEQUENO PORTE (EPP): EMPRESAS COM
FATURAMENTO ANUAL SUPERIOR A R$ 360.000,00 (TREZENTOS E SESSENTA MIL
REAIS) E IGUAL OU INFERIOR A R$ 4.800.000,00 (QUATRO MILHOES E OITOCENTOS
MIL REAIS); EMPRESAS DE GRANDE PORTE: EMPRESAS COM FATURAMENTO ANUAL
ACIMA DE R$ 4.800.000,00 (QUATRO MILHOES E OITOCENTOS MIL REAIS).

Paragrafo 1° - O recolhimento devera ser efetuado, exclusivamente em agéncias bancarias,
em impresso préprio, que sera fornecido a empresa pela entidade sindical patronal, no qual
constara a data do vencimento.

Paragrafo 2° - Dos valores recolhidos nos termos desta clausula, 20% (vinte por cento ée,ré
atribuido & Federagédo do Comércio de Bens, Servigos e Turismo do Estado de Sao Paulo.

Paragrafo 3° - O recolhimento da contribuigdo assistencial patronal efetuado fora do p

dias, além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més, aplicando-se as sangdes s
valor corrigido.

Paragrafo 4° - Independente do nimero de unidades (matriz ou filial) localizadas num mesmo
municipio, a contribuigdo sera devida por estabelecimento existente na localidade.

cumprido os procedimentos e normas pertinentes ou ocorrer a devolugao das
aceita pela empresa.

:E irantes n® 800 — Araz;atubasp
Fone: (18) 3301-937.
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SINCOMERCIARIDS

19* — PAGAMENTO DOS SALARIOS POR MEIO DE CHEQUES: Quando o empregador
efetuar o pagamento dos saldrios por meio de cheques, devera conceder ao empregado, no
curso da jornada e no horéario bancario, o tempo necessario ao desconto do cheque, que nao
podera exceder de 30 (trinta) minutos.

20° - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: Atendida a ordem de prioridade
estabelecida no artigo 12 §§ 1° e 2° do Decreto n° 27.048/49 e entendimento as Simulan® 15
do TST, serdo reconhecidos o$ atestados e/ou declaragdes, médicos ou odontoidgicos,
firmados por profissionais habilitados junto ao sindicato profissional ou por médicos e/ou
odontélogos dos érgdos da salde estadual ou municipal, desde que estes mantenham
convénio com o érgdo oficial competente da Previdéncia Social ou da Saude.

Paragrafo unico — Os atestados médicos deverdo obedecer aos requisitos previstos na
Portaria MPAS 3.291/84, devendo constar, inclusive, o diagnéstico codificado, conforme o
Cédigo Internacional de Doengas (CID), nesse caso, com a concordancia do empregado,
bem como deverdo ser apresentados & empresa em até 05 (cinco) dias de sua emiss&o.

242 GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO: Fica assegurada aos
empregados em geral, em vias de aposentadoria, nos prazos minimos legais, nos termos do
art. 188 do Decreto n° 3.048/99 (redagéo dada pelo Decreto n® 4.729/03), garantia de emprego,

como segue:

TEMPO DE TRABALHO NA MESMA ESTABILIDADE
EMPRESA
20 anos ou mais 2 anos
10 anos ou mais 1 ano e
5 anos ou mais 6 meses ="

Paragrafo 1° - Para a concessdo das garantias acima, o empregado devera apresentar
de informagdes previdenciarias, nos termos do art. 130 do Decreto n° 6.722/08, que ates
periodo faltante para a implementagéo do direito ao beneficio. A contagem da estabili
inicia-se a partir da apresentag&o do comprovante pelo empregado, limitada ao tempo q fal

para aposentar-se.

Paragrafo 2° - A concessao prevista nesta clausula, ndo se aplica nas hipéteses_de
encerramento das atividades da empresa, dispensa por justa causa ou pedido de demiss

podendo ser substituida por uma indenizagéo correspondente aos salarios do periodo na
implementado da garantia.

Paragrafo 3° - Na hipétese de dispensa sem justa causa, o empregado devera 2

empresa o extrato de informagoes previdenciarias, dentro de 30 (trinta) dias apogs
recebimento do aviso prévio, sob pena de decadéncia do direito previsto nesta clagsula.

Paragrafo 4° - Na hipétese de legislagéo superveniente que vier a alterar as condicdes\\a
aposentadoria em vigor, esta clausula ficara sem efeito.

222 _ ESTABILIDADE DA GESTANTE: Fica assegurada estabilidade

desde a confirmagdo da gravidez até 75 (setenta e cinco) dias ap
maternidade. ?
: e P e 12 -
oméecde. ATEg Al Regido e
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Paragrafo unico — Na hiptese de dispensa sem justa causa, a empregada devera

apresentar 2 empresa atestado médico comprobatorio da gravidez anterior ao aviso prévio,
dentro de 60 (sessenta) dias apds a data do recebimento do aviso, sob pena de decadéncia

do direito a estabilidade adicional de 75 (setenta e cinco) dias prevista no caput desta
clausula. -

23% — ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAR O SERVIGO MILITAR:
Fica assegurada estabilidade proviséria a0 empregado em idade de prestar servigo militar
obrigatério, inclusive Tiro de Guerra, a partir da data do alistamento compulsério, desde que
este seja realizado no periodo de 01 de janeiro até 30 de abril do ano em que o alistando
completar 18 anos, até 30 (trinta) dias ap6s o término do servico militar ou da dispensa de

incorporagéo, o0 que primeiro ocorrer.

Paragrafo Gnico — Estarfio excluidos da hipétese prevista no “caput” desta clausula os
refratarios, omissos, desertores e facultativos.

24° - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AO EMPREGADO AFASTADO POR MOTIVO
DE DOENGA: Ao empregado afastado por motivo de doenga, fica concedida, nas licencas
acima de 15 (quinze) dias, a partir da alta previdenciaria, garantia de emprego ou salario por
periodo igual ao do afastamento até o limite méaximo de 30 (trinta) dias. 4

Paragrafo tnico- Os 15 (quinze) primeiros dias de afastamento por motivo de auxilio doehg.a
e auxilio acidentério, pagos pela empresa, respeitando decisdes do Supremo Tribunal
Federal (STF) e do Superior Tribunal de Justica (STJ — REsp 936308-RS), nao sofrerao

* incidéncia de contribuigdo previdenciaria. '
25* - DIA DO COMERCIARIO: Pelo Dia do Comerciéario - 30 de outubro - sera conoedo
empregado do comércio, que pertencer ao quadro de trabalho da empresa nesse dia; '_

gratificag@o correspondente a 1 (um) ou 2 (dois) dias da sua respectiva remuneragio me
auferida no més de outubro de 2020, a ser paga juntamente com esta, conforme proporgz

abaixo:

a) até 90 (noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, o0 empregado néo faz jus 2

beneficio; L3
- b) de 91 (noventa e um) dias até 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalhq T

empresa, 0 empregado fara jus a 1 (um) dia;
c) acima de 181 (cento e oitenta e um) dias de contrato de trabalho na empr

empregado faré jus a 2 (dois) dias.

Paragrafo 1° - Fica facultado as partes, de comum acordo, converter a inde
descanso, obedecida a proporcionalidade acima, durante a vigéncia da presentg
observados os casos de oposi¢ao.

Paragrafo 2° - A indenizagéo prevista no “caput’ deste artigo fica garantida aos
em gozo de férias e as empregadas em gozo de licenca maternidade. _

Aragatuba-S
Fone: (18) 3301-9374







