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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
2018-2019

Por este instrumento e na melhor forma de direito, o SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DE ARACATUBA, entidade sindical da categoria profissional, com
sede na Rua Bandeirantes, n2 800, inscrita no CNPJ/MF sob n2 43.763.101/0001-27, nesta
cidade de Aracatuba-SP, registro no MTb sob n2 817.178/49, neste ato representado por seu
presidente JOSE CARLOS DOS SANTOS, brasileiro, casado, portador do CPF n2 705.472.208-63,
e assistido por seu advogado Dr. Gustavo Rodrigues da Silva, OAB-SP n? 345.461, e o
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE PENAPOLIS, entidade sindical inscrita no CNPJ/MF
sob n? 53.897.583/0001-61, com sede na Av. Luiz Osério n? 763, centro, na cidade de
Penapolis, registro no MTb sob n<. 46000.002226/95, neste ato representado por seu
Presidente JULIO CESAR GALINARI, brasileiro, portador do CPF n2 067.418.058.50, assistido
pela advogada Dra. Lucilene Cervigne Barreto, inscrita na OAB/SP 108.107, entidades sindicais
representativas das respectivas categorias nos municipios de Bento de Abreu, Bilac, Brauna,
Brejo Alegre, Clementina, Coroados, Gabriel Monteiro, Glicério, Guararapes, Lavinia,
Miranddpolis, Piacatu, Rubidcea, Santdpolis do Aguapei e Valparaiso, devidamente autorizadas
por Assembléia Geral, em conformidade com o artigo 82, IV, da Constituicdo Federal e artigo
612 da CLT, celebram a presente Convengdo Coletiva de Trabalho, com vigéncia de
01/09/2018 a 31/08/2019, para as cidades que coincidam nas bases territoriais dos Sindicatos
signatarios, mediante as seguintes clausulas e condigoes:

12 - REAJUSTE SALARIAL: Os saldrios fixos ou a parte fixa dos salarios mistos serdao ser
reajustados, a partir de 12 de setembro de 2018, mediante aplicacdo do percentual de 4,5%
(quatro e meio por cento) incidente sobre os saldrios ja reajustados em 12 de setembro de
2017.

29 - DIFERENCA SALARIAL - Eventuais diferencas salariais relativas aos meses de setembro,
outubro, novembro, dezembro, 139 salario, todos de 2018; e janeiro, fevereiro, margo, abril,
maio, junho, julho e agosto de 2019; inclusive férias pagas nesse periodo e dia do

comerciario; bem como as diferencas relativas as verbas indenizatdrias previstas nas clausulas
17 e 44 desta CCT; em razdo da data da assinatura desta Convencdo ser efetivada
posteriormente & data-base, deverdo ser pagas em até trés parcelas, a partir da folha de

pagamento de setembro, ou seja, 5° dia (til do més de outubro 2019, permitida af"‘\_
compensagdo de quaisquer valores que tenham sido antecipados no periodo, observando o \
disposto na clausula nominada “COMPENSACAO”, bem como a proporcionalidade
estabelecida na clausula nominada “REAJUSTE SALARIAL PROPORCIONAL DOS EMPREGADOS
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Paragrafo Unico —Os encargos de natureza trabalhista, previdenciaria e tributaria serdo
recolhidos na mesma época do pagamento da diferenca salarial acima referida.

Pardgrafo 12 — REAJUSTE SALARIAL PROPORCIONAL DOS EMPREGADQOS ADMITIDOS ENTRE 12
DE SETEMBRO/2017 ATE 31 DE AGOST0/2018: O reajuste salarial sera proporcional e incidira
sobre o salario de admissdo, conforme tabela abaixo:

Admitidos no periodo de: Multiplicar o salario de admissdo por:
Até 15.09.17 1,0450

de 16.09.17 a 1510:17 1,0412

des A6 A0 i 15:1 117 1,0375

de 161117 a2 153217 1,0337

de 161217 . a 15.01.18 1,0300

de 16.01.18 a 15.02.18 1,0262

de 16.02.18 a 150318 1,0225

de 16.03.18 a 15.04.18 1,0187

de 16.04.18 a 15.05.18 1,0150

de 16.05.18 a 15.06.18 1,0112

de 16.06.18 a 15.07.18 1,0075

de 16.07.18 a 15.08.18 1,0038

A partir de 16.08.18 1,0000

Paragrafo 22 — O saldrio reajustado ndo poderd ser inferiorao piso salarial da

funcdo, conforme previsto nas cldusulas nominadas "PISOS SALARIAIS" e "REGIME ESPECIAL
DE PISOS SIMPLIFICADO - REPIS".

32 — P|SOS SALARIAIS: Ficam estipulados os seguintes pisos salariais, a viger a partir de
01/09/2018, desde que cumprida integralmente a jornada legal de trabalho de 44 horas
semanais, nos termos da Lei 12.790/2013, a qual regula o exercicio da profissdo do

/1 “Comerciario”, podendo ser aplicados proporcionalmente nas jornadas inferiores a estas, ora
/ _‘4___de5criminadas, com a anuéncia da entidade profissional.

| — Empresas em geral:

a) eMPregados €M BEral e s mimiswsiussiivet iesmssssssisisesisimaisrssses RS 1.400,00
(Hum mil, quatrocentos reais);

b)Y Gperaaor He BaING cnssmsssmsssssssinsssnsmasmorsmassrsmmmsensrsestimsassssasspnsssvaiesis RS 1.503,00
um mil, quinhentos e trés reais);
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C) faXiN@Iro € COPEITO. ... viuiiiiirrieris st e RS 1.236,00
(Hum mil, duzentos e trinta e seis reais);

d) office boy € eMPaCcOtadOr.....c..riiiericiiici e RS 1.029,00
(Hum mil e vinte e nove reais);

e) garantia do COMISSIONISTA. . ...ovevrreuriniscriiiiins e RS 1.64300
(Hum mil, seiscentos e quarenta e trés reais);

Il — Feirantes e ambulantes:
EMpPregados M Geral........oieinin s RS 1.400,00
(Hum mil, quatrocentos reais);

lIl — Micro Empreendedor Individual - MEL:

a) piso salarial de INGIESSO .......coviimririiiririniiis e RS 1.166,00
(Hum mil, cento e sessenta e seis reais);

b) empregados €M GEral ... RS 1.283,00
(Hum mil, duzentos e oitenta e trés reais);

42 — GARANTIA DO COMISSIONISTA: Aos empregados remunerados exclusivamente a base de
comissbes percentuais pré-ajustadas sobre as vendas (comissionistas puros), fica assegurada
uma garantia de remuneragdo minima, nela ja incluido o descanso semanal remunerado, e
que somente prevalecera no caso das comissoes auferidas em cada més ndo atingirem o valor
da garantia e se cumprida integralmente a jornada legal de trabalho.

{f"'\
//
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Paragrafo Unico: Nas garantias de remuneragdo minima n3o serdo incorporados abonos
ou antecipacdes decorrentes de eventual legislagdo superveniente.

52 — REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL — REPIS: Objetivando dar tratamento diferenciado e
favorecido as empresas de pequeno porte (EPP’s) e microempresas (ME's), fica instituido o
Regime Especial de Piso Salarial — REPIS, que se regera pelas normas a seguir estabelecidas:

Paragrafo 12 - Considera-se para os efeitos desta clausula, a pessoa juridica que aufira
receita bruta anual, nos seguintes limites: Empresa de Pequeno Porte (EPP) aquela com
faturamento superior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) e igual ou inferior
a RS 3.600.000,00 (trés milhdes e seiscentos mil reais) e Microempresa (ME) aquela
com faturamento igual ou inferior a RS 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais). Na
hipétese de legislagdo superveniente que vier alterar esses limites, prevalecerao os
novos valores fixados.
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Paragrafo 22 - Para adesdo ao REPIS, as empresas enquadradas na forma do caput e
paragrafo 12 desta cldusula deverdo requerer a expedicdo de CERTIFICADO DE ADESAO
AO REPIS através do encaminhamento de formuldrio ao Sincomércio (entidade patronal
representativa), no sistema digital disponivel no site www.scvpenapolis.com.br, com
prazo de até 31 de agosto de 2019, cujo modelo serd fornecido por esta, devendo estar
assinado por sécio da empresa e também pelo contabilista responsavel e conter as
seguintes informacgdes:

a) razdo social; CNPJ; Nimero de Inscricdo no Registro de Empresas — NIRE; Capital
Social registrado na JUCESP; faturamento anual; numero de empregados; Cddigo
Nacional de Atividades Econdémicas — CNAE; endereco completo; identificagdo do socio
da empresa e do contabilista responsavel;

b) declaracdo de que a receita auferida no ano-calendario vigente ou proporcional ao
més da declaracdo permite enquadrar a empresa como MICROEMPRESA (ME) ou
EMPRESA DE PEQUENO PORTE (EPP), no Regime Especial de Piso Salarial — REPIS/ 2018-

2019;

c) apresentacdo das guias quitadas de contribuigdo assistencial da vigéncia 2017/2018 e
2018/2019 patronal, recolhida ao Sincomércio de Penépolis e dos Empregados,
recolhida ao Sindicato dos empregados no Comércio de Aragatuba, até a data da
solicitacdo do certificado.

d) compromisso e comprovacdo do cumprimento integral da presente Convencgdo
Coletiva de Trabalho;

Paragrafo 32 - Constatado o cumprimento dos pré requisitos pelas entidades sindicais
profissional e patronal, deverdo em conjunto, fornecer as empresas solicitantes, o
CERTIFICADO DE ADESAO AOQ REPIS, no prazo maximo de até 07 (sete) dias uteis,
contados a partir da data de recebimento da solicitagdo pelo sindicato patronal,
devidamente acompanhada da documentagdo exigida. Em se constatando qualquer
irregularidade, a empresa devera ser comunicada para que regularize sua situacgao,
também no prazo maximo de 07 (sete) dias uteis.

Pardgrafo 42 - A falsidade de declaragdo, uma vez constatada, ocasionara o,
desenquadramento da empresa do REPIS, sendo imputado a empresa requerente 0
pagamento de diferencas salariais existentes.

Pardgrafo 52 - As Empresas que protocolarem o formulario do REPIS 2018/2019
poderdo praticar os valores a partir de 01/09/2018 até 31/08/2019, ficando sujeitas ao
deferimento do pleito. Em caso de indeferimento, deverdo adotar os valores previstos
na clausula 42, sempre com aplicagdo retroativa a 01 de setembro de 2018.
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Paragrafo 62 - Atendidos todos os requisitos, as empresas receberdo da entidade
sindical patronal correspondente, sem qualquer énus e com validade coincidente com
a data da presente norma coletiva, certificado de enquadramento no regime especial
de piso salarial — CERTIFICADO DE ADESAQ AO REPIS, que lhes facultara, a partir de
01/09/2018 até 31/08/2019, a pratica de pisos salariais com valores diferenciados
daqueles previstos na cldusula 4, conforme o caso, a saber, incluindo a garantia do
comissionista, como segue:

| — Empresas de Pequeno Porte (EPP)

a) piso salarial de INGIreSSO.....coururireieiniiiii e RS 1.203,00
(Hum mil, duzentos e trés reais);

b) empregados em BEral.........miismmmssssssisnnsasssusissssmusssiniasnsnes RS 1.344,00
(Hum mil, trezentos e quarenta e quatro reais);

C) OPErador e CaiXa.....iimsminirsusasmmsrsmsssemsssnsansassmmansssssmsansasasnanass RS 1.442,00
(Hum mil, quatrocentos e quarenta e dois reais);

d) FAXINBITG € COPRIND..ovimsusmsesmssesssmersusssassansassnssanspassasssasenssssnsassassssss RS 1.181,00
(Hum mil, cento e oitenta e um reais);

e) office boy € emMPaCOtadOr........cvwiiirrriii RS 1.029,00
(Hum mil e vinte e nove reais)

f) garantia do COMISSIONISTA......couimririeriemnisiniiiisiiicins s ssiesaes RS 1.579,00
(Hum mil, quinhentos e setenta e nove reais)

Il — Microempresas (ME)

a) piso salarial de INGreSSO.......ouiurrmivrsisistssissinss s sisssassensaenns RS 1.164,00
(Hum mil, cento e sessenta e quatro reais);

b) empregados €M Geral.......c.oiririrerminmnssssisssessneesssssssissasiens RS 1.283,00
(Hum mil, duzentos e oitenta e trés reais);

C) OPErador de CaIXA. ... ..cuevuuruurimrmsieiremssie s RS 1.398,00

(Hum mil, trezentos e noventa e oito reais);

fAXINRIFO 8 COPBINO..nminmsmmssirs o sssmrsiasias s arssessenss RS 1.151,00
(Hum mil, cento e cinquenta e um reais);

A
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e) office boy @ @MPACOLAUOL. ........ssmisimsmssimissisusiuissisississnmmseiiis RS 1.029,00
(Hum mil e vinte e nove reais);

f) garantia do COMISSIONISTA. .....c.cuurmrurrrminusesiressietsnisiiscnsensesnsesssaes RS 1.503,00
(Hum mil, quinhentos e trés reais);

IIl — Feirantes e Ambulantes

Empresas de Pequeno Porte (EPP)

a) Piso salarial de INGIeSSO. ..ot RS 1.203,00
(Hum mil, duzentos e trés reais);

b) empregados €M Geral........cciiiii e RS 1.344,00
(Hum mil, trezentos e quarenta e quatro reais);

Microempresas (ME)

a) PisO salarial de INGrESSO......ccccoriuirrieriiriiriisi e RS 1.142,00
(Hum mil, cento e quarenta e dois reais);

b) emMpregados €M Geral. ...t RS 1.285,00
(Hum mil, duzentos e oitenta e cinco reais);

A

o
/

Paragrafo 72 - O piso salarial de ingresso sera devido aos novos contratados pelo prazo
de 180 (cento e oitenta) dias a partir da contratacdo, findo o qual esses empregados
passardo a se enquadrar nas fungoes de nivel salarial superior previstas nos incisos |, Il e
Il e respectivas alineas, a critério da empresa, a excecdo daquelas previstas nas letras
“d” (faxineiro e copeiro) e “e” (office boy e empacotador), dos incisos I e ll, segundo o
enquadramento da empresa como EPP ou ME.

Paragrafo 82 - As empresas que protocolarem o formuldrio a que se refere o paragrafo
29 desta cldusula poderdo praticar os valores do REPIS/2018-2019 a partir da data do

protocolo, ficando sujeitas ao deferimento do pleito. Em caso de indeferimento,\\
A
\

deverdo adotar os valores previstos na cldusula 42, com aplicacdo retroativa a 1° de
setembro de 2018.

Paragrafo 92 - O prazo para adesdo ao REPIS, com efeitos retroativos a data base,
poderd ser efetuado em até 90 dias da assinatura desta Convencdo. As empresas que
forem constituidas apds o término deste prazo; tem 90 dias contados da data de

abertura para solicitar o REPIS. .
\0 | L \&9’\ /—\ i
\ \M

\ W
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Paragrafo 102 - Ndo se aplica as empresas que aderirem ao REPIS a obrigacdo de fazer,
contida na alinea “f, do paragrafo 52 da clausula 16. No entanto, a partir de eventual
notificacdo pelos Sindicatos convenentes, deverdo encaminhar ao Sindicato Patronal,
no prazo de 15 (quinze) dias; relatério de compensagao de horéario de trabalho de seus
empregados.

Paragrafo 11 — A entidade patronal encaminhara, mensalmente, ao sindicato laboral,
para fins estatisticos e de verificacdo em atos homologatdrios, relagdo das empresas
que receberam o CERTIFICADO DO REPIS/2018-2019.

Pardgrafo 12 — Em atos homologatorios de rescisao de contrato de trabalho e
comprovacio perante a Justica Federal do Trabalho do direito ao pagamento dos pisos
salariais previstos nesta clausula, a prova do empregador se fard atraves da
apresentacio do CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS/2018-2019.

Paragrafo 13 — Nas homologacdes, eventuais diferencas no pagamento das verbas
rescisérias em decorréncia da aplicagdo indevida do REPIS, quando apuradas, serao
consignadas como ressalvas no Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho.

62 — DA JORNADA DE TRABALHO NORMAL — Atendido o disposto no artigo 3° da Lei
12.790/13, a jornada normal de empregados comerciarios ndo excedera 44 horas semanais,
respeitando o limite minimo de 06 (seis) horas diarias e 36 horas semanais.

Pardgrafo primeiro: Jornadas diversas das previstas no caput, com excecdo da jornada
noturna, somente serdo admitidas mediante celebragdo de Acordo Coletivo, o qual
deverd ser firmado pela empresa interessada, nos termos previstos na cléusula “Acordos
Coletivos”.

Pardgrafo sequndo: As disposicBes acima ser@o aplicadas para as contratagdes

efetuadas a partir da assinatura da presente Convengédo Coletiva de Trabalho,

Jornadas Especiais, por adesdo, para as novas contratacdes, disponivel na presente

Convencdo Coletiva de Trabalho, considerando as peculiaridades de suas disposicdes, desde\
que obedecidas a forma de ades3o, e respeitados os seguintes requisitos:

/) prevalecendo as condicdes previstas nos contratos individuais de trabalho existentes.
e j%j}’ _ JORNADAS ESPECIAIS MEDIANTE ADESAO: As empresas poderdo se beneficiar das

Paragrafo 12 — O estabelecimento interessado deverd, individualmente, formalizar sua

adesdo para a obtengdo de autorizagao para a aplicagao da clausula, por meio de
requerimento via sistema SinDigital, pelo site www.scvpenapolis.com.br.com.br,
contendo as seguintes informagoes:
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a) Razdo Social, CNPJ, CNAE — Codigo Nacional de Atividades Econdmicas, enderego
completo, numero de empregados no estabelecimento e identificacdo do responsavel
pelo estabelecimento;

b) Declaragdo de Compromisso e Comprovagdo de cumprimento das cldusulas da
presente Convengdo Coletiva de Trabalho;

c) Copia da GEFIP do més de Agosto/2018

| - Consideram-se jornadas especiais:

a) Jornada parcial, sendo aquela adotada no limite de 25 horas semanais, conforme previsao
nos Artigos 58 — A e 130da CLT;

b) Jornada mista, sendo aquela adotada de maneira alternada de 48 horas em uma semana
e 40 horas em outra semana, nos termos da Orientagdo Jurisprudencial n® 323 da SDI-I do
Tribunal Superior do Trabalho — TST.

Paragrafo 12 - Atendido o disposto no § 1° do artigo 32 da Lei 12.790/2013, serdo
consideradas como jornadas normais de trabalho, aquelas exercidas como jornadas semanais
nos seguintes limites:

| - 06 (seis) dias com jornada de 6 (seis) horas, totalizando 36 (trinta e seis) horas;

Il - 06 (seis) dias com jornada de 7 (sete) horas, e 20 (vinte) minutos, totalizando 44 (quarenta
e quatro) horas;

I1l - 06 (seis) dias sendo 5 (cinco) dias com jornada de 8 (oito) horas e 01 (um) dia com jornada
de 4 (quatro) horas, totalizando 44 (quarenta e quatro) horas;

IV - 05 (cinco) dias com jornada de 8 (oito) horas, e 48 (quarenta e oito) minutos, totalizando
44 (quarenta e quatro) horas;

necessidades dos empregados enquadrados como: IDOSOS - Lei 10.741/2003; APRENDIZ —
Decreto 5.598/2005 que regulamenta a Lei 8.069/1990 e os PORTADORES DE NECESSIDADES \ *
ESPECIAIS — Decreto 3.298/1999 que regulamenta a Lei 7.853/1989.

/7/’ Paragrafo 2° — O limite minimo do caput desta clausula podera ser reduzido, conforme as

p Paragrafo 3° — As disposi¢Bes acima serdo aplicadas para as contratacdes efetuadas a partir de
\ 12 de marco de 2014, prevalecendo as condigdes previstas nos contratos individuais de
trabalho anteriores a essa data.

\

O 7
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82 - ACRESCIMO SALARIAL — CERTIFICADO DE CONCLUSAO DE CURSO TECNICO DO COMERCIO:
Fica convencionado que o comerciario que possuir e apresentar ao empregador Certificado
de Conclusio de Curso Técnico do Comércio, com carga hordria igual ou superior a 600
(seiscentas) horas e, cuja disciplina obtenha aprovacdo dos Sindicatos Representantes da
categoria econdmica e da categoria profissional, signatarios da norma coletiva, fara jus a um
acréscimo salarial equivalente a 15 % (quinze por cento) do piso de comerciario na fungao
que o mesmo vier exercendo constante na presente norma coletiva.

92 — INDENIZACAO DE QUEBRA DE CAIXA: O empregado que exercer fungdo de operador de
caixa nas empresas em geral terd direito a indenizagao por “quebra de caixa” mensal, no valor
de RS 68,00 (sessenta e oito reais), a partir de 12 de setembro de 2018.

Paragrafo 12 - A conferéncia dos valores do caixa sera sempre realizada na presenca do
respectivo operador e, se houver impedimento por parte da empresa, ficard aquele
isento de qualquer responsabilidade.

Paragrafo 22 - As empresas que ndo descontam de seus empregados as eventuais
diferencas de caixa ndo estdo sujeitas ao pagamento da indenizacdo por “quebra de
caixa” prevista no caput desta clausula.

102 — REMUNERAC}E\O DAS HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA PURO: O acréscimo salarial das
horas extras, em se tratando de comissionista puro, serd calculado tomando-se por base o
valor das comissdes auferidas no més (1) ou adotando-se, como referéncia, o valor da garantia
minima do comissionista (1), o que for maior, obedecidas as seguintes regras:

| — Quando o valor das comissdes auferidas no més for superior ao valor da garantia
minima do comissionista;

a) apura-se o montante total das comissdes auferidas no més;

: b) divide-se o montante total das comissoes auferidas no més pelo numero
/ correspondente a soma das 220 horas normais e das horas extraordinarias trabalhadas
no més. O resultado equivalerd a média horaria das comissdes;

c) multiplicar o valor apurado na alinea “b” por 0,60, conforme percentual previsto na
clausula 13. O resultado é o valor do acréscimo;

d) multiplicar o valor apurado na alinea “c” pelo numero de horas extras laboradas no

gl A : ; 2 ;
| meés. O resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras.

N,
el 1\
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I| — Quando o valor das comissdes auferidas no més for inferior ao valor da garantia
minima dos comissionistas:

a) Divide-se o valor da garantia minima por 220, obtendo-se a meédia horaria;

b) Multiplica-se o valor apurado na alinea “a” por 1,60, conforme percentual previsto
na clausula 13. O resultado é o valor da hora extraordinaria;

¢) Multiplica-se o valor apurado na alinea “b” pelo nimero de horas extras laboradas
no més. O resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras.

112 — REMUNERACAO DAS HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA MISTO: O acréscimo salarial das
horas extras, em se tratando de comissionista misto, equivalerd a soma dos resultados

obtidos nos incisos | e Il, que serdo calculados da seguinte forma:

| — Calculo da parte fixa do saldrio:

a) divide-se o valor correspondente a parte fixa do salario por 220, obtendo-se a média
horaria;

b) multiplica-se o valor apurado na alinea “a” por 1,60, conforme percentual previsto na
clausula 13. O resultado é o valor da hora extraordinaria;

c) multiplica-se o valor apurado na alinea “b” pelo nimero de horas laboradas no més.
O resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras da parte fixa do
salario.

Il — Calculo da parte varidvel do salério:

a) apura-se 0 montante total das comissdes auferidas no més;

b) divide-se o montante total das comissdes auferidas no més pelo numero
correspondente a soma das 220 horas normais e das horas extraordinarias trabalhadas
no més. O resultado equivalera a média hordria das comissoes;

c) multiplica-se o valor apurado na alinea “b” por 0,60, conforme percentual previsto na
cldusula 13. O resultado é o valor do acréscimo;

d) multiplica-se o valor apurado na alinea “c” pelo numero de horas laboradas no més.
resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras da parte variavel do

salario.
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122 — REMUNERACAO DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS: A remuneracdo do
repouso semanal dos comissionistas sera calculada tomando-se por base o total das
comissdes auferidas durante o més, dividido por 25 (vinte e cinco) e multiplicado o valor
encontrado pelos domingos e feriados a que fizerem jus, atendido o disposto no art. 62, da Lei
n2 605/49.

132 — VERBAS REMUNERATORIAS E INDENIZATORIAS DOS COMISSIONISTAS: O célculo da
remuneracdo das férias, do aviso prévio, do afastamento dos 15 (quinze) primeiros dias por
motivo de doenca ou acidente de trabalho e do 13¢ salario dos comissionistas, inclusive na
rescisdo contratual, terd como base a média das remuneracdes dos 06 (seis) ultimos meses
anteriores ao més de pagamento.

Paragrafo Unico: Da mesma forma, isto &, com média dos 6 ultimos meses, a
remuneracdo correspondente a todos os adicionais pagos més a més (como: horas
extras, adicional noturno, insalubridade, ratificagdes, prémios e outras).

142 — NAO INCORPORAGAO DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO: As garantias previstas
nas clausulas 42, 52 e 62 ndo se constituirdo, sob qualquer hipdtese, em salarios fixos ou parte
fixa dos salarios, n3o estando sujeitas aos reajustes previstos nas cldusulas 12 e 22.

152 — REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS: As horas extras didrias serdo remuneradas com o
adicional legal de 60% (sessenta por cento), incidindo o percentual sobre o valor da hora
normal.

162 — COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO: CLAUSULA POR ADESAQ: Fica instituido o
Regime Especial de Compensacao de Horas — Banco de Horas, nos termos do paragrafo 22 do
artigo 59 da CLT, pelo qual os estabelecimentos das empresas interessadas poderdo
formalizar sua ades30, que se regera pelas normas a seguir estabelecidas:

Paragrafo 12 - Para adesdo as empresas deverdo requerer a expedicdo de Certificado de
Adesdo ao Regime Especial de Compensacdo de Horas, para cada estabelecimento
interessado, encaminhando requerimento ao Sincomércio, no qual deverd conter as
seguintes informacdes:

a) razdo social; CNPJ; Cddigo Nacional de Atividades Econdmicas — CNAE; endereco
completo, nimero de empregados no estabelecimento e identificacdo do responsavel
pelo estabelecimento;

b) compromisso e comprovagdo do cumprimento integral da presente Convengao
Coletiva de Trabalho, inclusive das contribui¢es previstas na presente Convengao.
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Paragrafo 22 - Constatado o cumprimento dos pré-requisitos pelas entidades sindicais,
profissional e patronal, deverdo em conjunto, fornecer as empresas solicitantes, o
Certificado, no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, ou seja, (10 (dez) dias para cada
entidade sindical), contados a partir da data de recebimento da solicitagdo. Em se
constatando qualquer irregularidade, a empresa deverd ser comunicada para que
regularize sua situagdo, também no prazo de 10 (dez) dias uteis.

Paragrafo 32 - A falsidade de declaragdo ou descumprimento desta cldusula ocasionara
a suspencdo do direito a compensagdo e obrigard os sindicatos convenentes, em
conjunto, a convocagdo da empresa objetivando a regularizacdo da situagdo; sob pena
da revogacdo da autorizagdo concedida, sendo imputado a empresa o pagamento das
diferencas salariais apuradas.

Paragrafo 42 - O prazo para adesdo ao Banco de Horas, com efeitos retroativos a data
base, podera ser efetuado em até 90 dias da assinatura desta Convengdo. Apos esta
data a autorizacdo ird gerar efeitos a partir da expedi¢do do certificado, restando nulos
dos acordos celebrados individualmente com os empregados.

Paragrafo 52 - As empresas autorizadas deverao atender as seguintes condigdes:

a) manifestacdo de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor
pelo seu representante legal, em instrumento individual ou plirimo;

b) na forma do disposto nos paragrafos 22 e 32 do art. 59 da CLT, ndo estardo sujeitas a

acréscimo salarial as horas suplementares trabalhadas, limitadas a duas horas por dia,

desde que compensadas dentro de 120 (cento e vinte) dias, contados a partir da data
= do trabalho extraordinario;

., c) as horas extras trabalhadas, ndo compensadas no prazo acima previsto, ficardo
. / sujeitas a incidéncia do adicional legal de 60% (sessenta por cento), sobre o valor da
hora normal;

d) as regras constantes desta clausula serao aplicdveis, no caso do menor, ao trabalho
em horario diurno, isto é, até as 22h00min (vinte e duas) horas, obedecido, porém, 0
disposto no inciso | do art. 413, da CLT;

'e) para o controle das horas extras e respectivas compensagdes, ficam o0s
empregadores obrigados a fazer constar do recibo de pagamento o montante das horas
extras laboradas no més, as horas extras compensadas e o saldo eventualmente
existente para compensagao;

f) na rescisdo contratual por iniciativa do empregador, quando da apuragdo final da
compensagao de horario, fica vedado descontar do empregado o valor equivalente as
eventuais horas ndo trabalhadas.
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Parégrafo 62 — A prética do Banco de Horas sem a devida Autorizagdo dara ensejo ao
pagamento da multa de 50% (cinquenta por cento) do saldrio normativo por
empregado, a favor deste, uma unica vez, na vigéncia desta Convengao.

172 — EMPRESAS COM ATIVIDADES PREPONDERANTE EM GENEROS ALIMENTICIOS, TAIS
COMO:- MERCEARIAS, SUPERMERCADOS, HIPERMERCADO, ETC: Na forma da Lei 605/49 e de
seu Decreto Regulamentar nimero 27.048/49 c/c com o artigo 62 da Lei n? 10.101 de
19/12/2000, alterada pela Lei n? 11.603/2007, bem como a legislacdo municipal aplicavel, os
sindicatos signatarios nesta Convencao Coletiva de Trabalho, autorizaram e regulamentam as
condi¢des de trabalho nos feriados nacionais, estaduais e municipais para as empresas do
ramo de minimercados, supermercados, hipermercados e assemelhados, na base territorial
dos sindicatos signatarios.

Parégrafo 12 - Trabalho nos feriados excegBes - O presente nao se aplica as empresas
cujas atividades sejam: comércio varejista de carnes frescas, comércio varejista de
feirantes e comércio varejista de flores e plantas ornamentais, que € disciplinado,
exclusivamente, pelo disposto na Lei 605/49 e no Decreto n? 27.048/49, que a
regulamentou.

Paragrafo 22: Fica autorizado o funcionamento do comércio nos feriados para o ano de
2018/2019, exceto nos dias: 25/12/18 e 25/12/2019 (Natal); 01/01/2019 e 01/01/2020
(Ano Novo) e 01/05/2019 (Dia do Trabalho), ficando proibido o trabalho dos
empregados nas datas mencionadas. Nos dias 26/12 e 02/01 o trabalho tera inicio apds
as 12:00 horas, facultando a cada cidade obedecer a sua Lei Municipal.

Alinea “a”: Os efeitos das autorizacdes para o Trabalho nos feriados prevalecerdo até
j@(;/ assinatura da proxima Convengdo, nos termos que estabelece a vigéncia desta CCT.

Alinea “b”: O feriado trabalhado devera ser compensado com folga, em dia a ser
estabelecido de comum acordo entre a empresa e empregado, a ser gozado no
prazo de até 60 (sessenta) dias. No caso de rescisdo contratual antes da concessdo
da folga compulsdria, esta devera ser paga em dobro. No caso do empregado tirar
férias antes da folga, esta serd acrescida nas férias.

Alinea “c”: Fica a opg¢do para o empregador, ao invés da folga, de remunerar o |
empregado, com o pagamento em dobro (200%), conforme Enunciado 146 do TST.

Alinea “d” - Fica proibido o trabalho nos feriados de 25 de dezembro, 12 de janeiro e
12 de Maio para os demais estabelecimentos de comercio.
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Paragrafo 32 - INDENIZAGAO A TITULO DE DIARIA COM ALIMENTAGCAO — As empresas
para o trabalho nos feriados requeridos, além das regras gerais elencadas acima,
deverio efetuar o pagamento a partir da data da assinatura da presente Convencao, a
titulo de Indenizac3o com Alimentagdo, aos empregados que trabalharem nesses dias,
os valores abaixo especificados:

a) Empresas com atividade preponderante em Géneros Alimenticios, tais como:
Mercearias, Supermercados, Hipermercados, etc.

a.1) pagamento de indenizacao no valor de RS 65,00 (sessenta e cinco reais),
sendo que este valor serd de RS 50,00 (cinquenta reais), para as microempresas,
empresas de pequeno porte e microempreendedores individuais com adesdo ao

REPIS 2018/2019;
b) Demais estabelecimentos de comércio varejista.

b.1) para o trabalho em feriados, o pagamento da indenizagdo sera no valor de RS
90,00 (noventa reais) para as empresas em geral, sendo para as empresas com
Ades3o ao REPIS 2018/2019 os valores de RS 80,00 (oitenta reais) para as EPPs e
de RS 75,00 (setenta e cinco reais) para as MEs e MEIs.

c) As empresas deverdo pagar a todos 0s empregados que efetivamente prestarem
servico nestas datas, a titulo de didria, ao final do expediente na “boca do caixa” e
mediante recibo, sem prejuizo da legislagdo vigente.

* Paréagrafo 1° — Os efeitos das autorizagOes para o trabalho nos feriados prevalecerdo até
assinatura da préxima Convengdo, nos termos do Paragrafo Unico da clausula que

estabelece a vigéncia da CCT.

Paragrafo 2° — As Adesdes para o Trabalho em Feriados, para o proximo periodo
convencional, conforme previsto no inciso “I” desta clausula, poderdo ser efetuadas a
partir de 12 de setembro de 2018 até a assinatura da préxima Convengao, nos termos
do Paragrafo Unico da clausula que estabelece a vigéncia desta CCT, quando passarao a
vigorar os novos prazos e condigdes que vierem a ser estabelecidos.

Paragrafo 3° — A pratica do Trabalho em Feriados sem Autorizagdo dard ensejo ao
pagamento da multa equivalente a 50% (cinquenta por cento) do salario normativo, por
empregado, que efetivamente trabalhou em feriados, sendo que essa multa sera devida
ao empregado, por cada infragdo cometida na vigéncia desta Convengao.
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Paragrafo 4° — Por meio de Aditamento a esta Convengdo 0s Sindicatos da categoria
profissional e econdmica poderdo alterar as condi¢des previstas para o trabalho em
feriados nos municipios de suas bases, bem como estabelecer calendarios promocionais
com horarios diferenciados, que prevalecerdo sobre quaisquer outras.

Paragrafo 52: O horario de trabalho dos empregados nos feriados sera de seis horas,
com intervalo legal de no minimo 15 (quinze) minutos, conforme o disposto no artigo
71 da CLT. As horas excedentes desse periodo serdo remuneradas com acréscimo de
150% (cento e cinglenta por cento), incidindo o percentual sobre o valor da hora
normal.

Paragrafo 62: A empresa fornecera aos empregados, que trabalharem nos feriados, um
lanche de boa qualidade acompanhado de um refrigerante ou suco.

Paragrafo 72: As empresas que funcionarem com utilizagdo de empregados nos feriados
deverio formalizar com seus empregados e competente acordo de alteracao,
compensacio ou prorrogagao de jornada de trabalho, que devera ser fixado as vistas de
todos os interessados.

Paragrafo 82: Caso haja a solicitagdo de copia do acordo mencionado na clausula quarta,
por parte das entidades sindicais, quer seja da categoria econémica ou profissional, a
empresa deverd apresentar no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, rol dos funcionarios
que trabalharam na data solicitada, com comprovante de pagamento de todos os
direitos convencionados no presente acordo, sob pena de pagamento de multa
estabelecida na presente convencdo por empregado, a favor do prejudicado.

Alinea “a”: Fica proibido o trabalho de menores e mulheres gestantes nos dias
feriados, exceto se 0s proprios interessados se manifestarem, por escrito, no sentido
contrario, assistido o menor pelo seu representante legal.

Alinea “b”: Aos casais que trabalham na mesma empresa, o beneficio das folgas
compensatorias serd concedido no mesmo dia, como forma de prestigiar o convivio
familiar.

Paragrafo 92: As empresas fornecerdo ao sindicato profissional relagdo nominal dos
empregados que se ativardo em cada feriado, com descricdo do horario a ser \
trabalhado, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis que antecede o feriado, para controle e \
encaminhamento ao Ministério do Trabalho e Emprego.
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182 — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS: As empresas se obrigam a
descontar em folha de pagamento — nos termos da legislagdo vigente (artigo 545 da CLT) e
recolher de seus empregados, beneficidrios da presente convengdo coletiva de trabalho,
integrantes da categoria profissional — filiados ou ndo - a titulo de contribuicdo assistencial,
o percentual de até 1,25% (hum virgula vinte e cinco por cento) de suas respectivas
remuneracdes mensais, limitado cada desconto ao valor de R$ 50,00 (cinquenta reais) por
empregado, aprovado nas assembleias das entidades profissionais que autorizaram a
celebracdo da presente norma coletiva.

Paragrafo 12 - O sindicato da categoria profissional devera comunicar as empresas qual
o percentual adotado, para que se possa proceder ao respectivo desconto, que
somente sera efetuado ap6s comunicagdo de seu valor, sem acréscimos de qualquer
natureza.

Paragrafo 22 - A contribuicdo de que trata esta clausula sera descontada mensalmente
durante o periodo de vigéncia desta CCT.

Paragrafo 32 - A contribuigdo assistencial ndo poderd ser recolhida diretamente nos
caixas dos sindicatos, sob pena de arcar a empresa com a penalidade prevista na
clausula 47 deste instrumento.

Paragrafo 42 - O valor da contribuigdo assistencial revertera em prol dos servicos sociais
das entidades sindicais profissionais beneficiarias e do custeio financeiro do Plano de
Expansdo Assistencial da Federacdo dos Empregados no Comércio do Estado de Sdo
Paulo.

Paragrafo 52 - Os empregados admitidos apos o més de setembro de 2018, sera
descontada a mesma taxa estabelecida nesta clausula, no més de sua admissao, com
excecdo de quem ja tenha recolhido a mesma contribuicdo em outra empresa, para
Sindicato representativo da categoria dos comerciarios.

Paragrafo 62 - O recolhimento da contribui¢do assistencial efetuado fora do prazo
mencionado no paragrafo 22 serd acrescido de multa de 10% (dez por cento) nos trinta

( primeiros dias.

Paragrafo 72 - Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa de 10% (dea
por cento), correrdo juros de mora de 1% (um por cento) ao més, sobre o valor do
principal.

Parggrafo 82 - As empresas, quando notificadas, deverdo apresentar no prazo maximo
de 15\(quinze) dias, as guias de recolhimento da contribuicao assistencial, devidamente

\' A . I3 .
a e\'{t adas pela agéncia bancaria.
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Paragrafo 92 - O desconto previsto nesta clausula fica condicionado a ndo oposi¢ao do
empregado, integrante da categoria. A oposicdo, se de vontade do empregado, serd
manifestada pessoalmente, por escrito, de proprio punho, em 03 (trés) vias, mediante
apresentacdo de documento de identificacGo com foto (RG/CNH/CTPS) em no minimo 15
(quinze) dias antes do pagamento mensal dos saldrios, na sede social da entidade
sindical, quando sera fornecido protocolo de recebimento, em conformidade com o
Termo de Ajuste de Conduta — Inquérito Civil n. 000176.2007.15.004/0-70 — firmado
junto ao Ministério Publico do Trabalho em Aracatuba — PRT 152 Regidao.

Paragrafo 10 - O empregado que efetuar oposi¢Go ao desconto da contribuigcdo
assistencial, na forma prevista na cldusula anterior, deverd entregar @ empresa, em ate
5 dias Uteis a partir da data do protocolo, copia de sua manifestacdo, para que ndo se
efetuem os descontos convencionados, em conformidade com o Termo de Ajuste de
Conduta Aditivo n2 08/2017 — firmado junto ao Ministério Publico do Trabalho em
Aracatuba — PRT 152 Regido.

192 — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL: Os estabelecimentos das empresas
integrantes da categoria econémica, querem sejam associados ou ndo, deverdo recolher uma
contribuicdo assistencial, que visa o custeio das atividades do sindicato da categoria
econdmica patronal em decorréncia das negociagdes Coletivas de Trabalho, de conformidade
com a seguinte tabela:

Estabelecimento com até 20 Empregados RS 940,00
Estabelecimento com mais de 20 Empregados RS 1380,00

. Estabelecimento de Empresa do Microempreendedor Individual — MEI, sem} ISENTO

Estabelecimento de Microempresa — ME, enquadrada no REPIS — REGIME RS 430,00
ESPECIAL DE PISOS SIMPLIFICADO.
Estabelecimento de Empresa de Pequeno Porte — EPP, enquadrada no REPIS — RS 690,00
REGIME ESPECIAL DE PISOS SIMPLIFICADO.
Estabelecimento de Empresa do Microempreendedor Individual — MEI, com RS 210,00
Ades3o ao REPIS — REGIME ESPECIAL DE PISOS SIMPLIFICADO.

empregado.

Paragrafo 1° — O recolhimento devera ser efetuado, exclusivamente em agéncias bancarias,
em impresso proprio, na data prevista pela Assembleia Geral, realizada em 22/08/2018.

Paragrafo 2° — O recolhimento da contribuicdo assistencial patronal efetuado fora do prazo
mencionado no paragrafo 1° seré acrescido da multa de 2% (dois por cento), além de juros de

\ J mora de 1% (um por cento) ao més.
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Paragrafo 32 - A empresa que recolher valor maior e posteriormente for enquadrada no REPIS
— Regime Especial de Pisos Simplificado 2018/2019, mediante requerimento, terd devolvido o
valor da diferenca da contribui¢do paga a maior.

Pardgrafo 42 - Os estabelecimentos da empresa que recolherem a contribuig¢do
correspondente a faixa “com até 20 empregados”; deverdo, quando solicitados, apresentar
copia da GFIP — Guia de Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social, no prazo
de 10 dias, sob pena do pagamento da diferenca para a faixa “com mais de 20 empregados”.

Paragrafo 52 - Dos valores recolhidos nos termos desta clausula, 20% (vinte por cento) sera
atribuido 3 Federacdo do Comércio do Estado de Sdo Paulo.

Paragrafo 62 - nos municipios onde existam empresas que possuam uma ou mais filiais, sera
devida uma unica contribuicdo por empresa, que englobard a matriz e todas as filiais
existentes naquele municipio.

202- COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS- As empresas ficam obrigadas a
fornecer comprovantes de pagamento dos salarios e respectivos depdsitos do FGTS, com
discriminacdo das importancias pagas e descontos efetuados, contendo sua identificagdo e a
do empregado.

212- CHEQUES DEVOLVIDOS: E vedado as empresas descontar do empregado as importancias
correspondentes a cheques sem fundos recebidos, desde que o mesmo tenha cumprido 0s
procedimentos e normas pertinentes ou ocorrer a devolucdo das mercadorias, aceita pela
empresa.

Paragrafo Unico: A empresa devera, por ocasido da ativacdo do empregado em fungao
que demande o recebimento de cheques, dar conhecimento por escrito ao mesmo dos
procedimentos e normas pertinentes a que se refere o caput desta clausula.

222- PAGAMENTO DOS SALARIOS POR MEIO DE CHEQUES: Quando o empregador efetuar o
pagamento dos salarios por meio de cheques, devera conceder ao empregado, no curso da
jornada e no horario bancario, o tempo necessario ao desconto do cheque, que ndo podera
“exceder de 30 (trinta) minutos.

232- ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: Atendida a ordem de prioridade estabelecida
no artigo 75 do Decreto 3.048/99 e entendimento da Sumula n2 15 do TST, serdo
reconhecidos os atestados e/ou declaragdes, medicos ou odontoldgicos, firmados por
profissionais habilitados junto ao sindicato profissional ou por médicos e/ou odontélogos dos
rgdos da salde estadual ou municipal, desde que estes mantenham convénio com o o6rgao

| oficial competente da Previdéncia Social ou da Saude.
/-- ¥ !
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Paragrafo Unico- Os atestados meédicos dever3o obedecer aos requisitos previstos na
Portaria MPAS 3.291/84, devendo constar, inclusive, o diagnostico codificado, conforme
o Cédigo Internacional de Doengas (CID), nesse caso, com a concordancia do
empregado, bem como deverao ser apresentados a empresa em até 48 (quarenta e
oito) horas do retorno ao trabalho.

242- GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO: Fica assegurada aos empregados em
geral, em vias de aposentadoria, nos prazos minimos legais, nos termos da Medida Provisoria
676/2015 convertida na Lei n. 13.183/2015, garantia de emprego, como segue:

TEMPO DE TRABALHO NA MESMA ESTABILIDADE
EMPRESA

20 anos ou mais 2 anos

10 anos ou mais 1ano

5 anos ou mais 6 meses

Paragrafo 12 - Para a concessdo das garantias acima, O empregado deverd apresentar
extrato de informacdes previdenciarias, nos termos do art. 130 do Decreto n2 6.722/08,
que ateste, o periodo faltante para a implementacdo do direito ao beneficio. A
contagem da estabilidade inicia-se a partir da apresentacdo do comprovante pelo
empregado, limitada ao tempo que faltar para aposentar-se.

Paragrafo 22 - A concessdo prevista nesta clausula, ndo se aplica nas hipoteses de
encerramento das atividades da empresa, dispensa por justa causa ou pedido de

demiss3o, podendo ser substituida por uma indenizagao correspondente aos salarios do
periodo ndo implementado da garantia.

Paragrafo 32 - Na hipotese de dispensa sem justa causa, O empregado devera

apresentar a empresa o extrato de informacdes previdenciarias, dentro de 30 (trinta)

dias ap6s a data do recebimento do aviso prévio, sob pena de decadéncia do direito
( previsto nesta clausula.

Paragrafo 42 - Na hipGtese de legislagdo superveniente que vier a alterar as condi¢des
para aposentadoria em vigor, esta cldusula a ela se adaptara.

252. ESTABILIDADE DA GESTANTE: Fica assegurada estabilidade provisdria a gestante, desde a
'- confirmacdo da gravidez até 75 (setenta e cinco) dias apds o término da licenca maternidade.
\ Paragrafo Unico- Na hipdtese de dispensa sem justa causa, a empregada devera

apresentar a empresa atestado médico comprobatério da gravidez anterior ao aviso
prévio, dentro de 60 (sessenta) dias apos a data do recebimento do aviso, sob pena de
perda do direito a estabilidade adicional de 75 (setenta e cinco) dias prevista no caput
desta clausula.
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