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Por este instrumento e na melhor forma de direito, o SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DE ARAGATUBA, entidade sindical da categoria
profissional, com sede na Rua Bandeirantes, n° 800, inscrita no CNPJ/MF sob n°
43.763.101/0001-27, nesta cidade de Aragatuba-SP, registro no MTb sob n® 817.178/49,
neste ato representado por seu presidente JOSE CARLOS DOS SANTOS, brasileiro,
casado, portador do CPF n° 705.472.208-63, e assistido por seu advogado Dr. Gustavo
Rodrigues da Silva, OAB-SP n° 345.461, e o SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA
DE PENAPOLIS, entidade sindical inscrita no CNPJ/MF sob n°® 53.897.583/0001-61,
com sede na Av. Luiz Osoério n® 763, centro, na cidade de Penapolis, registro no MTb
sob n°. 46000.002226/95, neste ato representado por seu Presidente JULIO CESAR
GALINARI, brasileiro, portador do CPF n°® 067.418.058.50, assistido pela advogada Dra.
Lucilene Cervigne Barreto, inscrita na OAB/SP 108.107, entidades sindicais
representativas das respectivas categorias nos municipios de Bento de Abreu, Bilac,
Brauna, Brejo Alegre, Clementina, Coroados, Gabriel Monteiro, Glicério,
Guararapes, Lavinia, Mirandépolis, Piacatu, Rubiacea, Santoépolis do Aguapei\e\
Valparaiso, devidamente autorizadas por Assembléia Geral, em conformidade com
artigo 8°, IV, da Constituicdo Federal e artigo 612 da CLT, celebram a pre\ente X
Convencéo Coletiva de Trabalho, com vigéncia de 01/09/2021 a 31/08/2022, para as @
cidades que coincidam nas bases territoriais dos Sindicatos signatarios, mediante ‘as
seguintes clausulas e condigdes:

1° . REAJUSTE SALARIAL: Os salarios fixos ou a parte fixa dos salarios mistos serao )/'
reajustados a partir de 1° de setembro de 2021, mediante aplicacdo do indice de/

10,42% (dez, quarenta e dois por cento) - correspondente ao INPC do periodo
compreendido entre 01/09/2020 a 31/08/2021 - incidente sobre os salarios ja \
reajustados em 1° de margo de 2020, observada ainda a tabela proporcional constant
da clausula nominada “REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADM DOS
ENTRE 1° DE SETEMBRO/2020 ATE 31 DE AGOSTO/2021. | N

AN

Paragrafc 1¢ - As eripresas que ja concederami antecipacao do reajuste em \kalor lgual \

ou superior & scinatoria do indice previsto no caput ficam dispensadas do im Iemento \
desta clausuia.

Paragrafo 2° - O salario reajustado n&o podera ser inferior ao salario do paradigma ou,
inexistindo este, ao piso salarial da fungao, conforme previsto nas clausulas nominadas
“PISOS SALARIAIS PARA EMPRESAS EM GERAL’ e “REGIME ESPECIAL DE PISO

SALARIAL - REPIS” da presente norma. //
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Paragrafo 3° - Aos funcionarios desligados fica resguardado o direito ao recebimento do
reajuste estabelecido, respeitada a proporcionalidade do periodo trabalhado.

2° - REAJUSTE SALARIAL PROPORCIONAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS
ENTRE 1° DE SETEMBRO/2021 ATE 31 DE AGOSTO0/2022: O reajuste salarial sera
proporcional e incidira sobre o salario de admisséo, conforme tabela abaixo:

ADMITIDOS NO PERIODO DE: MULTIPLICAR O SALARIO DE POR:

ATE 15.09.20 1,1042

DE 16.09.20 A 15.10.20 . 1,1023

DE 16.10.20 A 15.11.20 1,0864

DE 16.11.20 A 15.12.20 1,0779

DE 16.12.20 A 15.01.21 1,0691

DE 16.01.21 A 150221 @ 1,0602

DE 16.02.21 A 15.03.21 ‘ 1,0517

DE 16.03.21 A 15.04.21 g8 1,0431

DE 16.04.21 A 15.05.21 1,0343
DE 16.05.21 A 15.06.21 : 1,0258 Q
DE 16.06.21 A 15.07.21 1,0170 &
DE 16.07.21 A 15.08.21 10085 '\

A PARTIR DE 16.08.21 1,0000

Paragrafo 1° — O salario reajustado nao podera ser inferior ao /piso salarial /da
funcédo, conforme previsto nas clausulas nominadas "PISOS SALARIAIS" e "REGIME\ }
ESPECIAL DE PISOS SIMPLIFICADO - REPIS". /y;»‘

F /4
/
V4

22 _ PISOS SALARIAIS: Ficam estipulados os seguintes pisos salariais, a viger a parti(
de 01/09/2021, desde que cumprida integraimente a jornada legal de trabalno\de\p\44
horas semanais, nos termos da Lei 12.790/2013, a qual regula o exercicio d4 profissa

do “Comerciario”, podendo ser aplicados proporcionalmente nas Jornadas;mferlgjes a

estas, ora descriminadas, com a anuéncia da entidade profissional. 4 (R
| - Empresas em geral: \"\ N\
a) empregados €M geral.............ccoouirmirieieeieisinsse s R$ 1.655,@0\ \ /}
(Hum mil, seiscentos e cinquenta e cinco reais); Wi

b) operador de CaiXa..........covwismienniirsesinssiins i R$ 1.777,00 O

(Hum mil, setecentos e setenta e sete reais);
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¢ faXiNGIND € COPBIIO.: wweswmsnesmssssmmvnssiams sesassss s viomsapsssmevassmmssmmmavess R$ 1.462,00
(Hum mil, quatrocentos e sessenta e dois reais);

d) office boy € empacotador............cccevrinninitinnin R$ 1.217,00
(Hum mil, duzentos e dezessete reais);

e) garantia do comisSIoNiSta. ... R$ 1.941,00
(Hum mil, novecentos e quarenta e um reais);

Il - Feirantes e ambulantes:
Empregados €M geral...........cooiiuiniminiiensinin R$ 1.655,00
(Hum mil, seiscentos e cinquenta e cinco reais);

Ill - Microempreendedor Individual - MEI:
a) piso salarial de INGreSSO ..........coviiiiiiiii s R$ 1.379,00
(Hum mil, trezentos e setenta e nove reais);

b) empregados €M geral ... R$ 1.517,00
(Hum mil, quinhentos e dezessete reais); \

32 _ GARANTIA DO COMISSIONISTA: Aos empregados remunerados exclusivamente
a base de comissdes percentuais pré-ajustadas sobre as vendas (comissionista’éﬁos),

fica assegurada uma garantia de remuneragao minima, nela ja incluido © descanso

semanal remunerado, e que somente prevalecera no caso das comissdes’ auferidas em f/

cada més nao atingirem o valor da garantia e se cumprida integralmente a jornada legéfk l/
de trabalho.

Paragrafo tnico: Nas garantias de remuneragéo minima ndo seréoe-incorporagos
abonos ou antecipagdes decorrentes de eventual legislagao superveniente. / N

4° — REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS: Obijetivando dar

diferenciado e favorecido as empresas de pequeno porte (EPP’s) e mic oemprgs_as

(ME’s), fica instituido o Regime Especial de Piso Salarial - REPIS, que se gera pelas

normas a seguir estabelecidas: ¢ \
N \

Paragrafo 1° - Considera-se para os efeitos desta clausula, a pessoa juridica
receita bruta anual, nos seguintes limites: Empresa de Pequeno Porte (EPP) aque
faturamento superior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) e igual ou inferior

a R$ 3.600.000,00 (trés milhdes e seiscentos mil reais) e Microempresa (ME) aquela

com faturamento igual ou inferior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais). Na 7
hipotese de legislagdo superveniente que vier alterar esses limites, prevalecerao os 7
novos valores fixados.

B oy 8
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Paragrafo 2° - Para adesdo ao REPIS, as empresas enquadradas na forma do caput e
paragrafo 1° desta clausula deverdo requerer a expedicdo de CERTIFICADO DE
ADESAO AO REPIS através do encaminhamento de formulario ao Sincomércio
(entidade patronal representativa), no sistema digital disponivel no site
www.scvpenapolis.com.br, com prazo de até 31 de agosto de 2022, cujo modelo sera
fornecido por esta, devendo estar assinado por sécio da empresa e também pelo
contabilista responsavel e conter as seguintes informagées:

a) razao social; CNPJ; Numero de Inscrigdo no Registro de Empresas — NIRE; Capital
Social registrado na JUCESP; faturamento anual; nimero de empregados; Cédigo
Nacional de Atividades Econdmicas — CNAE; enderego completo; identificagcdo do
sécio da empresa e do contabilista responsavel;

b) declaragdo de que a receita auferida no ano-calendario vigente ou proporcional ao

més da declaracdo permite enquadrar a empresa como MICROEMPRESA (ME) ou
EMPRESA DE PEQUENO PORTE (EPP), no Regime Especial de Piso Salarial —
REPIS/ 2021-2022; \\

c) apresentagdo das guias quitadas de contribuicdo assistencial da vigéncia R
2020/2021 e 2021/2022 patronal, recolhida ao Sincomércio de Penapolié”ﬂgs %
Empregados, recolhida ao Sindicato dos empregados no Comércio de Aracatuba, até

a data da solicitagéo do certificado. \ Y,

AN
d) compromisso e comprovagéo do cumprimento integral da presente Convengéfa\%\,/’
Coletiva de Trabalho; ) 4
//
Paragrafo 3° - . Constatado o cumprimento dos pré-requisitos pelas entidades sindicais
profissional e patronal, deverao em conjunto, fornecer as empresas solicitantes, o
CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS, no prazo maximo de até 07 (sete) dias uteis,
contados a partir da data de recebimento da solicitacdo pelo sindicato patronal, |
devidamente acompanhada da documentagéo exigida. Em se constatando qualq
irregularidade, a empresa devera ser comunicada para que regularize sua_si
também no prazo maximo de 07 (sete) dias uteis.

Paragrafo 4° - A falsidade de declaragdo, uma vez constatada, ocas_l/onaré \
desenquadramento da empresa do REPIS, sendo imputado a empresa re erente é !
pagamento de diferengas salariais existentes. /

Paragrafo 5° - As Empresas que protocolarem o formulario do REPIS 2021/2022
poderao praticar os valores a partir de 01/09/2021 até 31/08/2022, ficando sujeitas ao
deferimento do pleito. Em caso de indeferimento, deverao adotar os valores previstos na
clausula 42, sempre com aplicagéo retroativa a 01 de setembro de 2021. Ve /

DY B
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Paragrafo 6° - Atendidos todos os requisitos, as empresas receberdo da entidade
sindical patronal correspondente, sem qualquer énus e com validade coincidente com
a data da presente norma coletiva, certificado de enquadramento no regime especial de
piso salarial — CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS, que lhes facultara, a partir de
01/09/2021 até 31/08/2022, a pratica de pisos salariais com valores diferenciados
daqueles previstos na clausula 4, conforme o caso, a saber, incluindo a garantia do
comissionista, como segue:

| - Empresas de Pequeno Porte (EPP)
a) piso salarial de ingresso............ e R AL e o 8 R$ 1.422,00
(Hum mil, quatrocentos e vinte e dois reais);

b) empregados em geral...........ccoiiiiiii R$ 1.589,00
(Hum mil, quinhentos e oitenta e nove reais);

C) OPErador A€ CAIXA........eemrriseivninieirisiiiinsis s R$ 1.705,00
(Hum mil e setecentos e cinco reais);

d) faxineiro € Copeiro.................... e DR RS R R$ 1.396,00
(Hum mil, trezentos e noventa e seis reais);

e) office boy € eMpPaCcOtadOr. .........coiri R$ ‘1,,:2'("1;,%\
(Hum mil, duzentos e dezessete reais) : \

f) garantia do COMISSIONISTAL...........vvrmrevrrimirirsriss s R$ 1.866,00 7
(Hum mil, oitocentos e sessenta e seis reais) \

Il - Microempresas (ME)
a) piso salarial de INGIeSSO0.........cruuiieiircinsi s R$ 1.375,00
(Hum mil, trezentos e setenta e cinco reais);

b) empregados em geral ......................................... R$ 1.517,

(Hum mil, quinhentos e dezessete reais); :

C) OPErador d@ CAIXA..........cviumrreiss s s R$ 1.653, 0‘\\.__‘

(Hum mil, seiscentos e cinquenta e trés reais); \

d) faXiNEIro € COPEIrO.......coviviviirieniiririiiiini e R$ 1.360,00

(Hum mil, trezentos e sessenta reais);

e) office boy € empacotador....... ..o R$ 1.217,00
(Hum mil, duzentos e dezessete reais); - = /’

\
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f) garantia do comissionista.............ccoecuiiiiiiiiiiiii R$ 1.777,00
(Hum mil, setecentos e setenta e sete reais);

lll - Feirantes e Ambulantes

Empresas de Pequeno Porte (EPP)

a) piso salarial de INGresS0... uuissmsscunssmesnumesansmmnsnunepssmsssas s R$ 1.422,00
(Hum mil, quatrocentos e vinte e dois reais);

b) empregados em geral..........cccoiinnninecninnin R$ 1.589,00
(Hum mil, quinhentos e oitenta e nove reais);

Microempresas (ME)
a) piso salarial de INGreSS0.........cooviviiiiiiiiii s R$ 1.350,00
(Hum mil, trezentos e cinquenta reais);

b) empregados em geral..........cooiiii R$ 1.519,00
(Hum mil, quinhentos e dezenove reais);

de 180 (cento e oitenta) dias a partir da contratagao, findo o qual esses empregados
passardo a se enquadrar nas funges de nivel salarial superior previstas nos’incisos||, Il .
e Il e respectivas alineas, a critério da empresa, a excecdo daquelas previstas n}s’ d
letras “d” (faxineiro e copeiro) e “e” (office boy e empacotador), dos incisos | e II,\_ L
segundo o enquadramento da empresa como EPP ou ME. ‘ |

Paragrafo 7° - O piso salarial de ingresso sera devido aos novos contratados pelo %’r\azo

\
S

Paragrafo 8° - As empresas que protocolarem o formulario a que se refere o paragrafo
2° desta clausula poderdo praticar os valores do REPIS/2021-2022 a partir da data do
protocolo, ficando sujeitas ao deferimento do pleito. Em caso de indeferimento, deverao
adotar os valores previstos na clausula 4%, com aplicagao retroativa a 1° de setembro de q
2021. <“ \\

Paragrafo 9° - O prazo para adesao ao REPIS, com efeitos retroativos a data b
podera ser efetuado em até 90 dias da assinatura desta Convengdo. As empresas qUE\
forem constituidas apos o término deste prazo; tem 90 dias contados d da(ta de\)
abertura para solicitar o REPIS.

Paragrafo 10° - N&o se aplica as empresas que aderirem ao REPIS a obrig
fazer, contida na alinea ‘', do paragrafo 5° da clausula 16. No entanto, a partir de
eventual notificagdo pelos Sindicatos convenentes, deverdao encaminhar ao Sindicato
Patronal, no prazo de 15 (quinze) dias; relatorio de compensacao de horario de trabalho

de seus empregados. / /

)
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Paragrafo 11 — A entidade patronal encaminhara, mensalmente, ao sindicato laboral,
para fins estatisticos e de verificagdo em atos homologatdrios, relacédo das empresas
que receberam o CERTIFICADO DO REPIS/2021-2022.

Paragrafo 12 — Em atos homologatoérios de rescisdo de contrato de trabalho e
comprovacgéo perante a Justica Federal do Trabalho do direito ao pagamento dos pisos
salariais previstos nesta clausula, a prova do empregador se fara através da
apresentagéo do CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS/2021-2022.

Paragrafo 13 — Nas homologacdes, eventuais diferencas no pagamento das verbas
rescisorias em decorréncia da aplicagéo indevida do REPIS, quando apuradas, serao
consignadas como ressalvas no Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho.

52 — DA JORNADA DE TRABALHO NORMAL - Atendido o disposto no artigo 3° da Lei
12.790/13, a jornada normal de empregados comerciarios nao_excedera 44 horas
semanais, respeitando o limite minimo de 06 (seis) horas diarias e 36 horas
semanais. R

N\

Paragrafo 1°: Jornadas diversas das previstas no caput, com excecdo da jornada

noturna, somente serdo admitidas mediante celebragdo de Acordo Coletivo, - ual
devera ser firmado pela empresa interessada, nos termos previstos na clau ula
“Acordos Coletivos”. ' .

Paragrafo 2°: As disposi¢des acima serao aplicadas para as contratagoes efetuadgs"'g&_?

partir da assinatura da presente Convengao Coletiva de Trabalho, prevalecendo ag"”
condigdes previstas nos contratos individuais de trabalho existentes. Y

Paragrafo 3° - Atendido o disposto no § 1° do artigo 3° da Lei 12.790/2013," ser
consideradas como jornadas normais de trabalho, aquelas exercidas co jorn da
semanais nos seguintes limites: N\

| - 06 (seis) dias com jornada de 6 (seis) horas, totalizando 36 (trinta

Il - 06 (seis) dias com jornada de 7 (sete) horas, e 20 (vinte) minuto
44 (quarenta e quatro) horas;

Il - 06 (seis) dias sendo 5 (cinco) dias com jornada de 8 (oito) horas e 01 (um) dia
com jornada de 4 (quatro) horas, totalizando 44 (quarenta e quatro) horas;

IV - 05 (cinco) dias com jornada de 8 (oito) horas, e 48 (quarenta e oito) minutos,
totalizando 44 (quarenta e quatro) horas;

. /
Ny VT
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Paragrafo 4° — O limite minimo do caput desta clausula podera ser reduzido, conforme
as necessidades dos empregados enquadrados como: IDOSOS - Lei 10.741/2003;
APRENDIZ - Decreto 5.598/2005 que regulamenta a Lei 8.069/1990 e os
PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - Decreto 3.298/1999 que
regulamenta a Lei 7.853/1989.

Paragrafo 5° — As disposi¢des acima seréo aplicadas para as contratagées efetuadas a
partir de 1° de margo de 2014, prevalecendo as condicdes previstas nos contratos
individuais de trabalho anteriores a essa data.

62 - JORNADAS ESPECIAIS DE TRABALHO: As empresas poderao, para as novas
contratacdes, beneficiarem-se das Jornadas Especiais disponiveis na presente
Convengao Coletiva de Trabalho, considerando as peculiaridades de suas disposicoes,
desde que formalizado Acordo Coletivo de Trabalho com o Sindicato Representativo de

Classe, sob pena de multa.
v \

| - Consideram-se jornadas especiais:

a) Jornada parcial, sendo aquela adotada no limite de 25 horas sg_manais,
conforme previsao nos Artigos 58 — A e 130 da CLT;
b) Jornada Parcial, 30 horas semanais, sem realizagdo de horas extras;

c) Reduzida: 12 x 36 (doze por trinta e seis) horas;
d) Intermitente: Conforme a Lei n. 13.467/2017 e posteriores !égislagées;

\_

A .\'

P4
Paragrafo 1° — O estabelecimento interessado devera, individualmente, solicitar a
formalizacdo do acordo coletivo de trabalho para aplicagdo da clausula, por meio de
requerimento, contendo as seguintes informagoes:

a) Razao Social, CNPJ, CNAE - Codigo Nacional de Atividades icas

endereco completo, numero de empregados no estabelecimento/e identific cao

\
do responsavel pelo estabelecimento; / LS
b) Declaragdo de Compromisso e Comprovagédo de cumprimento d la/usula ]
~ . . \
presente Convengéo Coletiva de Trabalho; \
)

c) Declaragdo Negativa de Débito junto ao Sindicato Patronal;
d) Coépia da GEFIP do més de agosto/2021 s

Paragrafo 2° — O descumprimento desta clausula ocasionara a suspensao do direito a
Jornada Especial de Trabalho e obrigara os sindicatos convenentes, em conjunto, a
convocacéo da empresa, objetivando a regularizagdo da situagao.

B/



"**'—::_\' ‘

SINCOMERCIARIDS

A
e

SINCOMERCIO W)

FecomercioSP REGIONAL PENAPOLIS

Paragrafo 3° — A formalizagdo de Acordo Coletivo de Trabalho com efeito retroativo a
data base podera ocorrer até 31/03/2021. Vencido o prazo, a autorizagéo gerara efeitos
a partir da assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo 4° — Os efeitos do Acordd Coletivo de Trabalho prevalecerao até a assinatura
da Convencgéao Coletiva da data base subsequente, limitada ao prazo estabelecido no
paragrafo unico da clausula que trata da vigéncia da presente norma coletiva.

Paragrafo 5° — A pratica de jornadaé especiais de trabalho sem a devida autorizagao
dara ensejo ao pagamento da multa de R$ 300,00 (trezentos reais) por empregado, a
favor deste, uma Unica vez, na vigéncia da convengao.

72 . ACRESCIMO SALARIAL - CERTIFICADO DE CONCLUSAO DE CURSO
TECNICO DO COMERCIO: Fica convencionado que o comerciario que possuir e
apresentar ao empregador Certificado de Conclusdo de Curso Técnico do Comércio,
com carga horaria igual ou superior a 600 (seiscentas) horas e, cuja disciplina obtenha
aprovagao dos Sindicatos Representantes da categoria econdmica e da categoria.
profissional, signatarios da norma coletiva, fara jus a um acréscimo salarial equivalente :
a 15 % (quinze por cento) do piso de comerciario na funcdo que o mesmo vier
exercendo constante na presente norma coletiva. -~ \

82 — INDENIZAGAO DE QUEBRA DE CAIXA: O empregado que exercer funcao ée
operador de caixa nas empresas em geral tera direito a indenizagao por “quebra d}ﬁ /
caixa” mensal, no valor de R$ 77,00 (setenta e sete reais), a partir de 1° de setembro de\ﬂ -7

2021.
/

Paragrafo 1° - A conferéncia dos valores do caixa sera sempre realizada n
presenga do respectivo operador €, sé houver impedimento por parte da empresa,
ficara aquele isento de qualquer responsabilidade. S )

s ve/ntu 2is

“quebra §\

Paragrafo 2° - As empresas que nao descontam de seus empregados
diferencas de caixa ndo estéo sujeitas ao pagamento da indenizagao po
caixa” prevista no caput desta clausula.

92 — PLANO ODONTOLOGICO: As empresas abrangidas por esta Convengao Coletiva
de Trabalho concederdo o beneficio de plano odontolégica para todo os seus
empregados, cujo custeio se dara integralmente por parte do empregador, com
mensalidade por empregado no valor de R$ 16,00 (dezesseis reais), que garantira a
cobertura de Procedimentos aplicavel aos planos odontoldgicos, divulgado pela Agencia

Nacional de Saude Suplementar — ANS. /7

oyl | s
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Paragrafo 1° - O Plano Odontolégico da presente clausula tem que ser,
pbrigatoriamente, registrado na Agencia Nacional de Saude (ANS) — CRO e obter
indice de Desempenho de Salde Suplementar — IDSS — divulgado anualmente pela
Agéncia nacional de Saude Suplementar — ANS — né&o inferior a 0,85 no ultimo
exercicio divulgado pela referida Agéncia e ser credenciada perante os Sindicatos a
presente convengao.

Paragrafo 2° - O referido Plano Odontolégico previsto nesta clausula nao sera
concedido para os empregados com contrato de experiéncia, contrato de trabalho
intermitente ou qualquer outra modalidade de contrato por prazo determinado.

Paragrafo 3° - Os empregados poderao estender o Plano de Assisténcia
Odontolégica para seus dependentes, mediante solicitacdo escrita e autorizagdo do
desconto integral e folha de pagamento.

Paragrafo 4° - Caso haja desligamento do empregado e/ou seus dependentes e/ou
ascendentes, a empresa que estiver utilizando o plano odontolégico credenciado
pelas entidades sindicais, devera informar — EXPRESSAMENTE - além
operadora, os Sindicatos para que seja desligado do plano odontolégico.

Paragrafo 5° - As empresas que nao possuirem empregados, devera apres! r,
obrigatoriamente, as entidades sindicais a RAIS (relagdo anual de infor'm:g;;
sociais) negativa e declaragao expressa que nao possui empregados; a fim dé/ /
comprovar o cumprimento da norma; assim como as demais empresas com [/
empregados, sempre que solicitada a apresentagdo por qualquer uma das entidades\!/
sindicais. —

Paragrafo 6° - O valor custeado pela empresa a titulo de Plano Odontologico nao
tem natureza salarial e, em nenhuma hipotese, incorporara a remuneragéoK\d

trabalhadores. .\

Paragrafo 7° - O Empregador devera proceder exclusivamente com a co tratagao ¢ :
empresas fornecedoras de piano odontolégico que estejam cad stradas €
autorizadas conjuntamente a entidades sindicais convenentes. \

Paragrafo 8° - Este beneficio obedecera as normas da Lei 9.656/98 e da Re
da Agéncia Nacional de saude Suplementar — ANS — que rege sobre o tema.

Paragrafo 9° - A presente clausula obriga o empregador somente apés 90 dias apos
a assinatura da presente Converi¢do Coletiva de Trabalho.

‘ £
Paragrafo 10° - Fica instituida multa convencional de R$ 100,00 (cem reais) por més /
e por empregado, para a hipétese de nao concessao do plano odontoldgico.

e r;‘; 10
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Paragrafo 11° - O valor da multa sera revertido em partes iguais para o empregado e
para a entidade laboral convenente.

10° — REMUNERAGAO DAS HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA PURO: O
acréscimo salarial das horas extras, em se tratando de comissionista puro, sera
calculado tomando-se por base o valor das comissoes auferidas no més (l) ou
adotando-se, como referéncia, o.valor da garantia minima do comissionista (Il), o que for
maior, obedecidas as seguintes regras:

| — Quando o valor das comissées auferidas no més for superior ao valor da
garantia minima do comissionista;

a) apura-se o montante total das comissdes auferidas no més;

b) divide-se o montante total das comissdes auferidas no més pelo numero
correspondente a soma das 220 horas normais e das horas extraordinaras
trabalhadas no més. O resultado equivalera a média horaria das comissoes;
c) multiplicar o valor apurado na alinea “b” por 0,60, conforme percentual previsto
na clausula 13. O resultado é o valor do acréscimo; _ ‘\

\
d) multiplicar o valor apurado na alinea “c” pelo numero de horas extras laboradas

no més. O resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras. 7 (|

Il — Quando o valor das comissdes auferidas no més for inferior ao valor da

garantia minima dos comissionistas: (\

a) Divide-se o valor da garantia minima por 220, obtendo-se a média

b) Multiplica-se o valor apurado na alinea “a” por 1,60, conforme percen N

previsto na clausula 13. O resultado € o valor da hora extraordinaria; &
f\\

c) Multiplica-se o valor apurado na alinea “b” pelo numero de\ horas extra
laboradas no més. O resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das hor
extras. .

112 — REMUNERAGAO DAS HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA MISTO: O
acréscimo salarial das horas extras, em se tratando de comissionista misto, equivalera a
soma dos resultados obtidos nos incisos | e Il, que serao calculados da seguinte forma:
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| — Calculo da parte fixa do salario:

a) divide-se o valor correspondente a parte fixa do salario por 220, obtendo-se a
média horaria;

b) multiplica-se o valor apurado na alinea “a” por 1,60, conforme percentual
previsto na clausula 13. O resultado é o valor da hora extraordinaria;

c) multiplica-se o valor apurado na alinea “b” pelo numero de horas laboradas no
més. O resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras da parte
fixa do salario.

Il - Calculo da parte variavel do salario:

a) apura-se o montante total das comissées auferidas no més;

b) divide-se o montante total das comissoes auferidas no més pelo numero
correspondente & soma das 220 horas normais e das horas extraord,ua{\
trabalhadas no més. O resultado equivalera a média horaria das comissées,

c) multiplica-se o valor apurado na alinea “b” por 0,60, conforme percentyeﬂ / -
previsto na clausula 13. O resultado é o valor do acréscimo; /L

d) multiplica-se o valor apurado na alinea “c” pelo numero de horas Iaborada/
més. O resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras da parte

variavel do salario.

\

s b

base o total das comissdes auferidas durante o més, dividido por 25 (vinte e Cince
multiplicado o valor encontrado pelos domingos e feriados a que fizerem jus, atendldo 0
disposto no art. 6°, da Lei n° 605/49.

132 — VERBAS REMUNERATORIAS E INDENIZATORIAS DOS COMISSIONISTAS: O
calculo da remuneracgao das férias, do aviso prévio, do afastamento dos 15 (quinze)
primeiros dias por motivo de doenca ou acidente de trabalho e do 13° salario dos
comissionistas, inclusive na rescisdo contratual, tera como base a média das
remuneracdes dos 06 (seis) Ultimos meses anteriores ao més de pagamento. /7

D \ ‘:’J 12
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Paragrafo Unico: Da mesma forma, isto €, com media dos 6 ultimos meses, a
remuneracdo correspondente a todos os adicionais pagos més a més (como:
horas extras, adicional noturno, insalubridade, ratificagées, prémios e outras).

14° — NAO INCORPORAGCAO DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO: As
garantias previstas nas clausulas 42, 5% e 62 nao se constituirdo, sob qualquer hipétese,
em salarios fixos ou parte fixa dos salarios, ndo estando sujeitas aos reajustes previstos
nas clausulas 12 e 22.

152 — REMUNERAGCAO DE HORAS EXTRAS: As horas extras diarias serao
remuneradas com o adicional legal de 60% (sessenta por cento), incidindo o percentual
sobre o valor da hora normal. N

162 — COMPENSAGCAO DE HORARIO DE TRABALHO: CLAUSULA POR ADESAO:
Fica instituido o Regime Especial de Compensagéo de Horas — Banco de Horas,qos
termos do paragrafo 2° do artigo 59 da CLT, pelo qual os estabelecimentos &as
empresas interessadas poderdo formalizar sua adesdo, que se regera pelas normas|a /
seguir estabelecidas: \

Paragrafo 1° - Para adesao as empresas deverao requerer a eXpedigéoy 2 :
Certificado de Adesdo ao Regime Especial de Compensagao de Horas, para C
estabelecimento interessado, encaminhando requerimento ao Sincomeércio, no ql{al
devera conter as seguintes informagoes: \

a) razéo social; CNPJ; Codigo Nacional de Atividades Econdmicas — CNAE; end\efr;g \
completo, numero de empregados no estabelecimento e identificagéo d respons ve \
pelo estabelecimento; N\

b) compromisso e comprovagéc do cumprimento integral da presente
Coletiva de Trabalho, inclusive das contribuicdes previstas na presente Conv

Paragrafo 2° - Constatado o cumprimento dos pré-requisitos pelas entidades
sindicais, profissional e patronal, deverdo em conjunto, fornecer as empresas
solicitantes, o Certificado, no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, ou seja, (10 (dez)
dias para cada entidade sindical), contados a partir da data de recebimento da
solicitacdo. Em se constatando qualquer irregularidade, a empresa devera ser
comunicada para que regularize sua situagao, também no prazo de 10 (dez) dias

uteis. /

OMI_ Va3
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Paragrafo 3° - A falsidade de declaragdo ou descumprimento desta clausula
ocasionara a suspencdo do direito a compensagcdo e obrigara os sindicatos
convenentes, em conjunto, a convocagao da empresa objetivando a regularizagéo da
situagdo; sob pena da revogagcado da autorizagdo concedida, sendo imputado a
empresa o pagamento das diferengas salariais apuradas.

Paragrafo 4° - O prazo para adesdo ao Banco de Horas, com efeitos retroativos a
data base, podera ser efetuado em até 90 dias da assinatura desta Convencédo. Apos
esta data a autorizagdo ira gerar efeitos a partir da expedicéo do certificado, restando
nulos dos acordos celebrados individualmente com os empregados.

Paragrafo 5° - As empresas autorizadas deverao atender as seguintes condigoes:

a) Manifestagdo de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor
pelo seu representante legal, em instrumento individual ou plurimo;

b) na forma do disposto nos paragrafos 2° e 3° do art. 59 da CLT, nao estara
sujeitas a acréscimo salarial as horas suplementares trabalhadas, limitadas a duas
horas por dia, desde que compensadas dentro de 180 (cento e vinte) dias, contados a

partir da data do trabalho extraordinario; \

7

c) as horas extras trabalhadas, nao compensadas no prazo acima previsto, ficardo /
sujeitas a incidéncia do adicional legal de 60% (sessenta por cento), sobre o valor (q-\
A

hora normal;

d) as regras constantes desta clausula serao aplicaveis, no caso do menof, ao
trabalho em horario diurno, isto é, até as 22h00min (vinte e duas) horas, obedecido,

porém, o disposto no inciso | do art. 413, da CLT;

e) para o controle das horas extras e respectivas compensacgges,.fica
empregadores obrigados a fazer constar do recibo de pagamento ¢ montante
horas extras laboradas no més, as horas extras compensadas e/ 0\
eventualmente existente para compensagao;

f) na rescis@o contratual por iniciativa do empregador, quando da ap acat fin
compensacéo de horario, fica vedado descontar do empre ado o valor equivalente as
eventuais horas nao trabalhadas.

Paragrafo 6° — A pratica do Banco de Horas sem a devida Autorizagdo dara ensejo ao

pagamento da multa de 50% (cinquenta por cento) do salario normativo por empregado, ‘/

a favor deste, uma unica vez, na vigéncia desta Convencgao. /
Y
\ 14
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172 - ] EMPRESAS COM ATIVIDADES PREPONDERANTE EM GENEROS
ALIMENTICIOS, TAIS COMO:- MERCEARIAS, SUPERMERCADOS,
HIPERMERCADO, ETC: Na forma da Lei 605/49 e de seu Decreto Regulamentar
numero 27.048/49 c/c com o artigo 6° da Lei n°® 10.101 de 19/12/2000, alterada pela Lei
n° 11.603/2007, bem como a legislagdo municipal aplicavel, os sindicatos signatarios
nesta Convengéo Coletiva de Trabalho, autorizaram e regulamentam as condigbes de
trabalho nos feriados nacionais, estaduais e municipais para as empresas do ramo de
minimercados, supermercados, hipermercados e assemelhados, na base territorial dos
sindicatos signatarios.

Paragrafo 1° - Trabalho nos feriados excegdes - O presente ndo se aplica as
empresas cujas atividades sejam: comércio varejista de carnes frescas, comércio
varejista de feirantes e comércio varejista de flores e plantas ornamentais, que e
disciplinado, exclusivamente, pelo disposto na Lei 605/49 e no Decreto n° 27.048/49,

que a regulamentou.

Paragrafo 2°: Fica autorizado o funcionamento do comércio nos feriados para

vigéncia de convencéo, exceto nos dias: 25 de dezembro de 2021 (Natal); 1 de janeir

de 2022 (Ano Novo) e 1 de maio de 2022 (Dia do Trabalho), ficando proibido o trabalho

dos empregados nas datas mencionadas. Nos dias 26/12/2021, 02/01/2022 o trabalho

tera inicio apos as 12:00 horas, facultando a cada cidade obedecer a sua Lei Mumc/ib;%

Alinea “a”: Os efeitos das autorizagées para o Trabalho nos feriados prevaleceré‘}/ls"'/
A

X / _ =
>

até assinatura da proxima Convengéo, nos termos que estabelece a vigéncia dest

CCT. /

Alinea “b”: O feriado trabalhado devera ser compensado com folga, em dia a ser

estabelecido de comum acordo entre a empresa e empregado, a ser gozado n
prazo de até 60 (sessenta) dias. No caso de rescisédo contratua/l/_,.{n;e
caso, do
Y .

3?5\
W\

\

Alinea “c”: Fica a opgédo para o empregador, ao invés da folga, de ‘emunera’ o)
empregado, com o pagamento em dobro (200%), conforme Enunciado 146/ do

TST.

concessdo da folga compulséria, esta devera ser paga em dobro. /No
empregado tirar férias antes da folga, esta sera acrescida nas férias.

Alinea “d” - Fica proibido o trabalho nos feriados de 25 de dezembro de 2021, 1°
de janeiro de 2022 e 1° de Maio de 2022 para 0s demais estabelecimentos de

comeércio.

%ya/ 15
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Paragrafo 3° - INDENIZAGAO A TiTULO DE DIARIA COM ALIMENTAGAO - As
empresas para o trabalho nos feriados requeridos, além das regras gerais elencadas
acima, deverdo efetuar o pagamento a partir da data da assinatura da presente
Convengao, a titulo de Indenizagao com Alimentagao, aos empregados que trabalharem
nesses dias, os valores abaixo especificados:

a) Empresas com atividade preponderante em Géneros Alimenticios, tais
como: Mercearias, Supermercados, Hipermercados, etc.

a.1) pagamento de indenizagédo no valor de R$ 74,00 (setenta e quatro reais),
sendo que este valor sera de R$ 56,00 (cinquenta e seis reais), para as
microempresas, empresas de pequeno porte e microempreendedores
individuais com adesédo ao REPIS 2021/2022;

b) Demais estabelecimentos de comércio varejista.

b.1) para o trabalho em feriados, o pagamento da indenizagao sera no valor de
R$ 99,00 (noventa reais) para as empresas em geral, sendo
empresas com Adesdo ao REPIS 2021/2022 os valores de R$ 87,00 (oitenta e
sete reais) para as EPPs e de R$ 82,00 (oitenta e dois reais) para as MEs e

MEls /\E
c) As empresas deverdo pagar a todos os empregados que efetivamente

£
prestarem servico nestas datas, a titulo de diaria, ao final do expediente na “beca / o
do caixa” e mediante recibo, sem prejuizo da legislagéo vigente. \ ]
y.

Paragrafo 4° — Os efeitos das autorizagbes para o trabalho nos feriados prevalecer&o
até assinatura da préxima Convengéo, nos termos do Paragrafo Unico da clqusula q
estabelece a vigéncia da CCT. N\ \
Paragrafo 5° — As Adesdes para o Trabalho em Feriados, para o XQ)
convencional, conforme previsto no inciso “I” desta clausula, poderao en \é
partir de 1° de setembro de 2021 até a assinatura da proxima Convencao,
do Paragrafo Unico da clausula que estabelece a vigéncia desta CCT, qua
a vigorar os novos prazos e condigées que vierem a ser estabelecidos.
Paragrafo 6° — A pratica do Trabaiho em Feriados sem Autorizagdo dara ensejo ao
pagamento da multa equivalente a 50% (cinquenta por cento) do salario normativo,
por empregado, que efetivamente trabalhou em feriados, sendo que essa multa sera
devida ao empregado, por cada infragdo cometida na vigéncia desta Convengao. //

DA x "
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Paragrafo 7° — Por meio de Aditamento a esta Convengéo os Sindicatos da categoria
profissional e econémica poderdo alterar as condigdes previstas para o trabalho em
feriados nos municipios de suas bases, bem como estabelecer calendarios
promocionais com horarios diferenciados, que prevalecerao sobre quaisquer outras.

Paragrafo 8°: O horario de trabalho dos empregados nos feriados sera de seis horas,
com intervalo legal de no minimo 15 (quinze) minutos, conforme o disposto no artigo 71
da CLT. As horas excedentes desse periodo serdo remuneradas com acréscimo de
150% (cento e cinglienta por cento), incidindo o percentual sobre o valor da hora
normal.

Paragrafo 9°: A empresa fornecera aos empregados, que trabalharem nos feriados, um
lanche de boa qualidade acompanhado de um refrigerante ou suco.

Paragrafo 10°: As empresas que funcionarem com utilizagdo de empregados nos
feriados deverdo formalizar com seus empregados e competente acordo de alteragao,
compensacio ou prorrogacgao de jornada de trabalho, que devera ser fixado as vistas
todos os interessados.

quarta, por parte das entidades sindicais, quer seja da categoria econdmica) ou 9
profissional, a empresa devera apresentar no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, roI

dos funcionarios que trabalharam na data solicitada, com comprovante de pagame}a

de todos os direitos convencionados no presente acordo, sob pena de pagamento“d l
multa estabelecida na presente convengéo por empregado, a favor do prejudicado.

Paragrafo 11°: Caso haja a solicitagdo de copia do acordo mencionado na cl}ﬁula \

yd
Alinea “a”: Fica proibido o trabalho de menores e mulheres gestantes nos dia
feriados, exceto se os proprios interessados se manifestarem, por escrito, n
sentido contrario, assistido o menor pelo seu representante legal.

compensatérias serd concedido no mesmo dia, como forma
convivio familiar.

empregados que se ativardo em cada feriado, com descricao do horari
trabalhado, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis que antecede o feriado, para controle e

encaminhamento ao Ministério do Trabalho e Emprego.

\QJB’Q/ 17
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182 — CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS: As empresas se
obrigam a descontar em folha de pagamento — nos termos da legislagédo vigente
(artigo 545 da CLT) e recolher de seus empregados, beneficiarios da presente
convencgéao coletiva de trabalho, integrantes da categoria profissional — filiados ou néo -
a titulo de contribuicdo assistencial, o percentual de 1,50% (um e meio por cento) de
suas respectivas remuneragdes mensais, limitado cada desconto ao valor de R$ 55,00
(cinquenta e cinco reais) por empregado, aprovado nas assembleias das entidades
profissionais que autorizaram a celebragéo da presente norma coletiva.

Paragrafo 1° - O sindicato da categoria profissional devera comunicar as empresas
qual o percentual adotado, para que se possa proceder ao respectivo desconto, que
somente sera efetuado apés comunicagdo de seu valor, sem acréscimos de qualquer
natureza.

Paragrafo 2° - A contribuicdo de que trata esta clausula sera descontada
mensalmente durante o periodo de vigéncia desta CCT.

Paragrafo 3° - A contribuigdo assistencial ndo podera ser recolhida diretamente no
caixas dos sindicatos, sob pena de arcar a empresa com a penalidade prevista na
clausula 46 deste instrumento. 7

Paragrafo 4° - O valor da contribuicdo assistencial revertera em prol dos servigo

sociais das entidades sindicais profissionais beneficiarias e do custeio financeiro do(” | /
Plano de Expansdo Assistencial da Federagdo dos Empregados no Comercio do Y

Estado de Sao Paulo. e /

Paragrafo 5° - Os empregados admitidos apés o més de setembro de 2021, sera
descontada a mesma taxa estabelecida nesta clausula, no més de sua admis%éo,

com excecdo de quem ja tenha recolhido a mesma contribuicdo em ogdtra emp
para Sindicato representativo da categoria dos comerciarios. '

Paragrafo 6° - O recolhimento da contribuigao assistencial efetuado) fofg
mencionado no paragrafo 2° sera acrescido de multa de 10% (dez por
trinta primeiros dias.

Paragrafo 7° - Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa de 10%
(dez por cento), correrao juros de mora de 1% (um por cento) ao més, sobre o valor

do principal.

Paragrafo 8° - As empresas, quando notificadas, deverdo apresentar no prazo
maximo de 15 (quinze) dias, as guias de recolhimento da contribuicdo assistencial,
devidamente autenticadas pela agéncia bancaria.

-~
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Paragrafo 9° - O desconto previsto nesta clausula fica condicionado a ndo oposigéo
do empregado, integrante da categoria. A oposicdo, se de vontade do empregado,
serd manifestada pessoalmente, por escrito, de préprio punho, em 03 (trés) vias,
mediante apresentagdo de documento de identificagdo com foto (RG/CNH/CTPS) em
no minimo 15 (quinze) dias antes do pagamento mensal dos saldrios, na sede social
da entidade sindical, quando sera fornecido protocolo de recebimento, em
conformidade com o Termo de Ajuste de Conduta - Inquérito Civil n.
000176.2007.15.004/0-70 — firmado junto ao Ministério Publico do Trabalho em
Aracgatuba — PRT 152 Regiao.

Paragrafo 10 - O empregado que efetuar oposicdo ao desconto da contribuigdo
assistencial, na forma prevista na clausula anterior, deveréa entregar a empresa, em
até 5 dias uteis a partir da data do protocolo, copia de sua manifestagédo, para que
ndo se efetuem os descontos convencionados, em conformidade com o Termo de
Ajuste de Conduta Aditivo n° 08/2017 — firmado junto ao Ministério Publicq_do
Trabalho em Aracatuba — PRT 152 Regiéao. ‘

L

192 — CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL: Os estabelecimtén'(;s\%
empresas integrantes da categoria econémica, querem sejam associados ou néo,

deverao recolher uma contribuigdo assistencial, que visa o custeio dag atividades d /
sindicato da categoria econdmica patronal em decorréncia das negomagoes Coletivas |
v' 8

de Trabalho, de conformidade com a seguinte tabela: Sy,
.

Z
Estabelecimento com até 20 Empregados - R$1040,00
Estabelecimento com mais de 20 Empregados R$ 1500,00

Estabelecimento de Microempresa — ME, enquadrada no REPIS - R$ 480,00
REGIME ESPECIAL DE PISOS SIMPLIFICADO.
Estabelecimento de Empresa de Pequeno Porte — EPP, enquadrada no 760,00
REPIS - REGIME ESPECIAL DE PISOS SIMPLIFICADO. J N\ :

Estabelecimento de Empresa do Microempreendedor Individual — MEI/| R$ 23 \
com Adesio ao REPIS - REGIME ESPECIAL DE PISO ;

SIMPLIFICADO.
Estabelecimento de Empresa do Mlcroempreendedor Individual — MEI,

sem empregado. \
AS EMPRESAS QUE POSSUIREM 22 LOJA OU MAIS FILIAIS COM O MESMO CNPJ
MUNICIPIO, TERAO UM DESCONTO DE 50% DOS VALORES PRINCIPAIS ACIMA DESCRI

VENCIMENTO EM 15 DE OUTUBRO DE 2021.

Paragrafo 1° — O recolhimento devera ser efetuado, exclusivamente em agéncias 7
bancarias, em impresso proprio, na data prevista pela Assembleia Geral, realizada em %
23/07/2021.

d R
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Paragrafo 2° — O recolhimento da contribuicao assistencial patronal efetuado fora do
prazo mencionado no paragrafo 1° sera acrescido da multa de 2% (dois por cento), além
de juros de mora de 1% (um por cento) ao més.

Paragrafo 3° - A empresa que recolher valor maior e posteriormente for enquadrada no
REPIS — Regime Especial de Pisos Simplificado 2021/2022, mediante requerimento,
tera devolvido o valor da diferenga da contribuicdo paga a maior.

Paragrafo 4° - Os estabelecimentos da empresa que recolherem a contribuicao
correspondente a faixa ‘com até 20 empregados’; deverao, quando solicitados,
apresentar cépia da GFIP - Guia de Recolhimento do FGTS e Informagbes a
Previdéncia Social, no prazo de 10 dias, sob pena do pagamento da diferenca para a
faixa “com mais de 20 empregados’.

o~

Paragrafo 5° - Dos valores recolhidos nos termos desta clausula, 20% (vinte por cento)\
sera atribuido a Federagdo do Comércio do Estado de Sao Paulo.

Paragrafo 6° - nos municipios onde existam empresas que possuam uma/6u mais filiais, P
sera devida uma unica contribuicdo por empresa, que englobara a matriz e todas as

filiais existentes naquele municipio. | /\ -
p \ j/’:’"

20°- COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS- As eﬁ'ﬁﬁ}éé;.s b‘4
obrigadas a fornecer comprovantes de pagamento dos salarios e respectivos depositos
do FGTS, com discriminagdo das importancias pagas € descontos efetuados, contendo

sua identificacéo e a do empregado.

importancias correspondentes a cheques sem fundos recebidos, desde que/o mesmo |
tenha cumprido os procedimentos € normas pertinentes ou ocorrer a devoluca das ‘1
mercadorias, aceita pela empresa. ;

Paragrafo unico: A empresa devera, por ocasido da ativagdo do empregado
funcdo que demande o recebimento de cheques, dar conhecimento por escrito

ao mesmo dos procedimentos e nhormas pertinentes a que se refere o caput

desta clausula.

22a. PAGAMENTO DOS SALARIOS POR MEIO DE CHEQUES: Quando o empregador
efetuar o pagamento dos salarios por meio de cheques, devera conceder ao
empregado, no curso da jornada e no horario bancario, o tempo necessario ao desconto
do cheque, que ndo podera exceder de 30 (trinta) minutos.

N\
\:3\
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232- ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: Atendida a ordem de prioridade
estabelecida no artigo 75 do Decreto 3.048/99 e entendimento da Sumula n°® 15 do TST,
serédo reconhecidos os atestados e/ou declaragdes, médicos ou odontolégicos, firmados
por profissionais habilitados junto ao sindicato profissional ou por médicos e/ou
odontologos dos 6rgaos da saude estadual ou municipal, desde que estes mantenham
convénio com o 6rgéo oficial competente da Previdéncia Social ou da Saude.

Paragrafo unico- Os atestados médicos deverdo obedecer aos requisitos
previstos na Portaria MPAS 3.291/84, devendo constar, inclusive, o diagnostico
codificado, conforme o Cédigo Internacional de Doencgas (CID), nesse caso, com a
concordancia do empregado, bem como deverdo ser apresentados a empresa em
até 48 (quarenta e oito) horas do retorno ao trabalho.

242. GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO: Fica assegurada aos
empregados em geral, em vias de aposentadoria, nos prazos minimos legais, nos
termos da Medida Proviséria 676/2015 convertida na Lei n. 13.183/2015, garantia de
emprego, COMo segue:

”
7

TEMPO DE TRABALHO NA MESMA ESTABILIDADE
EMPRESA

20 anos ou mais 2 anos

10 anos ou mais 1 ano

5 anos ou mais 6 meses -

Paragrafo 1° - Para a concessdo das garantias acima, o empregado devera
apresentar extrato de informagoes previdenciarias, nos termos do art. 130 do Decreto

n° 6.722/08, que ateste, o periodo faltante para a implementagdo do direito ao |
beneficio. A contagem da estabilidade inicia-se a partir da apresentagao di\i

comprovante pelo empregado, limitada ao tempo que faltar para aposentar-se. /

\

Paragrafo 2° - A concessé&o prevista nesta clausula, ndo se aplica nas hipoteses de |
encerramento das atividades da empresa, dispensa por justa causa ou peaigo de |

demisséo, podendo ser substituida por uma indenizagao correspondente aos salé(
do periodo n&o implementado da garantia.

Paragrafo 3° - Na hipétese de dispensa sem justa causa, o empregado devera
apresentar a empresa o extrato de informacdes previdenciarias, dentro de 30 (trinta)
dias apos a data do recebimento do aviso prévio, sob pena de decadéncia do direito

previsto nesta clausula.

Paragrafo 4° - Na hipotese de legislagdo superveniente que vier a alterar as
condicdes para aposentadoria em vigor, esta clausula a ela se adaptara.

\
., Qoo
AL |
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25°- ESTABILIDADE DA GESTANTE: Fica assegurada estabilidade proviséria a
gestante, desde a confirmagao da gravidez até 75 (setenta e cinco) dias apés o
término da licenca maternidade.

Paragrafo unico- Na hipétese de dispensa sem justa causa, a empregada devera
apresentar a empresa atestado médico comprobatério da gravidez anterior ao aviso
prévio, dentro de 60 (sessenta) dias apds a data do recebimento do aviso, sob pena
de perda do direito a estabilidade adicional de 75 (setenta e cinco) dias prevista no
caput desta clausula.

262- ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAR O SERVICO
MILITAR: Fica assegurada estabilidade proviséria ao empregado em idade de prestar
servico militar obrigatério, inclusive Tiro de Guerra, a partir da data do alistamento
compulsério, desde que este seja realizado no periodo de 1° de janeiro até 30 de abrik
do ano em que o alistando completar 18 anos, até 30 (trinta) dias apos o término do

servico militar ou da dispensa de incorporagéo; o que primeiro ocorrer.
e
/"V
Paragrafo unico: Estarao excluidos da hipétese prevista no caput desta ;lg\a 0s
refratarios, omissos, desertores e facultativos. / /L(/
{ K ; [ A

272. GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AO EMPREGADO AFASTADO POR
MOTIVO DE DOENGA: Ao empregado afastado por motivo de doenga, fica concedida
nas licencas acima de 15 (quinze) dias, a partir da alta previdenciaria, garantia de
emprego ou salario por periodo igual ao do afastamento até o limite maximo de 30

(trinta) dias.

da sua respectiva remuneragéo mensal auferida no més de outubro de 2021,

I\
serpaga; |\
juntamente com esta, conforme proporgéo abaixo: ' 5

a) até 90 (noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, 0 empregado n
jus ao beneficio;

b) de 91 (noventa e um) dias até 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho
na empresa, o empregado fara jus a 1 (um) dia;

c) acima de 181 (cento e oitenta e um) dias de contrato de trabalho na empresa, o
empregado fara jus a 2 (dois) dias. e
., M

N
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Paragrafo 1° - Fica facultado as partes, de comum acordo, converter a
indenizacdo em descanso, obedecida a proporcionalidade acima, durante a
vigéncia da presente Convengao; ou seja, até 31/08/2022.

Paragrafo 2°- A indenizagdo prevista no caput deste artigo fica garantida aos
Empregados em gozo de férias e as empregadas em gozo de licenga maternidade.

292. AVISO PREVIO ESPECIAL: Aos empregados com mais de 45 (quarenta e cinco)
anos de idade e mais de 5 (cinco) anos de contrato de trabalho na mesma empresa,
dispensados sem justa causa, fazem jus ao aviso prévio indenizado de 45 (quarenta e
cinco) dias.

Paragrafo unico — Em se tratando de aviso prévio trabalhado, o emprega
cumprira 30 (trinta) dias com as devidas opgdes de redugédo de jornada ou dias e,

ao final do prazo, percebera indenizacao em pecunia pelos 15 (quinze) dias
restantes. Da mesma forma, aplica-se em indenizagao o acréscimo do aviso prévio
legal previsto e instituido pela Lei 12.506/2011. rd /

/

\
\

Ew\&?{

30° - VEDAGAO DE ALTERAGAO CONTRATUAL DURANTE O \AVISO PREVIOQ:
Durante o prazo de aviso prévio dado por qualquer das partes, salvo o daso—dé“r"é"ve/ ao
ao cargo efetivo por exercentes do cargo de confianga, ficam vedadas alteracées nas
condigdes de trabalho, inclusive transferéncia de local do trabalho; sob pena de rescisao
imediata do contrato, respondendo o empregador pelo pagamento do restante do aviso

prévio.

312 . FORNECIMENTO DE UNIFORMES: Quando o uso de uniformes, equipam {“1t S
de seguranga, macacoes especiais, for exigido pelas empresas, ficam estas obrigad \
fornecé-los gratuitamente aos empregados, salvo injustificado extravio ou au .us”o./

322 . INiCIO DAS FERIAS: O inicio das férias, individuais ou coletivas,
coincidir com sabados, domingos, feriados ou dias ja compensados.

332 — FERIAS — NAO INCIDENCIA DE CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA: O tergo
adicional de férias (art. 7°, XVII, CF), respeitando decis6es do Supremo Tribunal Federal
(STF) e do Superior Tribunal de Justica (STJ — AgRg no REsp 1062530 — DF, AgRg no
AgRg no REsp 1123792-DF), nao sofrera incidéncia de contribuigao previdenciaria.

342 - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DO CASAMENTO: Fica facultado ao
empregado gozar férias no periodo coincidente com a data de seu casamento,
condicionada a faculdade a néo coincidéncia com 0 més de pico de vendas da empresa, ///
por ela estabelecido, e comunicacdo com 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

B & ¢
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352 - ASSISTENCIA JURIDICA: A empresa proporcionara assisténcia juridica integral
ao empregado que for indiciado em inquérito criminal ou responder a agéo penal por ato
praticado no desempenho normal das suas fun¢des e na defesa do patriménio da
empresa.

36° - ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA: A comerciaria que deixar de
comparecer ao servico para acompanhamento em consultas meédicas, internagées ou
tratamentos médicos de seus filhos menores de 14 (quatorze) anos, invalidos ou
incapazes, devidamente comprovadas nos - termos da clausula 23, tera suas faltas
abonadas até o limite maximo de 15 (quinze) dias, durante o periodo de vigéncia da
presente Convengéo, obedecendo aos ditames do Cédigo de Defesa da Crianca e do
Adolescente.

Paragrafo Gnico: O direito previsto no caput somente sera extensivo ao pai
comerciario, se o mesmo comprovar sua condigéo de Unico responsavel.

empresas com antecedéncia de 5 (cinco) dias e com comprovagao po%enor

/

382 . CONTRATO DE EXPERIENCIA: Fica vedada a celebragéo de . contrato de
experiéncia quando o empregado for readmitido para o exercicio da mesma fun9a6 na

empresa.

prevalecendo, nesses casos, apenas um deles.

40° - FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA: No
falecimento de sogro ou sogra, genro ou nora, O. empregado podera deixar de
comparecer ao servico nos dias do falecimento e do sepultamento, sem prejuizo do

salario.

412 - AUXILIO FUNERAL: Na ocorréncia de falecimento de empregado, as empresas
indenizardo o beneficiario com valor equivalente a 1 (um) salario normativo dos
empregados em geral, conforme previsto nas clausulas 42 e 62, para auxiliar nas

despesas com o funeral.

R
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Paragrafo unico - As empresas que tenha seguro para a cobertura de despesas com
funeral em condicbes mais benéficas, ficam dispensadas da concessdo do
pagamento do beneficio previsto no caput desta clausula.

42° - DESPESAS PARA RESCISAO CONTRATUAL: As empresas ficam obrigadas a
fornecer refeigédo e transporte aos empregados que forem chamados para homologagéo
da rescisdo contratual fora da cidade onde prestavam seus servicos.

432 - CALENDARIO DE FUNCIONAMENTO DO COMERCIO EM DATAS ESPECIAIS:
O funcionamento do comércio em datas especiais, sua duragédo e a compensagéo do
horario de trabalho dos comerciarios, obedecido o disposto no art. 59, paragrafos 1° a
3° e demais disposicoes pertinentes da CLT, desta convengéo e legislagdo municipal
correspondentes, respeitadas as convengdes e/ou acordos coletivos existentes nas
localidades, bem como o disposto no paragrafo 5° desta clausula, ficam autorizados n
seguinte calendario de datas especiais, aprovado pelas entidades signatarias,
obedecendo ao periodo de onze horas consecutivas para descanso:

a) Semana do consumidor ou do fregués (uma semana) b///\
- segunda a sexta feira: das 09:00h as 22:00 horas; A
- sabado: das 09:00 horas as 18:00 horas NNF '

Paragrafo Unico: entende-se como semana do consumidor ou do fregués upia
semana de promogdo de vendas do comércio em geral, independentemente da
denominagédo que se dé a nivel local e durante a vigéncia dessa Convengéo Coletiva

de Trabalho.

b) Dia das Maes, Dia dos Namorados, dia dos pais e dia das criangas: :
- antevéspera e véspera: das 09:00 as 22:00 horas, salvo se recair aos sébado
quando o horario sera até as 18:00 horas d \

c) Festas natalinas

- periodo de 01 a 23 de Dezembro: das 09:00 as 22:00 horas;
- aos sabados: - das 09:00 as 18:00 e aos domingos: - das 09:00 as 15:00 horas;
- n&o sera permitido o trabalho nos dias 25 de dezembro e 1° de janeiro.

Paragrafo 1°- A jornada prevista nessa Convencéo e feita em carater de prorrogagao
de jornada de trabalho e pagas como horas extraordinarias com o adicional de 60%
(sessenta por cento) em dias uteis, 100% (cem por cento) em domingos e 150%
(cento e cinquenta por cento) feriados, inciusive aos funcionarios remunerados
exclusivamente a base de comissoes.

:' .25
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Paragrafo 2°- Os intervalos normais de refeicdo e descanso e entre jornadas deverao
ser respeitados conforme legislagéo trabalhista, bem como no tocante as folgas
referentes aos domingos laborados.

Paragrafo 3°- Fica proibido o trabalho de menores € mulheres gestantes nos dias
especificados neste calendario, exceto se 0s proprios interessados se manifestarem,
por escrito, no sentido contrario, assistido o menor pelo representante legal.

Paragrafo 4° - Fica convencionado, que para funcionar em horario especial, as
empresas terdo que requerer a expedicao de autorizacéo, o que deve ser feito por
meio de encaminhamento de formulario ao Sincomércio da cidade de Penapolis/SP.
Esse procedimento deve ser feito com pelo menos 25 (vinte e cinco) dias de
antecedéncia. As empresas sem autorizagao; estaréo sujeitas a fiscalizagao.

Paragrafo 5°- Fica liberado o trabalho no primeiro sabado subsequente ao 5° dia uti
de cada més, até as 18:00 horas, obedecido o disposto no art. 59 e paragrafos 1° a 3°
e demais dispositivos da CLT, bem como as disposi¢des contidas neste instrumento e

”~

na legislagdo municipal correspondente. /

Paragrafo 6°- Caso o 5° (quinto) dia util do més recaia no primeiro/féébado, este's
assim considerado para os efeitos do paragrafo anterior. :
\

Paragrafo 7° - O Disposto nesta ciausula ndo se aplica as atividﬁséﬁdo comeérCi

cuja permissao para o trabalho aos domingos e feriados civis e religiosos sé rege

pelo artigo 7° do Decreto n. 27.048/49, que regulamentou a Lei n. 605/4/9‘, nao

obstante deverio ser observadas as regras contidas na Lei 11.603 de 2007. / \ Y \\
A\

Paragrafo 8° - O Horario normal do funcionamento (jornada de ftra
Shopping Centers é das 10:00 as 22:00 horas, de segunda a sabado; d mngos
feriados acordados das 13:00 as 19:00 horas, labor com dois turnos com jornada de
6h x 6h; excluidas a area de alimentagao e entretenimento que nao se enqu 0 na
presente categoria.

\

Paragrafo 9° - As empresas que néo fazem adesdo a prorrogagdo de horario por
ocasido da negociacdo de jornada excepcional para o final do ano, (ex: materiais

construcdo. autopecas e outras), ficam desobrigadas do cumprimento da
compensagéo de horas eventualmente firmadas, desde que comprovem e protocolem

requerimento junto a entidade sindical dos empregados e com a anuéncia patronal,
sendo que tal condigdo ndo impede a empresa de firmar acordo com o sindicato para
outro tipo de compensagdo, desde que com a manifesta anuéncia de seus
empregados.

Y “ T
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44° - TRABALHO EM FERIADOS - CLAUSULA POR ADESAO - Fica instituido o
Regime Especial de Trabalho em Feriados, pelo qual os estabelecimentos interessadas
poderdo formalizar sua adesdo, que se regera na forma da lei n. 605/49 e de seu
Decreto Regulamentador n. 27.048/49 c/c o artigo 6° alinea “a” da lei n. 10.101 de
19/12/2000, aletrada pela Lei n. 11.603/07; bem como pela Legislagdo Municipal
aplicavel, com excegdo geral (fechado) para todos os segmentos do comércio
abrangidos por esta CCT, dos dias 25 de dezembro (natal); 1° de janeiro
(Confraternizagao Universal) e 1° de maio (Dia do Trabalho), fica autorizado o
trabalho nos feriados relacionados nesta CCT; no comércio em geral, Shopping e
de géneros alimenticios, desde que atendidas as seguintes regras:

I) REGRAS GERAIS PARA ADESAO - Para a adeséo as empresas deveréo requerer a
expedicao de Certificado de Adesdo ao Regime Especial de Trabalho em Feriado, para
cada estabelecimento interessado, encaminhando requerimento ao Sincomeércio, com
antecedéncia minima de 25 (vinte e cinco) dias dos feriados solicitados, atraves do
sistema digital e conter as seguintes informagoes:

a) razao social; CNPJ; Codigo Nacional de Atividades Econémicés —/C}P«E;

\

endereco completo, numero de empregados no estabelecimento e/identificacao)
responsavel; : ‘ ‘

b) compromisso e comprovagéo do cumprimento integral da preser-{t'é‘ éonve
Coletiva de Trabalho;

c) constatado o cumprimento dos pré-requisitos pela entidade patronal, esta
encaminhara em 10 (dez) dias os requerimentos entregues pelas empresas, ao
sindicato profissional, e este terad tambem 10(dez) dias para analise. Respeitando
as empresas 0s requisitos elencados nesta clausula, as entidades sindicais
deverao em conjunto, fornecer as empresas solicitantes, a autorizacao para o
trabalho no feriado requerido. Em se constatando qualquer irregularidade a
empresa devera ser comunicada para que regularize sua situagéo, no prazo de
(cinco) dias uteis.

d) a falsidade de declaragao ou descumprimento do disposto no incis
Clausula, uma vez constatada, ocasionara a revogagao da autorizaga

imputada @ empresa requerente o pagamento de multa de 50% (cinquenta por

cento) do salario normativo por feriado, e por empregado, a favor deste.

Il) REGRAS GERAIS PARA O TRABALHO: As empresas autorizadas deverdo atender
as seguintes condicdes gerais, além das especificas para cada segmento de comércio:

’ ‘ 27
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a) Pagamento de vale transporte;

b) Fornecimento de um lanche de boa qualidade, acompanhado de um refrigerante
ou suco, ou um vale refei¢ado no valor de R$ 25,00 (vinte e cinco reais);

c) Pagamento de 100% (cento por cento) sobre o valor da hora normal trabalhada e
concessdo de descanso compensatorio em dia a ser estabelecido de comum
acordo entre empresa e empregado, ‘a ser gozado no maximo, em ate 60
(sessenta) dias. Fica a opgao do empregador, ao invés da folga, remunerar o
empregado, com o pagamento em dobro (200%) duzentos por cento, conforme
Enunciado 146 do TST;

d) Sem prejuizo do pagamento disposto na alinea “b” deste item 1l, o empregado
que se ativar em feriado fara jus a um valor de R$ 99,00 (noventa reais), qu
sera pago como forma de diaria ao final do expediente;

e) O horario de trabalho dos empregados no comércio varejista das empresas
optantes pelo funcionamento em carater especial nos feriados sera das 09:Q0h
as 15:00h, com intervalo de no minimo 15 (quinze) minutos; /

f) Fica proibido o trabalho dos menores € mulheres gestantes no fe’i‘iado, exceto s
os proprios se manifestarem por escrito no sentido contrario; i

g) A recusa ao trabalho no feriado néo se constituira em infragéo contratual e
podera justificar qualquer sangao ao empregado;

; . ; " . . s \
h) Quando o feriado recair em domingo, serao aplicadas as normas acima pre\?sfas\ \\
para o trabalho em feriados; .

Paragrafo 1° - Em hipétese alguma havera o trabalho dos funcionario

seguintes feriados: 25/12/2021 (Natal); 01/01/2022 (Ano Novo) e 01/05/202
do Trabalhador).

Paragrafo 2° - O nao cumpriménto das obrigagées previstas no Item Il des
Clausula, ensejara o pagamento de multa de 50% (cinquenta por cento) do salario
normativo, por feriado e por empregado, a favor deste.

45° — CONTROLE ELETRONICO ALTERNATIVO DE JORNADA DE TRABALHO:
Ficam as empresas autorizadas a adotar sistemas eletrénicos alternativos de controle
de jornada de trabalho, conforme previsdo da Portaria 373, de 25 de fevereiro de 2011,
do Ministério do Trabalho e Emprego, mediante formalizacao de Acordo Coletivo de E/!

Trabalho: ' N
| e
N ’ -
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Paragrafo 1° - A adogéo do sistema alternativo que melhor atenda ao sistema de
controle de jornada da empresa deve cumprir as exigéncias que se seguem:

| — estar disponivel no local de trabalho;

Il — permitir a identificagdo de empregador e empregado;

Il — possibilitar, através da central de dados, a extragéo eletrnica e impressa do
registro das marcagdes realizadas pelo empregado.

Paragrafo 2° - Ficam as émpresas desobrigadas de utilizar mecanismo impressor em
bobina de papel, integrado ao reldgio de ponto.

Paragrafo 3° - As empresas disponibilizardo para todos os seus empregados,
mensalmente, copia de seu registro de ponto.

Paragrafo 4° - Os sistemas alternativos eletronicos de controle de jornada de
trabalho ndo podem e nao devem admitir:

| — restrigbes a marcagéo do ponto; /\

Il - marcagéo automatica do ponto; ,

Il — exigéncia de autorizagdo prévia para marcagao de sobrejornada; e, / >
IV — a alteracéo ou eliminagéo dos dados registrados pelo emp_regado. <2(/

46° — HOMOLOGAGAO — ASSISTENCIA SINDICAL NA RESCISAO CONTRATUAL:

As rescisdes de contrato de trabalho com 180 (cento e oitenta) dias ou mais do

empregado comerciario sera, efetuada, obrigatoriamente, perante o sindicato da

categoria profissional, quando houver sede ou sub sede da entidade sindical b
representativa de classe instalada base territorial da empresa; sob pena de ineficacia do |
instrumento rescisério. Em ndo havendo sede ou sub sede instalada na base t ritbr\iél\ ‘
da empresa, a homologagéo torna-se facultativa, resguardado ao colaborador ,z(eelligadq
o direito de requerer a assisténcia sindical no ato da homologacgéo; o que devera se
atendido pela empresa, sob pena de ineficacia do instrumento rescisorio. Y,
A homologagao sera realizada sem onus para o trabalhador comerciario e ta 1bé para
empresa empregadora, obedecido o dia e hora agendado para a realizagao doato. \

Paragrafo Primeiro — A formalizagdo do ato de assisténcia e homologagao das
rescisdes do Contrato de Trabalho ndo podera exceder:

a) O primeiro dia util imediato ao término do contrato de trabalho, quando o )
aviso prévio for trabalhado; J//

(

\;J
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b) Ao décimo dia subsequente a data da comunicagéo da demisséo, no caso de
auséncia de aviso prévio, indenizagdo deste ou dispensa do seu
cumprimento. Caso o dia do vencimento recair em sabado, domingo ou
feriado, o termo final sera antecipado para o dia Util anterior.

Paragrafo segundo — Nao sendo possivel realizar o ato homologatorio nos prazos
previstos neste instrumento, por impedimento ou recusa, sem fundamento legal do
sindicato da categoria profissional, ou por auséncia do empregado comerciario que
comprovadamente foi convidado por escrito pela empresa empregadora para o ato,
sera fornecido atestado ao empregador que ficara isento do pagamento da multa
prevista nesta clausula.

Paragrafo terceiro — As empresas empregadoras que se utilizarem de pagamento de
verbas rescisorias através de deposito bancario em conta corrente ou conta
poupanga, ficando vedado deposito por meio de caixa eletrdnico, ordem bancaria de
pagamento ou de crédito, transferéncia eletronica e/ou crédito em conta salario,
desde que obedecidos os prazos legais previstos em lei, deverég/homolog r 0s
documentos rescisérios junto ao sindicato da categoria profissional_/ém até 5 (cinco
dias corridos apds o prazo legal para pagamento.

~_—
Paragrafo quarto - O ndo cumprimento pela empresa empregadora dos pi
estabelecidos para a efetivagdo da homologagdo, ou o nao comparecim%to da
empresa na data agendada para a homologagao, acarretara o pagamento de multa
equivalente a m salario do empregado comerciario, revertida a seu favor,
independente das demais penalidades e multas previamente previstas em lei.
Paragrafo quinto — A falta do cumprimento do disposto nesta clausula imp/ll/caré na
nulidade das rescisdes ocorridas.

47° - MULTA - Fica estipulada multa no valor de R$ 79,50 (setenta e nove\
cinquenta) a partir de 1° de setembro de 2021, por empregado, pelo descump
das obrigagées contidas no presente instrumento, a favor do prejudicado.

Paragrafo Unico: A multa prevista nesta clausula nao sera cumulativa com as
multas previstas nas clausulas: COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO e

TRABALHO EM FERIADOS.

30



SINCOMERCIO®)

FecomercioSP REGIONAL PENAPOLIS

O - (1961:2011) - 363 26 ANOS CO% VOGE

482 - COMISSOES DE CONCILIAGAO PREVIA — Qualquer demanda de natureza
trabalhista entre empregados e empregadores das categorias profissional e econdémica
do comeércio, bem como aquelas decorrentes das normas estabelecidas na presente
convencgéo, ainda que entre empresas e empregados e seus respectivos sindicatos,
deverao ser submetidas, obrigatoriamente, ao exame das Comissdes de Conciliagao
Prévia das categorias aqui representadas, sob pena de nulidade, desde que instaladas
no municipio de ativagao do trabalhador.

Paragrafo unico: Fica instituida uma taxa retributiva a ser acordada entre os
sindicatos instituidores das Comissdes, que sera paga pelas empresas e destinada
ao ressarcimento das despesas basicas despendidas para manutencdo e
desenvolvimento das Camaras Intersindicais de Conciliagdo Prévia — CINTEC's
marca identificadora das comissdes existentes no ambito de representacao da
FECOMERCIARIOS e da FECOMERCIO. \

492 - DO PRINCIPIO DA UNICIDADE SINDICAL - Os Sindicatos conventos, o vado
o principio constitucional da unicidade sindical, reconhecem-se reciprocanfénte, mo
dnicos e legitimos representantes das respectivas categorias, conforme _génsta em seus
registros sindicais no Ministério do Trabalho para entendimentos,/ assinaturas \de
acordos ou outros instrumentos legais que envolvam as respectivas éategorias e S s )
representados. " L\ 3

S/

50° — ASSEMBLEIA: Fica assegurado ao sindicato profissional o direito de realizar

Assembléia geral e especifica junto aos seus representados caso haja necessida ,e\dep \
constatacédo do efetivo cumprimento das obrigagées contidas nesta Convencao letival
de Trabalho, devendo para tanto, a empresa ser comunicada com antecedéncia no

prazo de 05 (cinco) dias. 2\

\
\

512 — FIXACAO DE OUTRAS CONDIGOES: Fica convencionado que, dufahte a ‘: ‘

vigéncia da presente Convengéo, poderao ser negociadas e fiadas outras condicgey de |
natureza econémica e/ou sociais nela ndo previstas.

522 - VIGENCIA: A presente Convengéo'teré vigéncia de 12 meses, contados a partir de
1° de setembro de 2021 até 31 de agosto de 2022.

/I
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Paragrafo Unico — Os efeitos desta norma se estenderao até a celebragéo de
nova Convencéo, respeitado o prazo limite de dois anos, consoante o disposto no
art. 614, paragrafo 3° da CLT.

Aracatuba/Penapolis-SP, 13 de outubro de 2021.
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