SINCOMERCIOQ SINCOMERCIARIDS

FecomercioSP REGIONAL ARAGATUBA
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
DOS COMERCIARIOS 2020 - 2021

Por este instrumento e na melhor forma de direito, o SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA
DE ARAGCATUBA, DAS MICROEMPRESAS, DAS EMPRESAS DE PEQUENO, MEDIO E
GRANDE PORTE, DAS DE AMBITO FAMILIAR E DE ECONOMIA INFORMAL, DAS
EMPRESAS EM SHOPPING CENTER, DAS LOJAS DE DEPARTAMENTO, DE REDE OU
FILIAIS E DAS MULTINACIONAIS DE ARACATUBA E REGIAO, entidade sindical
representante da categoria econémica dos empregadores, com sede a Rua Tupinambas, 310,
inscrita no CNPJ/MF sob n° 43.763.093/0001-19, na cidade de Aragatuba-SP, registro no MTb
sob n° 46000.002046/95, neste ato representado por seu presidente GENER SILVA, portador
do CPF n° 073.866.218-68, assistido por seu advogado Dr. Marcelo Henrique Santos Silva,
OAB/SP n° 232.832, como representantes da categoria econdmica dos empregadores e, 0
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE ARAGCATUBA, entidade sindical
representante da categoria profissional, com sede na Rua Bandeirantes, 800, inscrita no
CNPJ/MF sob n° 43.763.101/0001-27, nesta cidade de Aragatuba-SP, registro no MTb sob n°
817.178/49, neste ato representado por seu presidente JOSE CARLOS DOS SANTQS,
portador do CPF 705.472.208-63, e assistido por seus advogados Dra. Bricia: Silvestrini
Rodrigues, OAB/SP n° 267.073, e Gustavo Rodrigues da Silva OAB/SP n° 345.461, -entidades
sindicais representativa das respectivas categorias nos municipios de Aragatuba, Guaragai,
Hha Solteira, Itapura, Pereira Barreto, Santo Anténio do Aracangua, Sud Menuccie
Suzanapolis, devidamente autorizadas por Assembleia Geral, irmanadas no objetivo de uma
composigdo amigavel que atenda aos interesses comuns das categorias por - elas
representadas, de comum acordo, celebram, na forma dos artigos 611 e seguintes da CLT,

a presente CONVENCAO GOLETIVA DE TRABALHO em conformidade com as clausulas e

'condagées seguintes: , 7;.i;,_: :

1’"—- REAJUSTE SALARIAL.: Os salarios fixos ou parte fixa dos salarios mistos da cate na'
representada pelas entidades sindicais convenentes serdo reajustados a partir de 01\de

'setembro de 2020, mediante aplicagéo do percentual de 2,94% (dois virgula noventa e quat \
por cento), incidente sobre os salarios ja reajustados em 1° de setembro de 2019. '

dommgos feriados e demais verbas trabalhlstas em razéo da data de assmatura
Convengéo ter se efetivado posteriormente a data base, serdo exigiveis e pagas atraveég
ABONO EM CARATER INDENIZATORIO juntamente com as folhas de pagamento dos eseg

disposto na clausula 3°.

Paragrafo 2° - Os encargos de natureza trabalhista, previdenciéria e tributaria X
incidéncia sobre as diferencas acima referidas haja vista o CARATER
INDENIZATORIO DAS PARCELAS.




SINCOMERCIO® Ay

FecomercloSP REGIONAL ARAGATUBA

()

2a_ REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 01 DE
SETEMBRO/2019 ATE 31 DE AGOST0/2020: O reajuste salarial sera proporcional e incidira
sobre o salario de admissdo, conforme tabela abaixo:

[ADMITIDOS NO PERIODO DE: MULTIPLICAR O SALARIO DE POR:
[ATE 15.09.19 1,0294
DE 16.09.19 A 15.10.19 1,0269
DE 16.10.19 A 15.11.19 1,0244
DE 16.11.19 A 15.12.19 1,0220
DE 16.12.19 A 15.01.20 1,0195
DE 16.01.20 A 15.02.20 1,0170
DE 16.02.20 A 15.03.20 1,0146
DE 16.03.20 A 15.04.20 1,0121
'DE 16.04.20 A 15.05.20 1,0097
DE 16.0520 A 150620 ~1,0073
DE 16.06.20 A 15.07.20 1,0048
DE 16.07.20 A 15.08.20 1,0024
A PARTIR,_DE 16.08.20 1,0000

Par?grgfo anico: O salario reajustado ndo podera ser inferior ao piso salarial da fungéo,
conforme previsto na clausula 4°.

32 _ COMPENSAGAO: Nos reajustamentos previstos nas clausulas 12 e 22 serédo
compensados, automaticamente, todos os aumentos, antecipagdes e abonos, espontanefs.e
compulsorios, concedidos pela empresa no periodo compreendido entre 01/09/19 a 31/08R0,

salvo os decorrentes de promog&o, transferéncia, implemento de idade, equiparacéo e térming |
de aprendizagem.

42 — PISOS SALARIAIS: Ficam estipulados os seguintes pisos salariais, a viger a
01/09/20, desde que cumprida integraimente a jornada legal de trabalho de 44 (quanenta e
quaro) horas semanais, conforme artigos 3° e 4° da Lei n® 12.790/13. o

| - Empresas em geral:
a) oMpPregados 8M Geral...........c.coouiurrimisiisiis s e
(Hum mil, quinhentos e vinte e oito reais);

b) 0perador de CAIXA............ccovueuriiuiuis i e AT
: '(l-_lum mil, seiscentos e quarenta e dois reais);

c) faxineiro @ COPeITO...........ccvii i
(Hum mil, trezentos e quarenta e nove reais),

d) office boy e em BIOE. ... o convasnssinnssisisibivasiaTiisasiss FosEakoasR SR P o NO s SRR I
(Hum mil e 0 e vipie e um reais);
o
! A5 / 2
oméfeis ___—w=+—Sindicato dos E
h e ndeira
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e) garantia do comissIOniSta.....................ocooiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeee e R$ 1.793,00
(Hum mil, setecentos e noventa e trés reais);
Il - Feirantes e Ambulantes:
ceeneee.R$ 1.528,00

a) Empregadosem geral..................ccooooveeeveenennennnn.
. (Hum mil, quinhentos e vinte e oito reais);

5~ GARANTIA DO COMISSIONISTA: Aos empregados remunerados exclusivamente a base
de comissdes percentuais pré ajustadas sobre as vendas (comissionistas puros), fica
assegurada uma garantia de remuneragdo minima, nela j& incluido o descanso semanal
remunerado, e que somente prevalecera no caso das comissées auferidas em cada més nao
atingirem o valor da garantia e se cumprida integralmente a jornada legal de trabalho de 44
horas semanais, conforme artigos 3° e 4° da Lei n® 12.790/13.

Paragrafo unico: A garantia de remuneragdo minima ndo serdo incorporados abonos ou
antecipagdes decorrentes de eventual legislagdo superveniente.

6° - REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS: Objetivando dar tratamento
diferenciado e favorecido aos Microempreendedores Individuais (MEls), as Microempresas
(ME's), e as Empresas de Pequeno Porte (EPP’s), assim conceituadas na Lei Complementar
n® 123/06, que instituiu o SIMPLES, fica instituido o Regime Especial de Piso Salarial - REPIS,
que se regera pelas normas a seguir estabelecidas: _

Paragrafo 1° - Considera-se para os efeitos desta clausula, a pessoa juridica que aufira receita
bruta anual, nos seguintes limites: Microempreendedor Individual — MEI, empresa-com
faturamento anual de R$ 81.000,00 (oitenta e hum mil reais), Microempresa (ME), empresas
com faturamento inferior ou igual a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais), Empresa
de Pequeno Porte (EPP) empresas com faturamento superior a R$ 360.000,00 (trezentos e
sessenta mil reais) e igual ou inferior a R$ 4.800.000,00 (quatro milh&es e oitocentos mil r is)
e. Na hipétese de legislagdo superveniente que vier a alterar esses limites, prevalecera

novos valores fixados.
Paragrafo 2° - Para adeséo ao REPIS, as empresas enquadradas na forma do

expedicdo de CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS, o que serd feito atrav
encaminhamento de formuldrio emitido no site do Sincomércio Aracatub

(www.sincomercioata.com.br), devendo estar assinado por sécio da empresa e também pe
contabilista responséavel e conter as seguintes informagdes:

a) razao social; CNPJ; Numero de Inscrigdo no Registro de Empresas - NIRE;
Social registrado na JUCESP; Cédigo Nacional de Atividades Econdmicas — QAE;
enderego completo; identificagdo do sécio da empresa e do contabilista res pefisavel; N

EMPRES&ENO PORTE (EPP), no Regime Espec i
REPIS/201822020: |
. j v/ i Al‘%ﬂt{_‘l
gatuba-S

pregados no Comércio de
ua Bandeira n° 800 - Ara
/7 Fone: (18) 3301-9374
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¢) Compromisso e comprovagéo do integral cumprimento da presente Convencgéo Coletiva
de Trabalho, e recolhimento das contribuicSes legais, até a vigéncia final da presente

norma;

d) Relagéo de todos os empregados da empresa.

Paragrafo 3° - Constatado o cumprimento dos pré-requisitos pelas entidades sindicais
profissional e patronal, deverfio, em conjunto, fornecer as empresas solicitantes, o
CERTIFICADO DE ADESAO AQ REPIS, no prazo méximo de até 7 (sete) dias uteis, contados
a partir da data de recebimento da solicitagdo pelo sindicato patronal, devidamente
acompanhada da documentagfio exigida. Em se constatando qualquer irregularidade, a
empresa devera ser comunicada para que regularize sua situacdo, também no prazo maximo

de 7 (sete) dias uteis.

Pérégrafo 4° - A falsidade de declaragdo, uma vez constatada, - ocasionara .0
desenquadramento da empresa do REPIS, sendo imputada a empresa requerente o
pagamento de diferencas salariais existentes.

Paragrafo §° - As empresas que protocolarem o formuldrio do REPIS 2020-2021, poderao
praticar os valores a partir de 01/09/2020 até 31/08/2021, ficando sujeitas a deferimento do
pleito. Em caso de indeferimento, ou na falta do cumprimento integral do presente Termo de
aditamento a Convencdo Coletiva de Trabalho, e recolhimento das contribuigdes legais a
qualquer época, deverdo adotar os valores previstos na clausula 42, da CCT, com aplicagéo
retroativa a 01 de setembro de 2020. 9

Parégrafo 6° - Atendidos todos os requisitos, as empresas recebersio das entidades sindicais
correspondentes, sem qualquer 6nus e com validade coincidente com a da presente n
coletiva, certificado de enquadramento no regime especial de piso salarial - CERTIFICADO
ADESAO AO REPIS, que lhes facultara, a partir de 01/09/2020 até 31/08/2021, a prética
pisos salariais com valores diferenciados daqueles previstos na clausula 42 da CCT, conf6rm
0 caso, a saber, incluindo a garantia do comissionista, como segue:

| - Empresas de Pequeno Porte (EPP)

a) piso salarial de iNGTESSO0................c.cccevvvereceueeeeeee e oot e e e e
(Hum mil, trezentos e dezesseis reais);

b) empregados em geral...............c..ccocoveveerrerernrnnnn,
(Hum mil, quatrocentos e sessenta e oito reais );

C) ODUTRUOr B8 CRIXI ..co:ousiiviisincinsissssssisiissisistiisinsiesssinssasemmmsmmmneanessessmesssossomasses
(Hum mil, quinhentos e setenta e oito reais);

d) faxineiro e copeiro.............cccccooevveeeeceneeeennn.
(Hum mil, duzentos e noventa e um reais);

e) office boy e empacotador...........................
(Hum mil, cento e vinte um reais);

f) garantia do comissionista........................coooooueeevenoveeoee
(Hum mil, setecentos e vinte e tres reais);

. -Rua Bandeirantes n° 800 - Aragatuba-S

W Fone: (18) 3301-9374

Sindicato do ragatuba e Regifio Sindicato, pregados no Comércio de Aragatu
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Il = Microempresas (ME)

a) piso salarial de INGresSso..............ccccevucriiiiinimie
(Hum mil, duzentos e quarenta e nove reais);
b) empregados emgeral.................cccocmniiiieniieniiininnens ORI | - L T e
(Hum mil, quatrocentos e quatro reais);
...R$ 1.527,00

c) operador de caixa...
(Hum mil, qumhentos e vmte e sete rears)

d) faxineiro e copeiro....

(Hum mil, duzentos e cmquenta e cnnco reass) _
e) office boy e empacotador.... cevereereseseaesatesesenessesesssessessensnseseessnenssseseeneene- 0O 1.121,00
(Hum mil, cento e vinte e um reais); \

f) garantia do COmISSIONIStA................cccooomriiiiiii R$ 1.642,00
(Hum mil, seiscentos e quarenta e dois reais);

lll — Feirantes e Ambulantes
Empresas de Pequeno Porte (EPP) S g

2) PIBO SRIATIR) A0 WIGIUBRO. ... oooh-occvviaiasivinssimsioovasiaisbissas ssssmossntonssinsssnssesnammasgion R$ 1.315,00
(Hum mil, trezentos e quinze reais);

b) empregados em geral... eeeneessrsassessarsarensrsnmsassassagsssansronsi 1:468,00

«(Hum mil, quatrocentos e sessenta e 0|to reals ) - :

R$ 1.249,00
R$ 1.404,00

...R$ 1.255,00

Nﬁcroempresas (ME)

a) piso salarial de ingresso... Rs1 249 90
(Hum mil, duzentos e quarenta e nove reals) ¥

DPOMPPOGRAOR OM GOPRL...i.viiiivucnicicsnsininasiisssssissonmsvasessmsssssisssisansadinesnsassasssssins R$ 1.40¢
(Hum mil, quatrocentos e quatro reais);

IV ="Microempreendedor Individual (MEI

a) iSO Salarial de INGIESSO.............coowwwvrivreiisrinsss st ssssenes R$ 1.249,00/
‘(Hum mil, duzentos e quarenta e nove reais);

b) empPregados 8m GOraL...............cieussussuinissusirsusssssissssessssssssonsnssssssnsassssasnssasssessasss R$ 1.
(Hum mil, quatrocentos e quatro reais); LI

e copeiro) e “e” (office boy e empacotador), dos incisos | e Il, segundo o enquadra
empresa como MEI, ME ou EPP.

Paragrafo 8° As empresas que protocolarem o formulario a que se refere o paragraf
clausula, poderéo praticar os valores do REPIS/2020-2021 a partir da data do proto,

i “Rud elrantas n"BOD-—Aragatuba—S
Z‘—’; WFone (18) 3301-9374
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Paragrafo 9° - O prazo para adesédo ao REPIS, com efeitos retroativos 4 data base, podera ser

efetuado até 90 dias da assinatura desta Convencgéo. As renovacgdes e adesdes para o proximo
periodo convencional, poderio ser efetuadas a partir de 1° de setembro de 2021, independente
da data da assinatura da préxima convengdo, nos termos do paragrafo unico da clausula 56°,
que estabelece a vigéncia desta norma, quando passardo a vigorar 0S NOvVOs prazos e

condicbes que vierem a ser estabelecidos.

. Paragrafo 10° - Nao se aplica &s empresas que aderirem ao REPIS a obrigacéo de fazer,
contida na alinea “f’ da clausula 14° No entanto, a partir de eventual notificagdo pelos
Sindicatos convenentes, deverdo encaminhar ao Sindicato Patronal, no prazo de 15 (quinze)
dias, relatério de compensacao de horério de trabalho de seus empregados.

Paragrafo 11° - Em atos homolagatérios de resciséo de contrato de trabalho e comprovagao

perante a Justica Federal do Trabalho do direito ao pagamento dos pisos salariais previstos
nesta clausula, a prova do empregador se fara através da apresentagéo do CERTIFICADO DE

ADESAO AO REPIS/2020-2021 a que se refere o paragrafo 3°.

Paragrafo 12° - Nas homologagdes, eventuais diferengas no pagamento das verbas
rescisérias, em decorréncia da aplicacdo indevida do REPIS, quando apuradas, serdo
consignadas como ressalvas no Termo de Rescisé@o de Contrato de Trabalho.

Paragrafo 13° - A entidade patronal encaminhara, mensalmente, ao sindicato laboral péga _ﬁns
estatisticos e de verificagdo em atos homologatérios, relagdo das empresas que receberam o
CERTIFICADO DO REPIS/2020-2021.

Parégrafo 14° - As empresas que contratarem empregados através do Regime Especnal de
Piso Salarial - REPIS previsto nesta clausula, sem o Certificado de Adesao ao REPIS, \ftez
sujeitas ao pagamento das diferencas apuradas entre o valor praticado e aquele fixado para 2
empresas em geral, bem como o pagamento de multa especifica no valor de R$ 30¢
(trezentos reais) por empregado, que sera revertida na proporgéo de 50% (cinquenta por cerX
em favor da entidade sindical profissional e 50% (cinquenta por cento) em favor da eptic
sindical patronal.

72 - INDENIZAGAO DE QUEBRA DE CAIXA: O empregado que exercer a fungdo de saixa
nas empresas em geral tera direito a indenizagéo por “quebra-de-caixa” mensal, no valor de R$
74,00 (Setenta e quatro reais), a partir de 01 de setembro de 2020. N

Paragrafo 1° - A conferéncia dos valores do caixa serd sempre realizada na presenca
respectivo operador e, se houver impedimento por parte da empresa, ficara aquel ISE
qualquer responsabilidade.

diferencas de caixa néo estao§sujeitas ao pagamento da indenizacéo por “quebrande
prevista no caput desta clausula.

Fone: (18) 3301-9374
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| — Quando o valor das comissdes auferidas no més for superior ao valor da garantia
minima do comissionista:

a) apura-se o0 montante total das comissdes auferidas no meés;

b) divide-se o montante total das' comissdes auferidas no més pelo numero correspondente a
soma das 220 horas normais e das horas extraordinarias trabalhadas no més. O resultado

equivalente & média horaria das ¢comissées;

c) multiplicar o valor apurado na alinea “b” por 0,60, conforme percentual previsto na clausula
132. O resultado é o valor do acréscimo;

d) multiplicar o valor apurado na alinea “c” pelo numero de horas extras laboradas no més. O
resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras.

Il - Quando o valor das comissdes auferidas no més for inferior ao valor da garantia
minima do comissionista:

a) divide-se o valor da garantia minima por 220, obtendo-se a média horaria;

b) multiplica-se o valor apurado na alinea “a” por 1,60, conforme percentual previsto na cidusula
132, O resultado é o valor da hora extraordinaria;

c) multiplica-se o valor apurado na alinea “b” pelo nimero de horas extras laboradas no més.
O resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras;

AN

9. REMUNERAGAO DAS HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTAS MISTO: O acrésgi
salarial das horas extras, em se tratando de comissionista misto, equivalera a soma
resultados obtidos nos incisos | e Il, que serdo calculados da seguinte forma:

| - Calculo da parte fixa do salario:
a) divide-se o valor correspondente a parte fixa do salario por 220, obtendo-se a média

b) multiplica-se o valor apurado na alinea “a” por 1,60, conforme percentual previsto na clausula
132, O resultado é o valor da hora extraordinaria; h

¢) multiplica-se o valor apurado na alinea “b” pelo nimero de horas laboradas no més,
resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras da parte fixa do salario.

Il - Calculo da parte variavel do salario:
a) apura-se o montante total das comissdes auferidas no més;

b) divide-se o montante total das comissoes auferidas no més pelo nimero corres

soma das 220 horas normais e das horas extraordinarias trabalhadas no més!
equivalera a média horéaria das comissoes;

resultado é o valor do acréscimo;

d) multiplica-se o valg rado na alinea “c” pelo numero de
resultado obtido eguival 2 acréscimo salarial das horas extra
LT 7

Fa e Regido .- == Sindicato

aboradas no m€s. O

rte variavel do salario.
mpregados no Comércio de Aragatuba
a Bandeiran 800 — Aragatuba-SP
// Fone: (18) 3301-9374




SINCOMERCIO

FecomercioSP REGIONAL ARAGCATUBA

10°- REMUNERAGAO DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS: A remuneragio
do repouso semanal dos comisgsionistas sera calculada tomando-se por base o total das

comissoes auferidas durante o més, dividido por 25 (vinte e cinco) e multiplicado o valor
encontrado pelos domingos e feriados a que fizerem jus, atendido o disposto no art.° 6°, da Lei

n.° 605/49.

112- VERBAS REMUNERATORIAS E INDENIZATORIAS DOS COMISSIONISTAS: O cilculo
da remunerag&o das férias, do aviso prévio, do afastamento dos 15 (quinze) primeiros dias por
motivo de doencga ou acidente de trabalho e do 13° saldrio dos comissionistas, inclusive na
rescisdo contratual, terda como base a média das remuneragdes dos 6 (seis) Ultimos meses

anteriores ao més de pagamento.

122~ NAO INCORPORAGAO DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO: As garantias
previstas nas clausulas 4*, 5% e 6® ndo se constituirdo, sob qualquer hipétese, em saldrios fixos
ou parte fixa dos salarios, ndo estando sujeitas aos reajustes previstos nas clausulas 12 e 22.

13°- REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS: As horas extras diarias serdo remuneradas com
o adicional legal de 60% (sessenta por cento), incidindo o percentual sobre o valor da hora

normal.

14° - COMPENSAGAO DE HORARIO DE TRABALHO - BANCO DE HORAS (ADESAQ): A
compensagéo da duragédo diaria de trabalho, obedecidos os preceitos legais, é permitida as
empresas, atendidas as seguintes regras:

- a) manifestagéo de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o0 menor pelo seu
representante legal, em instrumento individual ou plurimo. :

b) na forma do disposto nos paréagrafos 2° e 3° do art. 59 da CLT, néo estardo sujeitas %
acreéscimo salarial as horas suplementares trabalhadas, limitadas a duas horas por\dia
desde que compensadas dentro de 120 (cento e vinte) dias, contados a partir da: data\d®| ~
trabalho extraordinario.

¢) as horas extras trabalhadas, ndo compensadas no prazo acima previsto, ficardo su

eitas '}
a incidéncia do adicional legal de 60% (sessenta por cento), sobre o valor da hora norry \

I.

C

L
»

d) as regras constantes desta clausula seréo aplicaveis, no caso do menor, ao trabalho &g
horario diurno, isto &, até as 22h00min (vinte e duas) horas, obedecido, porém, o dispests
no inciso | do art. 413 da CLT; ok

'€} cumpridos os dispositivos desta clausula, as entidades signatarias
Convengéo se obrigam, quando solicitadas, a dar assisténcia sem 6nus part

f) para o controle das horas extras e respectivas compensagdes, ficam os 6

obrigados a fazer constar do recibo de pagamento o montante das horas extras laborad3
no meés, as horas extras Ia::l:;mpemsad.:-ls e o saldo eventualmente é&xi

compensacao.

T

pregados no Comeércio de Aracatu
ua Bandeirantes n° 800 —
Fone: (18) 3301-9374

8

ol 57
Pl /’/
Sindicato @ Aracatuba e Regifo Sindicato d
Rua Tup# P31 -SP
Fone: 362200
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g) na rescis&o contratual por iniciativa do empregador, quando da apuracédo final da
‘compensacdo de horario, fica vedado descontar do empregado o valor equivalente as
" 'eventuais horas ndo trabalhadas. W

Paragrafo 1° - O exercicio do direito previsto nesta cldusula fica condicionado ao
encaminhamento, pelas empresas, de comunicado as respectivas entidades. sindicais
representativas informando acerca da adog&o do sistema de compensag&o aqui previsto; sob
pena de nulidade dos acordos celebrados individualmente com os empregados. - -

Parégrafo 2° - A auséncia de acordo individual, o descumprimento habitual do limite di4rio.de
horas trabalhadas e a falta de anotagéo no recibo de pagamento previstos respectivamente nas
alineas “a”, “b” e “f” desta clausula, implicara na suspensao do direito a compensagio.

Paragrafo 3° - A suspensdo do direito & compensagao previsto no paragrafo 2°, obrigara:os
sindicatos convenentes, em conjunto, & convocagio da empresa objetivando a regularizagéo
da situag&o, sob pena da proibigdo da utilizagdo do sistema de compensacdo até final da
vigéncia desta norma, sem prejuizo das demais penalidades legais convencionais. atQ

Parigrafo 3° - Para a pritica desta cléusula, a empresa devera observar as normas
estabelecidas na cldusula de condigdes gerais par ades&o deste instrumento normativo. T

15°~ CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS: As empresas se obrigam a
descontar em folha de pagamento e recolher de seus empregados, integrantes da categoria, a
titulo . de contribuicdo assistencial, o percentual de até 1,5% (um e meio por cento) de suas
respectivas remuneragbes mensais, limitado cada desconto ao valor de R$ 54,00 (Cinquenta e -
quatro reais), aprovado nas assembleias do sindicato profissional que autorizaram a celebracédo
da presente norma coletiva. _

P-ar&grafo 1° - A contribuicdo referida no caput sera recebida pelo Sindicato da catedo
profissional através de guia ou boleto bancario, onde obrigatoriamente, devera inform

percentual;

Paragrafo 2° - A contribuigéo de que trata esta clausula sera descontada, mensalmente, exXceto
nos meses em que houver o desconto da contribuicgio sindical; e recolhida ao sindicat
profissional até o dia 10 do més subsequente, na agéncia bancéria constante da guia d
recolhimento no modelo padréo estabelecido pela Federagdo dos Empregados no Comergi
do Estado de Sa@o Paulo, ou na rede bancaria, quando recolhida através de ficha-
compensacdo (boleto) no modelo padrdo estabelecido pelo banco conveniado pe
FECOMERCIARIOS.

sindicatos, sob pena de arcar a empresa com pagamento dobrado do valor devido
Fecomerciarios; |

Paragrafo 4° - O modelo padrio da guia de recolhimento referida no paragrafo anterjo g%
conter, que o valor sera recolhido na proporgéo de 80% (oitenta por cento), para/o Sindica
representante da categoria profissional e 20% (vinte por cento) para a Fe
Empregados no Comércio do Estado de Sao Paulo. No caso de recolhimento
ficha de compensagéo, as empresas deverdo preencher impress
gratuitamente pelg-Sindicato;

D
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Paréagrafo 5° - As empresas, quando notificadas, dever&o apresentar no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas, as guiag de recolhimento da contribuicdo assistencial, devidamente
autenticadas, pela agéncia bancaria, juntamente com livro ou fichas de registro de empregados.

Paragrafo 6° - O valor da contribuig&o assistencial revertera em prol dos servigos sociais das
entidades sindicais profissionais beneficiarias e do custeio financeiro do Plano de Expansao
Assistencial da Federagdo dos Empregados no Comércio do Estado de Sao Paulo;

Paragrafo 7° - Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa de 10% (dez por
cento), correrdo juros de mora de 1% (um por cento) ao més, sobre o valor do principal;

Paragrafo 8° - A multa estabelécida no item anterior serd aplicada sobre o valor original
acrescido de corregao e juros;

Paragrafo 9° - O desconto previsto nesta clausula fica condicionado & n&o-oposi¢gao do
empregado, beneficidrio da presente convengédo coletiva de trabalho, integrante da categoria
profissional. A oposicao, se for de vontade do empregado, sera manifestada pessoalmente, por
escrito, de préprio punho, com a ‘apresentagédo de documento de identidade com fotografia, a
partir da data da assinatura da presente norma coletiva € no prazo minimo de 15 (quinze) dias
antes do pagamento mensal dos salarios, na sede ou sub sedes do sindicato profissional da
cidade, quando sera fornecido protocolo de recebimento.

P.érégrafo 10° - Os empregados que formalizarem oposicdo ao desconto da Coﬁt{iﬁpigég
Assistencial ficam cientes, desde ja, que renunciam expressamente aos Beneficios

Negociais conquistados através das Negociacées Coletivas, desonerando a empresa de

cumpri-los, em especial ao que diz respeito ao: Recebimento do “Dia do Comerciario”,
Assisténcia Sindical no Ato Homologatério, Atendimento Juridico Gratui
Recebimento das Diarias dos Dommgos, Feriados e Acordos para Extensao/A!terap de
Jormnada. Os demais beneficios econdmicos, regulatérios e sociais ficam inalteradog:
abrangem toda a categoria comerciaria.

162.— TAXA DE SERVICO: Nos termos da legislagdo vigente, e considerando-se- ai dé'
vinculagdo da representagao sindical, a obrigatoriedade de participag@o das entidades sin

nas negociagdes coletivas de trabalho e, a deliberagdo em assembleia geral da categoi
devidamente convocada nos termos estatutarios, como expressdo da autonomia pnvada'
coletiva, que autorizou a celebragdo da convencéo coletiva/termo de aditamento, aplicavel
todos os integrantes da categoria econdmica representados pela entidade patronal convenent
foi aprovada e instituida a TAXA DE SERVICO (representagdo da categoria econdmica),
o custeio da representagéo sindical e das negociagdes coletivas, com fulcro no artigo 13
alinea “e”, da CLT, que devera ser recolhida pelas empresas, sejam associadas our
valores méx;mos conforme a seguinte tabela:

'EMPRESAS EM GERAL VA%\,

COM ATE VINTE EMPREGADOS R}/ 95@%/

COM MAIS DE VINTE EMPREGADOS %s 1.400,00 ,\f‘
Sindicato do Co I acatuba e Regifio indi regados no Comércio de Afacatuba W
Rua Tupinamb&S*-310 - Aragatuba-SP A e a Bandelrar_ltes n® 800 — Aragatuba-SP

E N Fone: (18) 3301-9374

Fone: (18),28
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EMPRESAS QUE NAO ADERIREM AO REPIS — Regime
Especial de Piso Salarial VALOR
MICROEMPRESAS R$ 420,00
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE R$ 680,00
MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL C/EMPREGADO R$ 210,00
EMPRESAS QUE ADERIREM AO REPIS - Regime Especial de Piso
Salarial VALOR
MICROEMPRESAS R$ 320,00
EMPRESAS DE PEQUENO PCiRTE R$ 580,00
MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL COM EMPREGADO R$ 110,00

OBS: MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL (MEI) : EMPRESAS COM AFATURAMENTO
ANUAL DE ATE R$ 81.000,00 (OITENTA E HUM MIL REAIS); MICROEMPRESAS:
EMPRESAS COM FATURAMENTO ANUAL DE ATE R$ 360.000,00 (TREZENTOS E
SESSENTA MIL REAIS); EMPRESAS DE PEQUENO PORTE (EPP): EMPRESAS COM
FATURAMENTO ANUAL SUPERIOR A R$ 360.000,00 (TREZENTOS E SESSENTA MIL
REAIS) E IGUAL OU INFERIOR A R$ 4.800.000,00 (QUATRO MILHOES E OITOCENTOS
MIL REAIS); EMPRESAS DE GRANDE PORTE: EMPRESAS COM FATURAMENTO ANUAL
ACIMA DE R$ 4.800.000,00 (QUATRO MILHOES E OITOCENTOS MIL REAIS).

Paragrafo 1° - O recolhimento devera ser efetuado, exclusivamente em agéncias bancarias,
em impresso préprio, que sera fornecido a empresa pela entidade sindical patronal, no qual
constara a data do vencimento.

Paragrafo 2° - Dos valores recolhidos nos termos desta clausula, 20% (vinte por cento ée,ré
atribuido & Federagédo do Comércio de Bens, Servigos e Turismo do Estado de Sao Paulo.

Paragrafo 3° - O recolhimento da contribuigdo assistencial patronal efetuado fora do p

dias, além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més, aplicando-se as sangdes s
valor corrigido.

Paragrafo 4° - Independente do nimero de unidades (matriz ou filial) localizadas num mesmo
municipio, a contribuigdo sera devida por estabelecimento existente na localidade.

cumprido os procedimentos e normas pertinentes ou ocorrer a devolugao das
aceita pela empresa.

:E irantes n® 800 — Araz;atubasp
Fone: (18) 3301-937.
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SINCOMERCIARIDS

19* — PAGAMENTO DOS SALARIOS POR MEIO DE CHEQUES: Quando o empregador
efetuar o pagamento dos saldrios por meio de cheques, devera conceder ao empregado, no
curso da jornada e no horéario bancario, o tempo necessario ao desconto do cheque, que nao
podera exceder de 30 (trinta) minutos.

20° - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: Atendida a ordem de prioridade
estabelecida no artigo 12 §§ 1° e 2° do Decreto n° 27.048/49 e entendimento as Simulan® 15
do TST, serdo reconhecidos o$ atestados e/ou declaragdes, médicos ou odontoidgicos,
firmados por profissionais habilitados junto ao sindicato profissional ou por médicos e/ou
odontélogos dos érgdos da salde estadual ou municipal, desde que estes mantenham
convénio com o érgdo oficial competente da Previdéncia Social ou da Saude.

Paragrafo unico — Os atestados médicos deverdo obedecer aos requisitos previstos na
Portaria MPAS 3.291/84, devendo constar, inclusive, o diagnéstico codificado, conforme o
Cédigo Internacional de Doengas (CID), nesse caso, com a concordancia do empregado,
bem como deverdo ser apresentados & empresa em até 05 (cinco) dias de sua emiss&o.

242 GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO: Fica assegurada aos
empregados em geral, em vias de aposentadoria, nos prazos minimos legais, nos termos do
art. 188 do Decreto n° 3.048/99 (redagéo dada pelo Decreto n® 4.729/03), garantia de emprego,

como segue:

TEMPO DE TRABALHO NA MESMA ESTABILIDADE
EMPRESA
20 anos ou mais 2 anos
10 anos ou mais 1 ano e
5 anos ou mais 6 meses ="

Paragrafo 1° - Para a concessdo das garantias acima, o empregado devera apresentar
de informagdes previdenciarias, nos termos do art. 130 do Decreto n° 6.722/08, que ates
periodo faltante para a implementagéo do direito ao beneficio. A contagem da estabili
inicia-se a partir da apresentag&o do comprovante pelo empregado, limitada ao tempo q fal

para aposentar-se.

Paragrafo 2° - A concessao prevista nesta clausula, ndo se aplica nas hipéteses_de
encerramento das atividades da empresa, dispensa por justa causa ou pedido de demiss

podendo ser substituida por uma indenizagéo correspondente aos salarios do periodo na
implementado da garantia.

Paragrafo 3° - Na hipétese de dispensa sem justa causa, o empregado devera 2

empresa o extrato de informagoes previdenciarias, dentro de 30 (trinta) dias apogs
recebimento do aviso prévio, sob pena de decadéncia do direito previsto nesta clagsula.

Paragrafo 4° - Na hipétese de legislagéo superveniente que vier a alterar as condicdes\\a
aposentadoria em vigor, esta clausula ficara sem efeito.

222 _ ESTABILIDADE DA GESTANTE: Fica assegurada estabilidade

desde a confirmagdo da gravidez até 75 (setenta e cinco) dias ap
maternidade. ?
: e P e 12 -
oméecde. ATEg Al Regido e
Z
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Paragrafo unico — Na hiptese de dispensa sem justa causa, a empregada devera

apresentar 2 empresa atestado médico comprobatorio da gravidez anterior ao aviso prévio,
dentro de 60 (sessenta) dias apds a data do recebimento do aviso, sob pena de decadéncia

do direito a estabilidade adicional de 75 (setenta e cinco) dias prevista no caput desta
clausula. -

23% — ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAR O SERVIGO MILITAR:
Fica assegurada estabilidade proviséria a0 empregado em idade de prestar servigo militar
obrigatério, inclusive Tiro de Guerra, a partir da data do alistamento compulsério, desde que
este seja realizado no periodo de 01 de janeiro até 30 de abril do ano em que o alistando
completar 18 anos, até 30 (trinta) dias ap6s o término do servico militar ou da dispensa de

incorporagéo, o0 que primeiro ocorrer.

Paragrafo Gnico — Estarfio excluidos da hipétese prevista no “caput” desta clausula os
refratarios, omissos, desertores e facultativos.

24° - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AO EMPREGADO AFASTADO POR MOTIVO
DE DOENGA: Ao empregado afastado por motivo de doenga, fica concedida, nas licencas
acima de 15 (quinze) dias, a partir da alta previdenciaria, garantia de emprego ou salario por
periodo igual ao do afastamento até o limite méaximo de 30 (trinta) dias. 4

Paragrafo tnico- Os 15 (quinze) primeiros dias de afastamento por motivo de auxilio doehg.a
e auxilio acidentério, pagos pela empresa, respeitando decisdes do Supremo Tribunal
Federal (STF) e do Superior Tribunal de Justica (STJ — REsp 936308-RS), nao sofrerao

* incidéncia de contribuigdo previdenciaria. '
25* - DIA DO COMERCIARIO: Pelo Dia do Comerciéario - 30 de outubro - sera conoedo
empregado do comércio, que pertencer ao quadro de trabalho da empresa nesse dia; '_

gratificag@o correspondente a 1 (um) ou 2 (dois) dias da sua respectiva remuneragio me
auferida no més de outubro de 2020, a ser paga juntamente com esta, conforme proporgz

abaixo:

a) até 90 (noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, o0 empregado néo faz jus 2

beneficio; L3
- b) de 91 (noventa e um) dias até 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalhq T

empresa, 0 empregado fara jus a 1 (um) dia;
c) acima de 181 (cento e oitenta e um) dias de contrato de trabalho na empr

empregado faré jus a 2 (dois) dias.

Paragrafo 1° - Fica facultado as partes, de comum acordo, converter a inde
descanso, obedecida a proporcionalidade acima, durante a vigéncia da presentg
observados os casos de oposi¢ao.

Paragrafo 2° - A indenizagéo prevista no “caput’ deste artigo fica garantida aos
em gozo de férias e as empregadas em gozo de licenca maternidade. _

Aragatuba-S
Fone: (18) 3301-9374
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26° — VEDAGAO DE ALTERAGAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO: Durante o
prazo de aviso prévio dado por qualquer das partes, salvo o caso de reversdo ao cargo efetivo
por exercentes de cargo de confianga, ficam vedadas alteracdes nas condicdes de trabalho,
inclusive transferéncia de local de trabalho, respondendo o empregador pelo pagamento do

restante do aviso prévio.

272 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES: Quando o uso de uniformes, equipamentos de
seguranga, macacdes especiais, for exigido pelas empresas, ficam estas obrigadas a fornecé-
los gratuitamente aos empregados, salvo injustificado extravio ou mau uso.

282 — INiCIO DAS FERIAS: O ifaicio das férias, individuais ou coletivas, ndo podera coincidir
com sabados, domingos, feriados ou dias j& compensados.

29% . FERIAS — NAO INCIDENCIA DE CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA: O tergo adicional
de férias (art. 7°, XVII, CF), respeitando decisées do Supremo Tribunal Federal (STF) e do
Superior Tribunal de Justica (STJ — AgRg no REsp 1062530-DF, AgRg no REsp 1123792-DF),
nio sofrera incidéncia de contribuigdo previdenciaria.

30° - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DO CASAMENTO: Fica facultado::ao
empregado gozar férias no periodo coincidente com a data de seu casamento, condicionada-a
faculdade a ndo coincidéncia com o més de pico de vendas da empresa, por ela estabelecido,
e.comunicagdo com 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

312 - ASSISTENCIA JURIDICA: A empresa proporcionara assisténcia juridica integral ao
empregado que for indiciado em inquérito criminal ou responder a agdo penal por ato praticado
no desempenho normal das suas fungdes e na defesa do patrimonio da empresa.

32 - ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA: A comerciria que deixar de com
a0 servico para acompanhamento em consultas médicas de seus filhos menores \de\14
(quatorze) anos, invalidos ou incapazes, no limite de uma por més, e em casos de internagoas,
devidamente comprovadas nos termos da clausula 20?, tera suas faltas abonadas até o limi

maximo de 15 (quinze) dias, durante o periodo de vigéncia da presente Convencao.

Paragrafo tnico: O direito previsto no caput somente sera extensivo ao pai comerciano, ™
o mesmo comprovar sua condigéo de Unico responsavel. ' e
q\?

332~ /ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE: O empregado estudante
deixar de comparecer ao servigo para prestar exames finais que coincidam com o horario de
trabalho ou, no caso de vestibular, este limitado a um por ano, tera suas faltas abonadas des
que, em ambas as hipéteses, haja comunicagéo prévia as empresas com antecedénciade
(cinco) dias e com comprovagéo posterior. :

342 - CONTRATO DE EXPERIENCIA: Fica vedada a celebragao de contrato de
quando o empregado for readmitido para o exercicio da mesma fungéo na empre

359 ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE): As empresas concederso no decoKer g

um adiantamento de saldrio aos empregados, ressalvada a hipétese do fopfe
concomitante de “vale-compra” ou qualquer outro por elas concedidos, prevalecs

casos, apenas um deles.

14

_f
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36° — FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA: No caso de falecimento
de sogro ou sogra, genro ou nora, o empregado podera deixar de comparecer ao servigo nos

dias do falecimento e do sepultamento, sem prejuizo do salario.

372 — SEGURO DE VIDA COM ASSISTENCIA FUNERAL FAMILIAR: E de responsabilidade
da empresa, a contratagdo de seguro de vida em favor de seus empregados contemplando as

seguintes coberturas:

- morte R$ 10 mil reais;
- morte acidental R$ 15 mil reais;
- invalidez total ou parcial por acidente R$ 10 mil reais;

- invalidez funcional permanente total por doenga R$ 10 mil reais;

- diaria por incapacidade temporaria por acidente (DIT) R$ 50,00 (cinquenta reais) - até 365
dias;

- servigo de assistencial funeral familiar R$ 5 mil reais;

Paragrafo 1° - O ndo cumprimento da clausula em questéo acarretara multa mensal de R$
74,00 (setenta e quatro reais); por empregado e revertida em favor deste.

Paragrafo 2° - Em caso de homologacéo de rescisdo de trabalho, sera solicitada copia do
Certificado Individual do Seguro do empregado, para comprovagéo do beneficio.

Paragrafo 3° - As empresas deverdo manter as apoélices ativas, considerando, em caso de
dispensa do cumprimento do aviso prévio, ou seja, até o final do periodo do aviso prévio

projetado.

Paragrafo 4° - As coberturas desta clausula, bem como as taxas, ficam também dispgnivejs
aos sécios, diretores e proprietarios das empresas representadas pelo Sincomgrci
podendo inclusive, aumentar os valores das coberturas se assim desejar.

Paragrafo 5° - As empresas que tenham seguro de vida para os seus empregados,
contemplem todas as coberturas e a concesséo do pagamento do beneficio iguais ou mat
vantajosas aos previstos no “caput” desta clausula, inclusive a assisténcia funeral fangiliar,

ficam dispensadas da obrigatoriedade desta clausula.

382 - DESPESAS PARA RESCISAO CONTRATUAL: As empresas ficam obrigadas a forne
refeigdo e transporte aos empregados que forem chamados para homologagéo da rescis
contratual fora da cidade onde prestavam seus servigos.

392 - CONTROLE ELETRONICO ALTERNATIVO DE JORNADA DE TRABALHQO: Fivam 3
empresas autorizadas a adotar sistemas eletrdnicos alternativos de controle de¢ jomada.
trabalho, conforme disposto no inciso X do art. 611-A, da Lei 13.467/17 e na Rortafia MTk

373/11, desde que observado o seguinte:
OOy OIEE

Paragrafo 1° - A adogéo de sistema alternativo que melhor atenda aos sistemas dg
jornada das empresas deve cumprir as exigéncias que se seguem:

I- estar disponivel no local de trabalho;
lI- permitir a identificaca pregador e empregado;

e 15 W
Aragatuba e Regifo Sindicato d ados no Comércio de Arag:atubi
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lll- possibilitar, através da central de dados, a extragdo eletrdnica e impressa do registro das
marcagdes realizadas pelo empregado. '

Paréagrafo 2° - Ficam as empresas desobrigadas de utilizar mecanismo impressor em bobina
de papel, integrado ao rel6gio de ponto.

Parégrafo 3° - As empresas disponibilizardo para todos os seus empregados, mensalmente
copia de seu registro de ponto.

I s

Paragrafo 4° - Os sistemas alternativos eletrénicos de controle de jornada de trabatho néo
podem e ndo devem admitir:

I- -TestricGes & marcagéo do ponto;

II- marcacgédo automatica do ponto;

1ll- exigéncia de autorizag&o prévia para marcagéo de sobrejornada; e

IV- a alteragéo ou eliminagdo dos dados registrados pelo empregado. be o ¥

40% - COMUNICACAO PREVIA: A entidade sindical representante da categoria profissional se
obriga, na hipétese de convocagéo de empresas em razéo de denuncias de irregularidades em
face da legislacdo ou de descumprimento desta Convencgdo, a comunicar, previamente, -a
entidade sindical representante da categoria econdmica para que, no prazo de 5 dias, esta
preste assisténcia e acompanhe suas representadas.

41 — DA ASSISTENCIA SINDICAL NA RESCISAO CONTRATUAL: O ato de aSSISténGla !na
rescaséo contratual seréa sem dnus para o trabalhador e empregador que estejam em dia-com
suas obrigacdes perante as entidades sindicais signatarias obedecidos ao dla E hqra
desngnados pelo Sincomerciarios para a realizagéo do ato. i E

Paragrafo 1° - Fica obrigada a homologagdo da rescisdo dos Contratos de Traba
entidade sindical, para empregados com registro igual ou superior a 12 (doze) meses, sob Ret
de nulidade do mesmo.

anteriores das respectivas entidades patronal e profissional.

b) Referida homologagédo, procurando revestir-se da respectiva e necessaria segusg
juridica, podera ser realizada com a presencga das duas entidades responsaveis pelo equih’bﬁQ‘

a partir do término do contrato nos termos do artigo 477, § 6° da CLT, independente \do
pagamento supra, a homologag&o devera ser realizada até o décimo dia, contados a par{j

vencimento do prazo para pagamento das verbas rescisérias, sob pena de multz dlén 0 1
(um) dia do salario do comercidrio, por dia de atraso, sempre, revertendo a favor ;' z

desligado.

capital e trabalho — empresa e empregador
Paragrafo 2° - O pagamento das verbas rescisérias devera ser efetuado até dez dias oow)w

Parégrafo 3° - Caso n&o seja possivel realizar a homologag:ao nos prazos proX

que comprovadamente foi avisado pela empresa para o ato, o sindicato
. 4 desobrigada do prazo previsto no p.

pregados no Comeércio de

» /
Fone: (18) 3301-9374
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Paragrafo 4° - Se, por conveniéncia do empregador, este desejar ser atendido de forma
especial, em carater urgente, em dia e hora de sua preferéncia, ficara sujeito ao pagamento de
uma taxa retributiva a ser fixada de comum acordo entre Sincomeércio e Sincomerciérios,

destinada as despesas do setor de homologagio.

Paragrafo §° - As mesmas condigGes referidas no paragrafo anterior se aplicam aos casos de
homologagdes para trabalhadores e empresas que n&o estejam com obrigacées em dia com
as entidades sindicais.

a) O valor da taxa retributiva devera ter o valor igual ao da somatéria das contribuices
devidas a cada entidade sindical, e se o débito estiver acumulado, este podera ser
devidamente facilitado em seu recolhimento de modo a néo prejudicar de forma alguma a

homologacgéo.

Paragrafo 6° - A partir da assinatura da presente convencgdo, o Sincomercidrios exigira a
apresentacgéo do Certificado de Ades&o ao Repis valido, a fim de comprovar os valores salariais
praticados, sob pena de ndo efetivagdo do ato homologatério.

a) O Certificado devera ser exibido em via original ou cépia autenticada, ndo sendo aceita a
copia simples ou digitalizada do documento.

Parégrafo 7° - Havendo divergéncia entre as informagdes do TRCT e os registros salariais do
empregado, o Sincomerciarios fara ressalva por escrito com orientagdo ao colaborador sobre a
possibilidade do recebimento de diferencas salariais e reflexos. !

Paragrafo 8° — O Sincomércio podera designar preposto para acompanhar as homologagbes
rescisédrias, independentemente de solicitagdo da empresa e, caso necessite, podera. sohcitar
0 arquivo ou registro das homologagées realizadas junto ao Sincomerciarios.

a) O arquivo ou registro das homologagdes realizadas pelo Sincomerciarios deve
“compartilhada, regular e formalmente, com o Sincomércio.

aqueles decorrentes das normas estabelecidas na presente convencdo, ainda que en
empresas e empregados e seus respectivos sindicatos, deverdo ser submetidas
obrigatoriamente, ao exame das Comiss6es de Conciliagdo Prévia das categorias fayui
representadas, sob pena de nulidade, desde que instaladas no municipio de ativag2

trabalhador.

Paragrafo anico: Fica instituida uma taxa retributiva a ser acordado entre os
instituicbes das comissdes, que sera paga pelas empresas e destinada ao ressarc
despesas basicas despendidas para manutencdo e desenvolvimento das ‘CANg
Intersindicais de Conciliagéo Prévia — CINTEC s marca identificadora das comissdes€xiste
no a@mbito de representagcdo da Fecomerciarios e da FecomércioSP.

Fone: (18) 3301-937
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Paragrafo 1° - As empresas e os comerciarios que requererem a Declaragédo de Quitagcdo Anual
de Débitos deverdo apresentar todos os documentos aptos a comprovar o correto e integral

pagamento das verbas que desejam declarar quitadas. -

Paragrafo 2° - As empresas e os comerciarios que utilizaram da faculdade de homologar os
Termos de Rescises de Contrato de Trabalho sem assisténcia sindical no periodo de 14 de
janeiro de 2020 até a data da assinatura desta Convengdo, somente poderdo requerer a
quitagéio anual dos débitos se ratificarem junto & Entidade Sindical Profissional os TRCT do
periodo, apresentando para tanto os documentos homologatérios necessarios. s

Paragrafo 3° - As partes beneficiadas pela prestagéo de servico de assisténcia na quitagao
anual ficardo sujeitas ao pagamento de uma taxa retributiva a ser fixada em conjunto pelas
entidades sindicais representativas de classe, a qual se destina a custear despesas decorrentes

do procedimento.

Paragrafo 4° - As empresas e os comerciarios que estiverem cumprindo a presente Convencio
Coletiva de Trabalho, inclusive quanto as Contribuicdés aos Sindicatos estabelecidas nesta
CCT, estardo isentas do pagamento das custas acima estabelecidas.

44° - QALENDA'RIO DE FUNCIONAMENTO DO COMERCIO EM DATAS ESPECIAIS
(ADESAO): Fica convencionado que, obedecido o disposto no artigo 59, paragrafo 1°e 3°,.¢
demais. disposigdes pertinentes da CLT, da conveng3io coletiva de trabalho, e legislagao
municipal correspondente, ficam autorizadas o seguinte horario de funcionamento do comércio
de rua e calgaddo, nas datas especiais abaixo discriminadas, aprovadas pelas entidades
signatarias, obedecido o periodo de onze horas consecutivas para descanso.

Paragrafo 1° - Em razéo da data da assinatura da Convengéo Coletiva de Trabalho, ter se
efetivado posteriormente aos feriados de setembro/2020 a janeiro/2021, as empresas\(

utilizaram a méo de obra de seus funcionarios, deverdo efetuar o pagamento das difexe
dos valores das diarias na forma do paragrafo 1° da Clausula 1 da presente convencéo
encaminhar até o dia 15/06/2021, ao sindicato profissional copia dos seguintes documento

a) recibos dos pagamentos aos empregados que laboraram nos feriados especificades
acima e das diferengas relativas aos feriados anteriores;

b) rol de empregados que trabalharam nos feriados nesse periodo:

c) no caso de ocorréncia de trabalho em horas suplementares, além das 06 (seis) hore
pactuadas, o comprovante de pagamento dessas horas que deverio ser remuneradas £g
acréscimo conforme acordado sobre a hora normal, e n&o poderdo ser objeto de _Bg{ 0, d%¢

Horas;

d) fica mantido o direito dessas diferencas, aos funcionarios que porventura ja
da empresa.

Paragrafo 2° - Os horérios normais de trabalho dos empregados no comércio varéjista
empresas optantes pelo funcionamento em carater especial e temporario, no perigflo das da
especiais e das festas natalinas, serdo alterados conforme segue:

regados no Comércio de Aragatuba |-
Rua Bandeirantes n°® 800 — Aragatuba-SP
Fone: (18) 3301-9374




SINCOMERCIO®

FecomercioSP REGIONAL ARACATUBA

Calendério das Datas Especiais e Festas Natalinas para 2021:

Margo Semana do Consumidor
04/03/21 — (quinta-feira) — das 9h as 22h

05/03/21 — (sexta-feira) — das 9h as 22h
06/03/21 — (sabado) — das 9h as 18h

Maio — Dia das Méaes

06/05/21 — (quinta-feira) — das 9h as 22h
07/05/21 — (sexta-feira) — das 9h as 22h
08/05/21 — (sabado) — das 9h as 18h

Junho - Dia dos Namorados
11/06/21 — (sexta-feira) — das 9h as 22h
12/06/21- (sabado) — das 9h as 18h

Agosto — Dia dos Pais
06/08/21 - (sexta-feira) — das 9h as 22h
07/08/21 — (sabado) — das 9h as 18h

Oﬁmbro - Dia das Criancgas
09/10/21 - (sabado) — das Sh as 18h
11/10/21 - (segunda-feira) — das 9h as 22h

Novembro — Black Friday
26/11/21 - (sexta-feira) - das 9h as 22h
27/11/21 - (sébado) — das 9h as 18h

Dezembro - Festas Natalinas
- periodo de 07 a 23 de dezembro/21 (segunda a sexta-feira) — das Sh as 22h

- dias 11 e 18 (sabados) - das Sh as 18h

- dias 12 e 19 (domingos) - das 9h as 15h

- dia 24/12 (sexta-feira) — das 9h as 18h

- dia 25/12 (sabado) — Natal — n&o funciona

- dia-26/12 (domingo) - nédo funciona

- dias 27, 28, 29 e 30/12 - (segunda a quarta-feira) — das Sh as 18h
- dia 31/12 (quinta-feira) — das Sh as 16h

- dia 01/01/21 - (sabado) — Ano Novo — nao funciona

- dia 02/01/21 — (domingo) — ndo funciona

Paragrafo 3° - Intervalo para refeicdes nas datas especiais e festas natali
determina o artigo 71 “caput” nas jornadas acima de 06 (seis) horas, normaime
a sexta-feira, convenciona-se que a empresa pode optar por um Unico interval
01 (uma) hora, e no maximo de 3h30 (trés horas e trinta minutos) para almogo

no segundo intervalo, devera ser compensado ou remunerado, a critério das parteg
e empregado).

As partes recomendam qu alo. ‘concedido,ao .-
empregado seja de no ipy locgmogzo até §
residéncia, para refeigdo, Hhi ‘

Sindicato do C io de AMacaitiba _— regados no Comércio de Aragatuba

Rua Tupinam & a Bandeirantes n°® 800 - Aragatuba-SP
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Nos sabados a empresa fornecera aos funcionérios que trabalharem nestes dias, um fanche ou
marmitex de boa qualidade e um refrigerante ou suco, ou um vale refeicdo no valor de R$ 23,00
(Vinte e trés reais) com 01 (uma) hora de intervalo para o almogo, ou 02 (duas) horas de
intervalo para refeicéo na residéncia.

i

¥

No domingo, a empresa fornecera aos funcionarios que trabalharem neste dia, um lanche.ou
marmitex de boa qualidade, acompanhado de um refrigerante ou suco, ou um vale refeicdo.no
valor de R$ 23,00 (Vinte e trés reais). Devera ser observado o intervalo de 15 (quinze) minutos,
conforme art. 71, § 1°, da CLT.

2o

Paragrafo 4° - O domingo trabalhado devera ser compensado com folga na semana que
antecede o domingo. As empresas deverdo efetuar duas turmas de revezamento: os
funcionarios que trabalharem em‘'um domingo, deverao folgar no préximo domingo, ou seja, 0s
que trabalharem no dia 12, deverao folgar no dia 19 e, vice-versa, devendo ainda, as empresas
manter a escala de revezamento a vista de todos os funcionarios. -

Paragrafo 5° - As empresas que funcionarem com utilizacdo de empregados nas datas
mencionadas, deverdo formalizar com seus empregados o competente acordo de alteragso, .
compensacao e prorrogacéo de jornada de trabalho, que devera ser fixado as vistas de todos -

0s interessados.

Paragrafo 6° - Caso haja a solicitagdo de cépia do acordo mencionado no paragrafo anterior,
por-parte das entidades sindicais, quer seja da categoria econémica ou profissional, a empresa
devera apresentar no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, sob pena de pagamento: da- muita
estabelecida na presente convengéo, por empregado e a favor do prejudicado. - . vy

Paragrafo 7° - Fica proibido o trabalho de menores e mulheres gestantes nos dias
especificados neste calendario, exceto se os proprios interessados se manifestarem:/)por
escrito, no sentido contrario, assistido o menor pelo seu representante legal.

Parégrafo 8° - Aos empregados estudantes fica assegurado o direito de encerramento ¥
jornada de trabalho com anteced@ncia de uma hora do inicio das aulas.

Parégrafo 9° - Compensacéo das Horas Extras - 50% (cinquenta por cento) das fo
excedentes trabalhadas, poderdo ser compensadas, as outras 50% (cinquenta por den
deverdo ser remuneradas com adicional de 60% (sessenta por cento), incidindo 0 percenfi

sobre o valor da hora normal.

Paragrafo 10° - Os funcionarios ocupantes dos cargos de caixa, crediarista e empays
receberéo uma gratificagéo correspondente a 02 (duas) horas extras no més que

especial, com percentual de 80% (oitenta por cento), calculadas sobre o salario do
no més seguinte, devendo constar nos recibos de pagamento copr—s
“GRATIFICACAO SINCOMERCIARIOS/ SINCOMERCIO”.

Paragrafo 11° - As compensagées de horas de trabalho poderao ocorrer g
Paragrafo 12° - Fica liberado o trabalho no primeiro sabado subsequente 30 5° \

meés, até as 18:00 horas, obedecido o disposto no art. 59 e paragrafos\ 1
dispositivos da CLT, bem como as disposicdes contidas neste instrumengs

municipal correspondente
Emp facatuba
a Bandeirantes n® 800 — AgfCatuba-SP

Fone: (8) 3301-0374
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Paragrafo 13° - Caso o 5° (quinto) dia util do més recaia no primeiro sabado, este sera assim
considerado para os efeitos do paragrafo anterior.

Paragrafo 14° - Entende-se como semana do consumidor ou do fregués uma semana de
promogéo de vendas do comércio, independente da denominagéo que se dé a nivel local.

Paragrafo 15° - Para a pratica desta clausula, a empresa devera observar as normas
estabelecidas na clausula 472 deste instrumento normativo.

45° — FUNCIONAMENTO DO COMERCIO EM FERIADOS (ADESAO): Ressalvadas as
disposigoes legais e a legislagdo municipal aplicavel, vigente em cada municipio representado
pelos sindicatos signatarios nas suas bases territoriais, autorizam e regulamentam o trabalho
dos empregados no comeércio varejista em geral nos feriados, observadas as condu;.oes abaixo,
bem como as estabelecidas na clausula 472 deste instrumento normativo.

- COMERCIO DE RUA E CALGADAO

- 21!04!21 Tiradentes (quarta-feira) - das Sh as 15h

- 09/07/21 - Revolugao Constitucionalista (sexta-feira) — das 9h as 15h
- 07/09/21 - Independéncia do Brasil (terga-feira) — das 9h as 15h
-12/110/21 — Nossa Senhora Aparecida (terca-feira) — das 9h as 15h
-15/11/21 - proclamagédo da Republica (segunda-feira) — das Sh as 15h
-20/11/21 - Consciéncia Negra (sabado) — das Sh as 14h

- 02/12/21 - Aniversario da cidade (quinta-feira) — das 9h as 15h

Fétéigrafo 1° - O horario de trabalho dos empregados no comércio varejista das emp 's_‘ '_
optantes pelo funcionamento em carater especial nos feriados sera das 9h as 15h. RN |

Parérafo'2° - As empresas deverao pagar a todos os funcionarios que efetivamente p stare .
servigos nestas datas, a titulo de diaria, no fim do expediente na “boca do caixa”, os seguintgs
valores de-acordo com o porte da empresa: .

- Para as Micro Empresas (ME) ..............coocvvossssmsssesssssssssssssssssasssssssasssssssssssssssasns
(noventa e sefe reais).
- Para as Empresas de Pequeno Porte (EPP)
(noventa e sete reais).
- Para as demais empresas (Grande POrte) ...........ccceeevvssvsvessscvssssssssesssunssensonesssnens

(cento e seis reais).

Pa‘régrafo 3° - O feriado trabalhado devera ser compensado, com folga NQ _praz de ate 30

devera ser remunerada em dobro.

Paragrafo 4° - A empresa fornecera aos funcionarios que trabalhare :
citados um lanche ou marmitex de boa qualidade, acompanhado de um pefri
ou um vale refeigdo no valor de R$ 23,00 (Vinte e trés reais). Deveréa sepobss
de 15 (quinze) minutos, conforme art. 71, § 1°, da CLT.

21 [ 2l
Sindicato do Comércio de Aragatuba e Regido / Sindicato §o& Fmpregados no Comércio de Aragatuba
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Paragrafo §° - Trabalho nos Feriados — Nas empresas em geral, com exclusdo daquelas com
atividade constante da relagéo anexa ao Decreto n°® 27.048/49 e que ja possuem autorizacdo
legal, fica permitido o trabalho em feriados, na forma das Leis n® 605/49 e 10.101/00, conforme
redacgao dada pela Lei n® 11.603/07 e respeitada e legislagdo municipal.

Paragrafo 6° - Fica estipulada multa no valor de 30% (trinta por cento) do salario normativo,
por empregado, pelo descumprimento das obrigagdes de fazer contidas nas cldusulas 442 e 45
deste instrumento normativo, a favor do prejudicado. .

Paragrafo 7° - Fica proibido o trabalho de menores e mulheres gestantes nos dias
especificados neste calendario, exceto se os préprios interessados se manifestarem, por
escrito, no sentido contrario, assistido o0 menor pelo seu representante legal.

Paragrafo 8° - Aos empregados estudantes fica assegurado o direito de encerramento da sua
jornada de trabalho com antecedéncia de uma hora do inicio das aulas.

Paragrafo 9° - As clausulas 44° e 45° da presente convencéo coletiva de trabalho terdo vigéncia
até 31 de janeiro de 2022.

Il - LOJAS INSTALADAS EM SHOPPING CENTERS

Paragrafo 1° - A presente Convengao Coletiva 2020-2021 é direcionado aos feriados existentes
no periodo de 01 de setembro de 2020 a 31/01/2022, ressalvado o reajuste das clausulas

econémicas na data base de 01/09/2021.

Paragrafo 2° - Em razéo da data da assinatura da Convengédo Coletiva de Trabalho \teise
efetivado posteriormente aos feriados de 07/09/20, 12/10/20, 02/11/20, 15/11/20, 20/1%/20
02/12/20, as empresas que utilizaram a méo de obra de seus funcionarios, deveréo efet
pagamento das diferencas dos valores das diarias de R$ 112,00 para R$ 115,00 (R$ 3,0
deverdo efetuar o pagamento das diferengas dos valores das diarias na forma do parag
da Clausula 1 da presente convengdo, e encaminhar até o dia 15/06/2021 ao sir(di
profissional copia dos seguintes documentos:

a) recibos dos pagamentos aos empregados que laboraram nos feriados especifica
acima e das diferencgas relativas aos feriados anteriores;

3

b) rol de empregados que trabalharam nos feriados nesse periodo;

c) no caso de ocorréncia de trabalho em horas suplementares, além das 06 (seis) horas
pactuadas, o comprovante de pagamento dessas horas que deverdo ser remuneragdas com
acréscimo conforme acordado sobre a hora normal, e ndo poderdo ser objeto de

Horas;

d) fica mantido o direito dessas diferencas, aos funcionarios que porventura j2
da empresa.

Paragrafo 3° - As empresas comerciais situadas nos Shopping Centers\pod®&pé
lojas e exigir ativamento de seus funcionarios das 13h as 19h, nos seg E

Sindicato do Comércio de Aragatuba e Regi4o _ Sirdicato dos -// 5
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16/02/21 — Carnaval — terga-feira

02/04/21 — Paixdo de Cristo — sexta-feira

21/04/21 - Tiradentes — quarta-feira

03/06/21 — Corpus Christi — quinta-feira

09/07/21 — Revolugdo Constitucionalista — sexta-feira
07/09/21 - Independéncia do Brasil — terca-feira
12/10/21 - Nossa Senhora Aparecida — terga-feira
02/11/21 - Finados — terga-feira

15/11/21 - Proclamagédo da Republica — segunda-feira
20/11/21 - Consciéncia Negra ~ sabado

02/12/21 - Aniversario da Cidade — quinta-feira

Paragrafo 4° - Em hipétese alguma havera funcionamento das empresas comerciais situadas
nos shopping centers e ativamento de seus empregados (com exceg¢éo da area de alimentagéo
e recreac¢ao) nos seguintes feriados e dias acordados:

01/01/21 — Ano Novo — sexta-feira
01/05/21 - Dia do Trabalhador — sabado
25/12/21 — Natal — sabado

01/01/22 — Ano Novo — sabado

Paragrafo 5° - Nos dias 26/12/2021 (domingo) e 02/01/2022 (domingo) a jornada de trabalho
tera inicio apés as 12 horas.

Paragrafo 6° - Fica facultado ao empregado, optar por folgar no feriado de 02/11/%§
(Finados), desde que comunique com antecedéncia de 05 (cinco) dias ao feriado o §e

empregador.

Paragrafo 7° - Nos feriados em questdo em que houver funcionamento e ativamentd do3) ‘\
empregados, a jornada dos trabalhadores sera de 06 (seis) horas e com intervalo de 15 (quinze)

minutos, conforme artigo 71, § 1° CLT.

Paragrafo 8° - As empresas se obrigam a pagar a todos os funcionarios que laborarem no
feriados especificados na clausula 22 o equivalente a 100% (cem por cento) sobre a
remuneragédo normal, de acordo, com a legislagdo vigente (Enunciado 146 do TST), mais o
valor de R$ 115,00 (Cento e quinze reais), a titulo de diaria indenizatéria em substituicéo a
folga compensatdria e ao transporte para deslocamento dos mesmos nos feriados pacgtyados,

a partir de 01/09/2020.

Paragrafo 9° - O pagamento das horas extras com 100% (cem por cento) ativadas rio¥ feNados
deveréo ocorrer na folha de pagamento relativa ao més correspondente.

Paragrafo 10° - O valor de R$ 115,00 (Cento e quinze reais), referente 2
na presente convencédo sera pago em espécie, no final de cada jornada diari
portanto, na “boca do caixa”, mediante recibo com cépia ao funcionario.

Paragrafo 11° - A todos os funcionérios de shopping centers fica assegurgkp 8
folga semanal, conforme preconiza o artigo 7°, inciso XV da CF/88, de
periodo de 07 dias trabalhados.

7S 4P
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Paragrafo 12° - A cada 02 (dois) feriados trabalhados, 0 empregado tem direito a optar por um
descanso no préximo feriado a ser trabalhado, desde que comunique com antecedéncia de
pelo menos 05 (cinco) dias ao seu empregador.

Paragrafo 13° - A empresa fornecera aos funcionarios que trabalharem nos feriados acima
citados, um lanche de boa qualidade, acompanhado de um refrigerante ou suco. Devera ser
observado o intervalo de 15 (quinze) minutos, para alimentagéo, conforme art. 71, § 1° da

CLT.

Paragrafo 14° - Aos casais que trabalharem na mesma empresa, o beneficio das folgas
compensatérias seré concedido no mesmo dia, como forma de prestigiar o convivio familiar.

Paragrafo 15° - No caso de ocorréncia de trabalho em horas suplementares nos feriados
autorizados pela presente Aditamento a Convengéo Coletiva de Trabalho, portanto além das
06 (seis) horas normais pactuadas para os dias em questéo, as mesmas serdo remuneradas
com 100 % (cem por cento) sobre a hora normal, nio podendo ultrapassar o limite de 02 (duas)
horas extras diarias, o que, caso ocorra deverdo ser remuneradas com acréscimo de 150% (
cento e cinquenta por cento) sobre a hora normal, exceto motivo de forga maior; e ndo poderao

ser objeto de Banco de Horas.

Paragrafo 16° - Para os empregados que se ativam em com jornada de 6 horas em tumno de
revezamento, fica vedado o trabalho de horas suplementares, nos termos do artigo 3°, § 2° da
Lei 12.790/13 que regulamenta a profissdo do comerciario.

Parégrafo 17° - Fica estabelecida MULTA no valor equivalente a 30% (trinta por cento) do
salario normativo, por empregado, pelo descumprimento de qualquer das clausulas co tidas

no presente instrumento, a favor do prejudicado.

Paragrafo 18° - As empresas fornecerdo ao sindicato profissional  relagdo nominal dd
empregados que se ativario em cada feriado, com descricdo do horario a ser trabalhado\ nk
prazo de 05 (cinco) dias Uteis que antecede o feriado, para controle e encaminhafento3p
Ministério do Trabalho Emprego.

Paragrafo 19° - A presente Termo abrange todas as empresas sediadas em shopping Genters
com excegdo daquelas destinadas & Alimentago e 3 Recreagéo.

46° - FUNCIONAMENTO DOS MINIMERCADOS, MERCADOS, SUPERMERGQAXL
HIPERMERCADOS EM FERIADOS (ADESAO): Na forma da Lei n°® 605/49 e de se
Regulamentador n® 27.048/49 c/c com o artigo 6° da Lei n° 10.1 01, de 19/1
peia Lei n° 11.603/07, bem como a legislagdo municipal aplicavel, ficam autokizz
empresas do ramo de minimercados, mercados, supermercados e hipermercados
territorial dos sindicatos signatarios, salvo as empresas que possuerfh autolizaca
ativamento dos empregados nos feriados nacionais, estaduais e icipai

condigdes:

a) A presente clausula n&o se aplica as empresas cujas atividadesg estef@h )
Anexo do Decreto n® 27.048/49, que regulamentou a Lei n° 605/49,
de carnes frescas; comércio varejista de feirantes e comércio vareji
omamentais, e outras.
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Paragrafo 1° - Fica autorizado o ativamento dos empregados dos minimercados, mercados,
supermercados e hipermercados, para laborarem nos feriados no periodo de 01 de setembro
de 2020 a 31 de janeiro de 2022, exceto os feriados dos dias: 01/05/21 (Dia do Trabalho),
25/12/21 (Natal), € 01/01/2022 (Ano Novo), ficando proibido o trabalho dos empregados nas

datas mencionadas.

Paragrafo 2° - Em razdo da data da assinatura deste Aditamento a Convengédo Coletiva de
Trabalho, ter se efetivado posteriormente aos feriados de 07/09/20, 12/10/20, 02/11/20,
15/11/20, 20/11/20 e 02/12/20; as empresas que utilizaram a méo de obra de seus funcionarios,
deverdo efetuar o pagamento das diferencas dos valores das diérias na forma do paragrafo 1°
da Clausula 1 da presente convengdo, e encaminhar até o dia 15/06/2021ao sindicato

profissional cépia dos seguintes documentos:

a) recibos dos pagamentos aos empregados que laboraram nos feriados especificados
acima e das diferencgas relativas aos feriados anteriores;

b) rol de empregados que trabalharam nos feriados nesse periodo;

c) no caso de ocorréncia de frabalho em horas suplementares, além das 06 (seis) horas
pactuadas, o comprovante de pagamento dessas horas que deverdo ser remuneradas com
acrescimo conforme acordado sobre a hora normal, e ndo poderao ser objeto de Banco de

Horas;

d) fica mantido o direito dessas diferencas, aos funcionarios que porventura ja se desligaram
da empresa.

Paragrafo 3° - PAGAMENTO E COMPENSAGAO DOS FERIADOS: O feriado trabajha
devera ser compensado com folga, em dia a ser estabelecido de comum acordo enié
empresa e 0 empregado, a ser gozado no prazo de até 60 (sessenta) dias. No caso de resci
contratual antes da concesséo da folga compulsdria, esta devera ser paga em dobro. No
do empregado tirar férias antes das folgas, estas serdo acrescida nas férias.

a) Fica a opgéo para o empregador de remunerar as horas trabalhadas no feriado,
pagamento em dobro, 200% (duzentos por cento), canforme Enunciado 146 do TST.

b) As empresas deveréao pagar a todos os funcionarios que efetivamente prestarem servicos
nestas datas, a titulo de diaria, no fim do expediente na “boca do caixa”, os seguintes valores

de acordo com o porte da empresa:

Para a8 Micro EMProsas [ME) ..coccivisusiisvisiesvissionsssnassssssisassssssssasinsasssassnsns -
(Cinquenta e quatro reais).
-Empresas de Pequeno Porte (EPP) ......cccccccvsvvsvessssssssssssosensossonnoses A
(Cinquenta e quatro reais).

(Sessenta e trés reais).

¢) A empresa fornecera aos empregados, que trabalharem nos feriad
qualidade com refrigerante ou suco;
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d) Fica proibido o trabalho de menores e mulheres gestantes nos feriados, exceto se os
préprios interessados se manifestarem, por escrito, no sentido contrario, assistido o menor

pelo seu representante legal;

e) Havendo possibilidade, como forma de prestigiar o convivio familiar, os cdnjuges que
trabalharem na mesma empresa, devem gozar a folga compensatéria no mesmo dia.

Paragrafo 4° - HORARIO E HORAS EXTRAS: O horério de trabalho dos empregados nos
feriados sera de seis horas, com intervalo legal de 15 (quinze) minutos conforme o disposto no

artigo 71° da CLT.

a) As horas excedentes desse periodo, serdo remuneradas com acréscimo de 150% (cento
e cinquenta por cento), incidindo o percentual sobre o valor da hora normal.

Paragrafo 5°- ACORDO INDIVIDUAL COM A EMPRESA: As empresas que funcionarem com
utilizagdo de empregados nos feriados, deverdo formalizar com seus empregados o

competente acordo de alteragdo, compensagéo e prorrogagéo de jornada de trabalho, que
devera ser fixado as vistas de todos os interessados.

a) Caso haja a solicitagdo de cépia do acordo mencionado nesta clausula, por parte das
entidades sindicais, quer seja da categoria econdmica ou profissional, a empresa devera

apresentar no prazo de 72 (setenta e duas) horas.

b) Fica pactuado entre as entidades convenientes, que todo e qualquer acordo firmado
diretamente com a empresa, que visem alterar o horario de ativamento e o trabalho dos
empregados, diferente daquele firmado na presente convengdo coletiva de trabalho,
necessariamente tera que haver a participagdo dos dois sindicatos aqui’ representados,
ficando sem efeito aqueles que forem sem a observancia dessa clausula; \

47* - CONDICOES GERAIS PARA UTILIZAGAO DAS CLAUSULAS POR ADESAO
CONVENCIONADAS: Para aderir as empresas interessadas na adeséo das clau:
presente instrumento normativo, deveréo formalizar sua adeséo, que se regera pelas

seguir estabelecidas:

I) Para a adesdo, as empresas interessadas deverdo solicitar através requerim
protocolado no Sindicato do Comércio Varejista de Aragatuba e Regiso (SINCOMERCIO), e

conter as seguintes informacdes:

- CNAE, Numero de Inscngéo no Reglstro de Empresas NIRE endereco oompleto
de empregados no estabelecimento, e identificagdo do sécio responsavel da e

profissional e patronal, deverdo em conjunto, fornecer as empresas
autorizagdo e ou certiddo de ades&o, no prazo maximo de até 10 (dez) dja
a partir da data do recebimento da solicitacdo. Em se constatando qu 24945
a empresa devera ser comunicada para que regularize sua situacs 5
(cinco) dias uteis.
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d) a falsidade de declaragéo ou descumprimento do disposto no inciso | desta clausula, uma
vez constatada, ocasionard a revogagdo da autorizagdo, sendo imputada a empresa
requerente o pagamento de diferencas salariais apuradas e demais penalidades passiveis

de serem aplicadas.

Paragrafo 1° - A partir do momento de aprovada a adesdo da empresa feita através de

requerimento, automaticamente a mesma passa a integrar o quadro de empresa
associada/contribuinte, passando a ter o direito de usufruir de todos os beneficios oferecidos
pela entidade patronal (Sincomércio), e das cldusulas constantes do presente instrumento
normativo; o que n&o é estendido a classe profissional, em respeito ao artigo 8° da CF.

Paragrafo 2° - A inscrigdo da empresa como associada/contribuinte é gratuita sem nenhum
custo para a empresa.

Paragrafo 3° - Constatado o cumprimento dos pré-requisitos pelas entidades sindicais
profissional e patronal, deverdo em conjunto, fornecer as empresas solicitantes, o
CERTIFICADO DE ADESAO, no prazo maximo de até 7 (sete) dias Uteis, contados a partir da
data de recebimento da solicitagdo pelo sindicato patronal, devidamente acompaniada da
documentagéo exigida. Em se constatando qualquer irregularidade, a empresa devera ser
comunicada para que regularize sua situagdo, também no prazo méximo de 7 (sete) dias Uteis.

Paréagrafo 4° - MULTA - A prética das cléusulas por adeséo sem a devida autorizagéo (Certidao
de Adesao) e, sem o cumprimento integral das obrigagées contidas nas mesmas, darae RS€Ejo
ao pagamento de uma multa no valor de R$ 300,00 (trezentos reais), por cada
descumprida, que seré dividida entre os sindicatos convenentes; independente das de
penalidades contidas na presente convencao.

relagbes trabalhistas e a solugéo de problemas envolvendo seus representados, obrigam
negociagdo e a celebragdo conjunta, sob pena de ineficacia e invalidade, de termog
compromisso, ajustes de conduta ou acordos coletivos envolvendo quaisquer empre
associadas ou ndo, que integrem a respectiva categoria econdmica. ¥

492 — DADOS CADASTRAIS — Com vistas a atualizagdo dos dados cadastrais junto ao
Sincomércio e Sincomerciérios, as empresas integrantes da categoria econdémica, associadas
ou nao, deverdo remeter as entidades sindicais (ambas), até 30 de dezembro de cada an \por
meio eletrdnico (e-mail) ou impresso, informando o que segue:

a) Razao social e nome de fantasia se houver;

b) Inscricdo no CNPJ/MF;

c) Endereco completo;

d)-Nome completo do representante legal;

e) Nuimero de empregados;

f) Numero do telefone e e-mail;

g) Pessoa de contato no Escritério de Contabilidade e telefone.

Paragrafo 1° - Sempre que ocorrer alteracdo em quaisquer dos dados
- remetida nova comunicacao.
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Paragrafo 2° - As empresas que protocolarem o pedido de Certificado de Adesdo as
clausulas contidas neste instrumento normativo, estdo desobrigadas do cumpnmento

previsto nesta clausula.

50%- MUL.TA: Fica estipulada multa no valor de R$ 74,00 (setenta e quatro reais), a partir de 01
de setembro de 2020, por empregado, pelo descumprimento das obrigagdes de fazer contidas
no presente instrumento, a favor do prejudicado.

512 - ADITAMENTO/ALTERAGOES: Visando satisfazer e garantir os efeitos legais produzidos,
as entidades signatarias asseguram o direito de aditar, a qualquer momento e se necessario
for, quaisquer clausulas desta Convengéo Coletiva de Trabalho.

52° - MESA REDONDA - As empresas que ndo estiverem cumprindo a presente Convengéo
Coletiva de Trabalho ou a Legislacéo do Trabalho, serdo convocadas para uma mesa redonda
coma presenca dos respectivos sindicatos convenentes. O ndo comparecimento por parte da
empresa convocada facultara ao Sindicato dos Empregados (Sincomerciarios) encaminhar
denuncia ao Ministério do Trabalho, além de sujeita-la a agdo de cumprimento perante a Justlga

do Trabalho.

53° - AGENTES SINDICAIS - Fica assegurada aos Sindicatos convenentes a nomeagao e
Agentes Sindicais, com a finalidade de fiscalizar e orientar o cumprimento das clausulas
ptévistas neste instrumento junto as empresas abrangidas por este Instrumento Normativo.

Paragrafo 1° - As empresas deverdo prestar todas as informagdes necessarias soli
pelos Agentes Sindicais, que devidamente identificados, comparecerem aos
estabelecimentos. Os documentos solicitados poderdo ser solicitados e envidas atra S 4

meio eletronico.

‘Adésoes prewstos neste instrumento, a fim de coibir a prétlca irregular das clausias por
‘adesdo (REPIS, Banco de Horas, Jornadas Especiais, Trabalho em Feriados, Trabal er

Domingos, Trabalho em Datas Especiais).

- DO PRINCIPIO DA UNICIDADE SINDICAL - Os Sindicatos convenentes, observade.o
principio constitucional da unicidade sindical, reconhecem-se reciprocamente, como Unicas
legitimos representantes das respectivas categorias, conforme consta em seus régigtros
sindicais no Ministério do Trabalho para entendimentos, assinaturas de acordos ou: oltro
instrumentos legais que envolvam as respectivas categorias e seus representado€. (

56° -~ VIGENCIA: A presente Convencao tera vigéncia de 12 meses, contados a pa
setembro de 2020 até 31 de agosto de 2021.
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E, por estarem assim certas e ajustadas, as entidades signatarias anuem esta Convencao
Coletiva de Trabalho, para que produzam seus efeitos legais e, assinam o presente instrumento
em quatro vias de igual teor e forma, nos termos do artigo 614, da Consolidagado das Leis do

Trabalho (CLT).

Aragatuba, 20 de janeiro de 2021.

OS SANTOS
e do Sindicato dos Empregados
o Cofmércio de Aracgatuba

Dra. Bricia sn(}m'trini Rodrigues
Advogada - OAB/SP n° 267.073

Dr. Gustavo Rodri
Advogado -

Benicio Ma o Santos
Dir Delgga Federativa
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