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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
DOS COMERCIARIOS 2018 - 2019

Por este instrumento e na melhor forma de direito, o SINDICATO DO COMERCIO
VAREJISTA DE ARAGATUBA, DAS MICROEMPRESAS, DAS EMPRESAS DE
PEQUENO, MEDIO E GRANDE PORTE, DAS DE AMBITO FAMILIAR E DE ECONOMIA
INFORMAL, DAS EMPRESAS EM SHOPPING CENTER, DAS LOJAS DE
DEPARTAMENTO, DE REDE OU FILIAIS E DAS MULTINACIONAIS DE ARACATUBAE
REGIAO. entidade sindical representante da categoria econdmica dos empregadores,
com sede a Rua Tupinambas, 310, inscrita no CNPJ/MF sob n° 43.763.093/0001-19, na
cidade de Aracatuba-SP, registro no MTb sob n° 46000.002046/95, neste ato
representado por seu presidente GENER SILVA, portador do CPF n° 073.866.218-68,
assistido por seus advogados Dra. Bemari Silva de Saad, OAB-SP n° 88.180 e, Dr.
Marcleo Henrique Santos Silva, OAB/SP n°® 232.832, como representantes da categoria
econdmica dos empregadores e, o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO
DE ARACATUBA, entidade sindical representante da categoria profissional, com sede na
Rua Bandeirantes, 800, inscrita no CNPJ/MF sob n° 43.763.101/0001-27, nesta cidade
de Aragatuba-SP, registro no MTb sob n° 817.178/49, neste ato representado por seu
presidente JOSE CARLOS DOS SANTOS, portador do CPF 705.472.208-63, e assistido
por seus advogados Dra. Bricia Silvestrini Rodrigues, OAB/SP n° 267.073, e Gustavo
Rodrigues da Silva OAB/SP n° 345.461, entidades sindicais representativa das
respectivas categorias nos municipios de Aragatuba, Guaragai, llha Solteira, ltapura,
Pereira Barreto, Santo Antonio do Aracangua, Sud Menucci e Suzanapolis,
devidamente autorizadas por Assembleia Geral, irmanadas no objetivo de uma
composicdo amigavel que atenda aos interesses comuns das categorias por elas
representadas, de comum acordo, celebram, na forma dos artigos 611 e seguintes da
CLT, a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHG, aplicaveis as entidades
signatéarias, em conformidade com as cldusulas e condigdes seguintes:

12 REAJUSTE SALARIAL: Os salérios fixos ou parte fixa dos salarios mistos da
categoria representada pelas entidades sindicais convenentes serdo reajustados a partir
de 01 de setembro de 2018, mediante aplicag&o do percentual de 4,64 % (quatro virgula
sessenta e quatro por cento), incidente sobre os salarios ja reajustados em 1° de
setembro de 2017.

Paragrafo 1° - Eventuais diferencas salariais relativas aos meses de setembro, outubro €
novembro, incluidas eventuais férias , dia do comerciario € demais verbas trabalhistas,
em razdo da data de assinatura desta Convengao ter se efetivado posteriormente a data
base, serdo exigiveis e pagas em juntamente com as folhas de pagamento dos meses de
competéncia de novembro e dezembro de 2018, ou a critério da empresa, essas
diferencas poderdo ser pagas em uma unica vez no més de competéncia de novembro,
permitida a compensacao de quaisquer valores que tenham sito antecipados no periodo,
observado o disposto na clausula 3°.

encatgos de natureza trabalhista, previdenciaria e tributa
#hoca do pagamento das diferencas salariais acima refefidas.

Paragrafo 2° - Og

Sindicato do Comercf: sta de Aragatubz e Regiao 1 Sindicato dos Empregados no Comércio 'de Aragatuba
Rua Tupinambés n%$ Aracatuba-SP Rua Bandeirantes n° 800 - Aragatuba-SP
Fone: (18) 36_ Fone: (18) 3301-9374

’/ ’/’ .




AN

/\

S i,
ity

MERCIARIDS ).

EMPREGADOE NO COMERCIO DE ARACATUBA

SINCOMERCIO SINC

FroomernoSP REGIONAL ARACATUSA ineaic

Paragrafo 3° - Os funcionarios que foram desligados da empresa deverdo receber as
diferencas em parcela Unica até 30 (trinta) dias da data da assinatura da presente.

2°~ REAJUSTE SA[.ARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 01 DE
SETEMBRO/2017 ATE 31 DE AGOCSTO/2018: O reajuste salarial sera proporcional e
incidird sobre o salério de admiss3o, conforme tabela abaixo:

Admitidos no periodo de: Multiplicar o saldrioc de admisséao por:
Até 15.09.17 1,0464
de 16.09.17 a 15.10.17 1,0425
de 16.10.17 a 15.11.17 1,0385
de 161117 . a 151217 1,0346
de 16.12.17 a 15.01.18 1,0307
de 16.01.18 a 15.02.18 1,0268
de 16.0218 a 15.03.18 1,0229
de 16.03.18 a 15.04.18 1,0191
de 16.04.18 a 15.05.18 1,0152
de 16.05.18 a 15.06.18 1,0114
de 16.06.118 a 15.07.18 1,0076
de 16.07.18 a 15.08.18 1,0038
A partir de 16.08.18 1,0000

Paragrafo unico: O saldrio reajustado ndo podera ser inferior ao piso salarial da funcéo,
conforme previsto nas clausulas 42 e 62,

32 — COMPENSACAO: Nos reajustamentos previstos nas clausulas 12 e 22 serdo
compensados, automaticamente, todos os aumentos, antecipagbes e abonos,
espontaneos e compulsdrios, concedidos pela empresa no periodo compreendido entre
01/09/17 a 31/08/18, salvo os decorrentes de promogao, transferéncia, implemento de
idade, equiparagéo e término de aprendizagem.

4° — PISOS SALARIAIS: Ficam estipulados os seguintes pisos salariais, a viger a partir
de 01/09/18, desde que cumprida integralmente a jornada legal de trabalho.

| - Empresas em geral:

a) empregados em geral..... ... R$ 1.423,00 (Hum mil, quatrocentos e vinte e trés reais);
b) operador de caixa............... R$ 1.529,00 (Hum mil, guinhentos e vinte e nove reais);

¢) faxineiro e copeiro.............. R$ 1.256,00 (Hum mil, duzentos e cinquenta e seis reais);
d) office boy e empacotador....... .. ... R$ 1.044,00 (Hum mil e quarenta e quatro reais);

7

e) garantia do comissionista...... ... R$ 1.670,00 (Hum mil, seiscentos e setenta reais ):

. n 3 - e - . l’
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Il — Feirantes e Ambulantes:

a) Empregados em gerai........... R$ 1.423,00 (Hum mil, quatrocentos e vinte e trés reais);

52 GARANTIA DO COMISSIONISTA: Aos empregados remunerados exclusivamente a
base de comissdes percentuais pré ajustadas sobre as vendas (comissionistas puros),
fica assegurada uma garantia de remuneragdo minima, nela ja incluido o descanso
semanal remunerado, e que somente prevalecera no caso das comissdes auferidas em
cada més ndo atingirem o valor da garantia e se cumprida integralmente a jornada legal
de trabalho de 44 horas semanais, conforme artigos 3° e 4° da Lei n® 12.790/13.

Paragrafo tinico: A garantia de remunerag&o minima néo seréo incorporados abonos ou
antecipacdes decorrentes de eventual legisiacdo superveniente.

62~ REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS: Objetivando dar tratamento
diferenciado e favorecido as empresas de pequeno porte (EPP’s) e microempresas
(ME’s), assim conceituadas na Lei Complementar n® 123/06, que instituiu o SIMPLES,
fica instituido o Regime Especial de Piso Salarial - REPIS, que se regera pelas normas a
seguir estabelecidas:

Paragrafo 1° - Considera-se para os efeitos desta ciausula, a pessoa juridica que aufira
receita bruta anual, nos seguintes limites: Empresa de Pequeno Porte (EPP) aquela
com faturamento superior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) e igual ou
inferior a R$ 3.600.000,00 (irés milhdes e seiscentos mil reais) e Microempresa {ME)
aquela com faturamento inferior ou iguai a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil
reais). Na hipotese de legislagdo superveniente que vier a alterar esses limites,
prevalecerdo os novos valores fixados.

Paragrafo 2° - Para adesdo ao REPIS, as empresas enquadradas na forma do caput e
paragrafo 1° desta clausula deveréo requerer a sua entidade patronal representativa a
expedicdo de CERTIFICADO DE ADESAQO AO REPIS, oque sera feito através do
encaminhamento de formuldrio emitido no site do Sincomeércio Aragatuba
(www.sincomercioata.com.br), devendo estar assinado por socio da empresa € também
pelo contabilista responsavei e conter as seguintes informacdes:

a) raz&o social; CNPJ; Numero de Inscricdo no Registro de Empresas — NIRE; Capital

Social registrado na JUCESP; Cédigo Nacional de Atividades Econémicas — CNAE;

endereco completo; identificagdo do socio da empresa e do contabilista responsavel; W
)

b) deciaragéo de que a receita auferida no ano-calendario vigente ou proporcional ac més
da declaracdo permite enquadrar a empresa como MICROEMPRESA (ME) ou
EMPRESA DE PEQUENO PORTE (EPP), no Regime Especial de Piso Salagai -
REPIS/2018-2019; : }3\
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'C) compromissc e comprovacdo do integral cumprimento da presente Convencao
Coletiva de Trabalho, e recolhimento das contribuicdes legais, até a vigéncia final da
presente norma;

d) Relagdo de todos os empregados da empresa.

Paragrafo 3° - Constatado o cumprimento dos pré-requisitos pelas entidades sindicais
profissional e patronal, deverdo em conjunto, fornecer as empresas solicitantes, o
CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS, no prazo méximo de até 7 (sete) dias uteis,
contados a partir da data de recebimento da solicitacdo pelo sindicato patronal,
devidamente acompanhada da documentacdc exigida. Em se constatando qualquer
irregularidade, a empresa devera ser comunicada para que regularize sua situacéo,
também no prazo maximo de 7 (sete) dias Uteis.

Paragrafo 4° - A falsidade de declaracdio, uma vez constatada, ocasionara o
desenquadramento da empresa do REPIS, sendc imputada a empresa requerente o
pagamento de diferencas salariais existentes.

Paragrafo 5° - As empresas que protocolarem o formuldrio do REPIS 2018-2019,
poderdo praticar os valores a partir de 01/09/2018 até 31/08/2019, ficando sujeitas a
deferimento do pleito. Em caso de indeferimento, ou na falta do cumprimento integral da
presente Convengdo Coletiva de Trabalho, e recolhimento das centribuicbes legais a
qualquer época, deverZo adotar os valores previstos na clausula 42, com aplicagao
retroativa a 01 de setembro de 2018.

Paragrafo 6° - Atendidos todos os requisitos, as empresas receberdo das entidades
sindicais correspondentes, sem qualquer dnus ¢ com validade coincidente com a da
presente norma coletiva, ceitificado de enquadramento no regime especial de piso
salariai — CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS, gue lhes facultara, a partir de
01/09/2018 até 31/08/2019, a pratica de pisos salariais com valores diferenciados
daqueles previstos na clausula 42, conforme o caso, a saber, incluindo a garantia do
comissionista, como segue:

| — Empresas de Pequeno Porte (EPP)

a) piso salarial de ingresso......... R$ 1.225,00 (Hum mil, duzentos e vinte e cinco reais);
b) empregados em geral....... R$ 1.367,00 (Hum mil, trezentos e sessenta e sete reais );
c) operadordecaixa....................... R$ 1.470,00 (Hum mil, quatrocentos e setenta reais);
d) faxineiro e copeiro..................ccco.......... R$ 1.202,00 (Hum mil, duzentos e dois reais):".

e) office boy e empacotador........ ... R$ 1.044,00 (Hum mil, e quarenta e quatro reai
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Il — Microempresas (ME)

a) piso salarial de ingresso........... R$ 1.163,00 (Hum mil, cento e sessenta e trés reais);
b) empregados emgeral................... R$ 1.308,00 (Hum mil, trezentos e oito reais);
c) operador de caixa................. R$ 1.422,00 (Hum mil, quatrocentos e vinte e dois reais);
d) faxineiro e copeiro................... R$ 1.169,00 (Hum mil, cento e sessenta e nove reais);
e) office boy e empacotador.............. R$ 1.044,00 (Hum mil, e quarenta e quatro reais) ;

f) garantia do comissionista....R$ 1.529,00 (Hum mil, quinhentos e vinte e nove reais);

ill - Feirantes e Ambulantes

Empresas de Pequeno Porte (EPP)

a) piso salarial de ingresso......... R$ 1.225,00 (Hum mil, duzentos e vinte e cinco reais);

b) empregados em geral........ R$ 1.367,00 (Hum mil, trezentos e sessenta e sete reais );

Microempresas (ME)
a) piso salarial de ingresso.......... R$ 1.163,00 (Hum mil, cento e sessenta e trés reais);
b) empregados em geral....................n. R$ 1.308,00 (Hum mil, trezentos e oito reais);

IV — Microempreendedor Individual (MEI}
a) piso salarial de ingresso......... R$ 1.163,00 (Hum mil, cento e sessenta e trés reais);

b)empregados em geral...............o R$ 1.308,00 (Hum mil, trezentos e oito reais);

Paragrafo 7° - O piso salarial de ingresso sera devido aos novos contratados pelo prazo
de 180 (cento e oitenta) dias a partir da contratac3o, findo o qual esses empregados
passardo a se enquadrar nas funcdes de nivel salarial superior previstas nos incisos I, I,
Il e IV e respectivas alineas, a critério da empresa, a excegao daquelas previstas nas
letras “d” (faxineiro e copeiro) € “e” (office boy e empacotador), dos incisos | e |l
segundo o enquadramento da empresa como ME ou EPP.

Paragrafo 8° As empresas que protocoiarem o formulario a que se refere o paragrafo 2°

desta clausula, poderdo praticar os valores do REPIS/2018-2019 a partir da data do .
protocolo, ficando sujeitas ao deferimento do pleito. Em caso de indeferimento, deverao W
adotar os valores previstos na clausula 4%, com aplicagao retroativa a 01 de setembro de

2018.

Paragrafo 9° - fazc para adesdo ao REPIS, com efeitos retroativos a déta base,

podera ser efgtliado #té 90 dias da assinatura desta Convengao.

Afa#E)istade Aracatuba e Regiao 3 Sindicato dos Empregados no Comercio 'gje Aracatuba
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Paragrafo 10° - N3o se aplica as empresas que aderirem ao REPIS a obrigacdo de fazer,
contida na alinea “f” da clausula 142. No entanto, a partir de eventual notificacdo pelos
Sindicatos convenentes, deverdo encaminhar ao Sindicato Patronal, no prazo de 15
(quinze) dias, relatdrio de compensacao de horéric de trabalho de seus empregados.

Paragrafo 11° - Em atos homologatdrios de rescisdo de contrato de trabalho e
comprovacao perante a Justica Federal do Trabalho do direito ao pagamento dos pisos
salariais previstos nesta cldusula, a prova do empregador se fara através da
apresentagao do CERTIFICADO DE ADESAQC AO REPIS/2018-2019 a que se refere o
paragrafo 5°.

‘Paragrafo 12° - Nas homologactes, eventuais diferengas no pagamento das verbas
rescisérias, em decorréncia da aplicagdo indevida do REPIS, guando apuradas, serdo
consignadas como ressalvas no Termo de Resciso de Contrato de Trabalho.

Paragrafo 13° - A entidade patronal encaminhara, mensaimente, ao sindicato laboral
para fins estatisticos e de verificac&o em atos homologatérios, relagéo das empresas que
receberam o CERTIFICADO DO REPIS/2018-2019.

7° — INDENIZACAO DE QUEBRA DE CAIXA: O empregado que exercer a fungdo de
caixa nas empresas em geral tera direito 3 indenizagdo por “quebra-de-caixa” mensal, no
valor de R$ 69,00 (Sessenta e nove reais), a partir de 01 de setembro de 2018.

Paragrafo 1° - A conferéncia dos valores do caixa sera sempre realizada na presenca do
respectivo operador €, se houver impedimento por parte da empresa, ficara aquele isento
de qualquer responsabilidade.

Paragrafo 2° - As empresas que n3o descontam de seus empregados as eventuais
diferencas de caixa nZo estdo sujeitas ao pagamento da indenizag&o por “quebra-de-
caixa” prevista no caput desta clausula.

8°- REMUNERACAO DAS HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS PURO: O
acrescimo salarial de horas extras, em se tratando de comissionista puro, sera calculado
tomando-se por base o valor das comissées auferidas no més () ou adotando-se, como
referéncia, o valor da garantia minima dos comissionistas (i), o que for maior,
obedecidas as seguintes regras:

I = Quando o valor das comissées auferidas no més for superior ao valor da
garantia minima do comissicnista:

ayapura-se 0 montante total das comissées auferidas no mes;
b) divide-se o montante total das comissdes auferidas no més pelo numero

correspondente a soma das 220 horas normais e das horas extraordinarias trabalhadas
no més. O resultado equivalente 8 média horaria das comissdes; (/1

¢) multiplicar o va 0 na zlinea “b” por 0,60, conforme percentual previs
cldusula 132, O s&sultada& o paior do acréscimo:

Sind icato. do Cémércio Varejista de Aragatuba e Regiso 6 Sindicato dgg’Empraegados no Comércio diAragatuba
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d) multiplicar o valor apurado na alinea “c” pelo nimero de horas extras laboradas no
més. O resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras.

Il = Quando o valor das comissdes auferidas no més for inferior ao valor da
garantia minima do comissionista:

a) divide-se o valor da garantia minima por 220. obiendo-se a media horaria;

b) multiplica-se o valor apurado na alinea “a” por 1,60, conforme percentual previsto na
clausula 132. O resultado é o valor da hora extraordinaria;

¢) multiplica-se o valor apurado na alinea “b” pelo nimero de horas extras laboradas no
més. O resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras;

92. REMUNERACAO DAS HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTAS MISTO: O
acréscimo salarial das horas extras, em se tratando de comissionista misto, equivalera a
soma dos resultados obtidos nos incisos | e Il, que serdo calculades da seguinte forma:

| - Calculo da parte fixa do salario:
a) divide-se o valor correspondente & parte fixa do salario por 220, obtendo-se a média
horaria;

b) multiplica-se o valor apurado na alinea “a” por 1,60, conforme percentual previsto na
clausula 132. O resultado é o valor da hora extraordinaria;

c) multiplica-se o valor apurado na alinea “b” pelo nimero de horas laboradas no més. O
resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras da parte fixa do salaric.

Il — Calculo da parte variavel do saiario:
a) apura-se o montante total das comisstes auferidas no meés;

b) divide-se o montante total das comissoes auferidas no més pelo numero
correspondente & soma das 220 horas normais e das horas extraordinarias trabalhadas
no més. O resultado equivalera 8 média horéaria das comissoes;

c) multiplica-se o valor da alinea “b” por 0,60, conforme percentual previsto na clausula
132, O resultado € o valor do acréscimo;

d) multiplica-se o valor apurado na alinea “c” pelo nimero de horas iaboradas no més. O
resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras da parte variavel do

salario.

102- REMUNERAGAC DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS: A /’
remuneracdo do repouso semanai dos comissionistas sera calculada tomando-se [ /4
base o total das comissbes auferidas durante o més, dividido por 25 (vinte e cipto) e
multiplicado o valor encontrado pelos domingcs e feriados a que fizerem jus, a}a{;ido o}

disposto no art.® 6°, da-kei n.° 605/49. \
/ ( ///
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11%- VERBAS REMUNERATORIAS E INDENIZATORIAS DOS COMISSIONISTAS: O
‘célculo da remuneragao das férias, do aviso orévio, do afastamento dos 15 (quinze)
primeiros dias por motivo de doenga ou acidente de trabalho e do 13° salario dos
comissionistas, inclusive na rescisio contratual, tera como base a média das
remuneracoes dos 8 (seis) Gltimos meses anteriores a0 més de pagamento.

12>~ NAO INCORPORACAO DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO: As
garantias previstas nas clausulas 42, 52 e 62 ndo se constituiréo, sob qualquer hipétese,
em salarios fixos ou parte fixa dos salarios, ndo estando sujeitas aos reajustes previstos
nas clausulas 12 e 22,

13°- REMUNERACAQ DE HORAS EXTRAS: As horas extras diarias serdo remuneradas
com o adicional legal de 680% (sessenta por cento), incidindo o percentual sobre o valor
da hora normal.

14°- COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO: A compensagdo da duracdo
diaria de trabalho, obedecidos os preceitos legais, é permitida as empresas, atendidas as
seguintes regras:

a) manifestacdo de vontade por escrite, por parte do empregado, assistido o menor pelo
Seu representante legal, em instrumento individual ou plarimo. -

b) na forma do disposto nos paragrafos 2° e 3° do art. 59 da CLT. nao estardo sujeitas a
acréscimo salarial as horas suplementares trabalhadas, limitadas a duas horas por dia,
desde que compensadas dentro de 120 (cento e vinte) dias, contados a partir da data do
trabalho extraordinario.

¢) as horas extras trabalhadas, ndo compensadas no prazo acima previsto, ficardo
sujeitas a incidéncia do adicional legal de 60% (sessenta por cento), sobre o valor da
hora normal;

d) as regras constantes desta clausula serdo aplicaveis, no casc do menor, ao trabalho
em horario diurno, isto é, até as 22h00min (vinte e duas) horas, obedecido, porém, o
disposto no inciso | do art. 413 da CLT;

e) cumpridos os dispositivos desta clausula, as entidades signatérias da presente
Convengdo se obrigam, quando solicitadas, a dar assisténcia sem énus para as partes,
inclusive em pendéncias decorrentes da aplicagdo do regime de compensacio, salvo o
da publicagdo de editais, nos acordos que venham a ser celebrados entre empregados e
empregadores, integrantes das respectivas categorias, na correspondente base territorial.

para o controle das horas extras e respectivas compensacées. ficam os empregadores
obrigados a fazer constar do recibo de pagamentc o montante das horas extras
laboradas no més, as horas extras compensadas e o saldo eventualmente existente para
compensagao. :

g) na rescisdo contratual por iniciativa do empregador, quande’ da apuragdo final da
compensacgéo de horério, i
eventuais horas ngo tra
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Paragrafo 1° - O exercicic do direito previsto nesta clausula fica condicionado ao
encaminhamento, pelas empresas, de comunicado as respectivas entidades sindicais
representativas informando acerca da adoczo do sistema de compensacao aqui previsto,
sob pena de nulidade dos acordos celebrados individualmente com 0s empregados.

Paragrafo 2° - A auséncia de acordo individual, o descumprimento habitual do limite
diario de horas trabalhadas e a falta de anotacao no recibo de pagamento previstos

respectivamente nas alineas “a”, “b” e “f’ desta clausula, implicara na suspens3o do
direito a compensacao.

Paragrafo 3° - A suspens3o do direito a compensacao previsto no paragrafo 2°, obrigara
os sindicatos convenentes, em conjunto, a convocacdo da empresa objetivando a
regularizagdo da situacdo, sob pena da proibicdo da utilizacdo do sistema de
compensacgéo ate final da vigéncia desta norma, sem prejuizo das demais penalidades
legais convencionais.

15~ CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS: As empresas se
obrigam a descontar em folha de pagamento e recolher de seus empregados,
integrantes da categoria, a titulo de contribuicio assistencial, o percentual de até
1,5% (um e meio por cento) de suas respectivas remuneragdes mensais, limitade
cada desconto ao valor de R$ 52,00 (Cinquenta e dois reais), aprovado nas
assembleias do sindicato profissional que autorizaram a celebragdo da presente
norma coletiva.

Paragrafo 1° - A contribuicéo referida ho caput sera recebida pelo Sindicato da
categoria profissional através de guia ou boleto bancario, onde obrigatoriamente,
devera informar o percentual;

Paragrafo 2° - A contribuiggo de que trata esta clausula sera descontada,
mensalmente, exceto nos meses em que houver o desconto da contribuicao
sindical; e recolhida ao sindicato profissional até o dia 10 do més subsequente,
ha agéncia bancaria constante da guia de recolhimento no modelo padrao
estabelecido pela Federagdo dos Empregados no Comércio do Estado de Sao
Paulo, ou na rede bancaria, quando recolhida através de ficha de compensacéo
(boleto) no modelo padrdo estabelecido pelo banco conveniado pela
FECOMERCIARIOS.

Paragrafo 3° - A contribuicdo assistencial ndo podera ser recolhida diretamente
nos caixas dos sindicatos, sob pena de arcar a empresa com pagamento dobrado
do valor devido a Fecomerciarios;

Paragrafo 4° - O modelo padrao da guia de recolhimento referida no paragrafo
anterior, devera conter, que o valor sera recolhido na proporcdo de 80% (oj n
por cento), para o Sindicato representante da categoria profissional e 20% (vinte

por cento) para a Federagédo dos Empregados no Comércio do Estado de S3o
Paulo. No caso _de recolhimento se dar através de ficha de compensagao, as

ejis_taf{Aré;atuha e Regigo ] Sindicato dos Empregados no Comeérciade Ar.
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empresas deverio
Sindicato;

Paragrafo 5° - As

EGA COMERCID

preencher impresso proprio, fornecido gratuitamente pelo

empresas, quando notificadas, deverao apresentar no prazo

maximo de 48 (quarenta e Oito) horas, as guias de recolhimento da contribuicdo
assistencial, devidamente autenticadas, pela agéncia bancaria, juntamente com

livro ou fichas de re

gistro de empregados.

Paragrafo 6° - O valor da contribuigao assistencial reverterg em proi dos servicos

sociais das entidad

do Plano de Expansao Assistencial da Federacso dos Empregados no Comércio
do Estado de Szo Paulo:

Paragrafo 7° - Ocorrendo atraso Superior a 30 (trinta) dias, além da muita de 10%

(dez por cento), co
valor do principal;

Frerao juros de mora de 1% (um por cento) ao més, sobre o

Paragrafo 8° - A muita estabelecida no item anterior sera aplicada sobre o valor
original acrescido de Corregado e juros;

Paragrafo 9° - O

oposicéo do empregado, beneficiario da presente convencao coletiva de trabalho,

integrante da Categoria profissional. A Oposigao, se for de vontade do empregado,

sera manifestada
apresentacéo de ¢

pessoaimente, por escrito, de préprio punho, com a
ocumento de identidade com fotografia, a partir da data da

assinatura da presente norma coletiva e no prazo minimo de 15 (quinze) dias
antes do pagamento mensal dos salarios, na sede Ou sub sedes do sindicato
profissional da cidade, quando serz fornecido protocolo de recebimento.

—

EMPRESAS EM GERAL 2T I
COM ATE VINTE EMPREGADOS

LCOM MAIS DE VINTE EMPREGADOS

R$ 1.400,00

EMPRESAS QUE ADERIREM AO REPIS — Regime Especial de Piso

Salariaj VALOR
MICROEMPRESAS R$ 320,00
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE . i RS 580,00
_ MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL - ME] ] R$ 110

-

Sinditato
Ria T mbas n® 310 - Ara
e RE(18) 3636-2200
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| EMPRESAS QUE NAO ADERIREM AO REPIS - Regime Especial

| de Piso Salarial VALOR

| MICROEMPRESAS B - R$ 420,00

| EMPRESAS DE PEQUENO PORTE R$ 680,00 |
| MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL C/EMPREGADO R$ 210,00 |

|OBS: MICROEMPRESAS: EMPRESAS COM FATURAMENTO ANUAL DE ATE|
‘ R$360.000,00 (TREZENTOS E SESSENTA MIL REAIS). ’
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE: EMPRESAS COM FATURAMENTO ANUAL |
| SUPERIOR A R$ 360.000,00 (TREZENTOS E SESSENTA MIL REAIS) E IGUAL OU |
LINFERIOR A R$ 3.600.000,00 (TRES MILHOES E SEISCENTOS MIL REAIS) ’

Paragrafo 1° - O recolhimento devera ser efetuado, exclusivamente em agéncias
bancarias, em impresso préprio, que sera fornecido empresa pela entidade sindical
patronal, no qual constara a data do vencimento.

Paragrafo 2° - Dos valores recolhidos nos termos desta clausula, 20% (vinte por cento)
sera atribuido & Federagio do Comércio de Bens, Servigos e Turismo do Estado de Sao
Paulo.

Paragrafo 3° - O recolhimento da contribuicdo assistencial patronal efetuado fora do
prazo mencionado no paragrafo 1°, sera crescido da multa de 2% (dois por cento), nos
trinta primeiros dias, além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més, aplicando-se
as sangoes sobre o valor corrigido.

Paragrafo 4° - Independente do nimero de unidades (matriz ou filial) localizadas num
mesmo municipio, a contribuicdo serd devida por estabelecimento existente na
localidade.

17°~ COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS: As empresas ficam
obrigadas a fornecer comprovantes de pagamento dos salérios e respectivos depdsitos
do FGTS, com discriminagéo das importancias pagas e descontos efetuados, contendo
sua identificag@o e a do empregado.

18°~ CHEQUES DEVOLVIDOS: E vedado as empresas descontar do empregado as
importéncias correspondentes a cheques sem fundos recebidos, desde que o mesmo
tenha cumprido os procedimentos e normas pertinentes ou ocorrer a devolugdo das
mercadorias, aceita pela empresa.

que demande o recebimento de cheques, dar conhecimento por escrito ao mesmo dos

Paragrafo unico: A empresa deverd, por ocasiZo da ativacdo do empregado em fungao =
procedimentos e normas pertinentes a que se refere o caput desta clausuia. / ;

19°- PAGAMENTO DOS SALARIOS POR MEIO DE CHEQUES: Quando o empregador
efetuar o pagamento dos salarios por meio de cheques, devera conceder ao e%eﬁh\
no curso da jornadg-emo horario bancério, o tempo necessario ac desconto do ghegue,
que nédo podera gkceder/de 30 (trinta) minutos.

Sindicato do Comeérgig, et 2 de Aracatuba e Regidc 11 Sindicato dos Empregados no Comércio de Aragatub.
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20°- ATESTADOS MEDICOS E CDONTCLOGICOS: Atendida a ordem de prioridade
estabelecida no artigo 12 8§ 1°e 2° do Decreto n°® 27.048/49 € entendimento as Stumula n
° 15 do TST, serdo reconhecidos os atestados e/ouy declaragbes, médicos ou
odontoldgicos, firmados por profissionais habilitados junto ao sindicato profissional ou por
médicos e/ou odontdlogos dos orgéos da satide estadual Ou municipal, desde que estes
mantenham convénio com o orgéo oficial competente da Previdéncia Social ou da Saude.

Paragrafo tnico — Os atestados médicos deverao obedecer aos requisitos previstos na
Portaria MPAS 3.291/84, devendo constar, inclusive, o diagndstico cadificado, conforme o
Caodigo Internacional de Doengas (CID), nesse caso, com a concerdancia do empregado,
bem como deverzo ser apresentados a empresa em até 05 (cinco) dias de sua emissao.

21*°~ GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADOQ: Fica assegurada aos
empregados em geral, em vias de aposentadoria, nos prazos minimos legais, nos termos
do art. 188 do Decreto n° 3.048/99 (redacio dada peio Decreto n° 4.729/03), garantia de
emprego, como segue:

S — _‘______._-_____.____________\ﬁ
TEMPO DE TRABALHO NA MESMA | ESTABILIDADE

EMPRESA | |

|
—‘—‘*—-————~———-,—___————»'~——————-______
I— o 20 anos ou mais i 2 anos

| 10 anos ou mais b 1ano
| 5 anos ou mais ,f 6 meses ]
u————~___ﬁ___________ﬁ_____-*&———*___\ﬁ____ﬁ__

Paragrafo 1° - Para 3 concessao das garantias acima, o €mpregado devera apresentar
extrato de informacses previdenciarias, nos termos do art. 130 do Decreto n° 6.722/08,
que ateste. o periodo faltante para a implementacio do direito ao beneficio. A contagem
da estabilidade iniciz-se a partir da apresentacdo doc comprovante pelo empregado,
limitada ao tempo que faltar para aposentar-se.

Paragrafo 3° . Ng hipétese de dispensa sem justa Causa, o empregado devers
apresentar a empresa o extrato de informacdes previdencidrias, dentro de 30 (trinta) dias
apos a data do recebimento do aviso prévio, sob pena de decadéncia do direito previsto
nesta clausula,

Paragrafo 4° - Ng hipétese de legislacao Superveniente que vier a alterar as condicdes
para aposentadoria em vigor, esta clausula ficarz sem efeito,

22°- ESTABILIDADE DA GESTANTE: Fica assegurada estabilidade proviséria a
gestante, desde a confirmacéo da gravidez até 75 (setenta e cinco) dias apés o termino
da licenca maternidade. £

hi;fétese de dispensa sem justa causa, a empregada devera
stado médico comprobaici?fa gravidez anterior a6 aviso

Paragrafo tinico -
apresentar a emprésa

-
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previo, dentro de 60 (sessenta) dias apds a data do recebimento do aviso, sob pena de
decadéncia do direito a estabilidade adicional de 75 (setenta e cinco) dias prevista no
caput desta clausula.

23° - ESTABILIDADE DO EMPREGADC EM IDADE DE PRESTAR O SERVICO
MILITAR: Fica assegurada estabilidade provisoria ao empregado em idade de prestar
servico militar obrigatério, inclusive Tiro de Guerra, a partir da data do alistamento
compulsdrio, desde que este seja realizado no periodo de 01 de janeiro até 30 de abril do
ano em que o alistando completar 18 anos, ateé 30 (trinta) dias apds o término do servigo
militar ou da dispensa de incorporacgéo, o que primeiro ocorrer.

Paragrafo tnico — Estardo excluidos da hipétese prevista no ‘caput"” desta clausula os
refratarios, omissos, desertores e facultativos.

24°- GARANTIA DE EMPREGO 0OU SALARIO AOQ EMPREGADO AFASTADO POR
MOTIVO DE DOENCA: Ao empregado afastado por motivo de doenca, fica concedida,
nas licencas acima de 15 (quinze) dias, a partir da alta previdenciaria, garantia de
emprego ou salario por periodo igual ao do afastamento até o limite maximo de 30 (trinta)
dias.

Paragrafo Gnico- Os 15 (quinze) primeiros dias de afastamento por motive de auxilio
doenca e auxilio acidentario, Pagos pela empresa, respeitando decisdes do Supremo
Tribunal Federal (STF) e do Superior Tribunal de Justica (STJ - REsp 936308-RS), n3o
sofrerdo incidéncia de contribui¢do previdenciaria.

25°- DIA DO COMERCIARIO: Pelo Dia do Comerciario - 30 de outubro - sera concedida
ac empregado do comércio, que pertencer ao quadro de trabalho da empresa nesse dia,
uma gratificacdo correspondente a 1 (um) ou 2 (dois) dias da sua respectiva
remuneracao mensal auferida no més de outubro de 2018, a ser paga juntamente com
esta, conforme proporcdo abaixo:

a) até 90 (noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado n&o faz jus ao
beneficio;

b) de 81 (noventa e um) dias até 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na
empresa, o empregado fard jus a 1 {um) dia;

c)acima de 181 (cento e oitenta e um) dias de contrato de trabalho na empresa, o
empregado fara jus a 2 (dois) dias.

Parédgrafo 1° - Fica facultado as partes, de comum acordo, converter a indenizacdo em
descanso, obedecida a proporcionalidade acima, durante =z vigéncia da presents
Convencao.

Paragrafo 2° - A indenizagédo prevista no ‘caput” deste artigo fica garantida aos
Empregados em gozo de férias e as empregadas em gozo de licenca maternidade.

26°- VEDAGCAO DE ALTERACAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO PRE

Durante o prazo de aviso prévio dado por qualquer das partes, salvo o caso de revérsao
ao cargo efetivo por exarcentes de cargo de confianga, ficam vedadas alte;?fées nas
condicbes de tra O, inclusive transferéncia de local de trabalho, respghdendc o
empregador pel f

xento do restante do aviso prévio. _
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28°-~ INICIO DAS FERIAS: O inicio das férias, individuais ou coletivas, nao podera
coincidir com sébados, domingos, feriados ou dias ja compensados.

29°- FERIAS - NAO INCIDENCIA DE CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA: O terco
adicional de férias (art. 7°, XV, CF), respeitando decisdes do Supremo Tribunal Federal
(STF) e do Superior Tribunal de Justica (STJ - AgRg no REsp 1062530-DF, AgRg no
REsp 1123792-DF), ndo sofrera incidéncia de contribuicdo previdenciaria.

30°- COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DO CASAMENTO: Fica facultado ao
eémpregado gozar férias no periodo coincidente com a2 data de seu Casamento,
condicionada a faculdade = nao coincidéncia com o més de pico de vendas da empresa,
Por ela estabelecido. e Comunicacdo com 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

empregado que for indiciado em inquérito criminal ou responder a agéo penal por ato
praticado no desempenho normal das suas fungbes e na defesa do patriménio da
empresa.

32°- ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA: A comerciaria que deixar de
comparecer ao servico para acompanhamento em consulias medicas de seus filhos
menores de 14 (quatorze) anos, invalidos Ou incapazes, no limite de uma por més, e em
casos de internacdes, devidamente comprovadas nos termos da clausula 212, tera suas
faltas abonadas ats o limite maximo de 15 {quinze) dias, durante o periodo de vigéncia da
presente Convencao.

Paragrafo tinico: O direito previsto no caput somente sera extensivo ao pai comerciario,
$€ 0 mesmo comprovar sua condi¢Zo de tnico responsavel.

33°-~ ABONO DE FALTA AQ COMERCIARIO ESTUDANTE: O empregado estudante
que deixar de comparecer ao Servico para prestar exames finais que coincidam com o
horério de trabalho Ou, no caso de vestibular, este limitado a um POr ano, tera suas faltas
abonadas desde que, em ambas as hipdteses, haja comunicagao prévia as empresas
com antecedéncia de 5 (cinco) dias e com Comprovacao posterior.

34°~ CONTRATO DE EXPERIENCIA: Fica vedada a celebracdo de contrato de
experiéncia quando o empregado for readmitido para o exercicio da mesma funcdo na
enpresa.

35°- ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE): As empresas concederdo nio decorrer do
més, um adiantamento de salario aos empregados, ressalvada a hipétese do
fornecimento concomitante de “vale-compra” oy qualguer outro por elas concedi
prevalecende, nesses Casos, apenas um deles.
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383— FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA: No caso de
falecimento de sogro ou S0gra, genro ou nora, o empregado podera deixar de
comparecer ao servico nos dias do falecimento e do sepultamento, sem ‘prejuizo do

salério.

372~ AUXILIC FUNERAL: Na ocorréncia de falecimento de empregado, as empresas
indenizardo o beneficidrio com velor equivalente a 1 (um) saldrio normativo dos
empregados em geral, conforme previsto nas clusulas 42 e 6% para auxiliar nas
despesas com o funeral.

Paragrafo tnico — As empresas que tenham seguro para a cobertura de despesas com
funeral em condicdes mais benéficas, ficam dispensadas da concessio do bagamento do
beneficio previsto no “caput” desta clausula.

382~ DESPESAS_ PARA RESCISAQ CONTRATUAL: As empresas ficam obrigadas a
fornecer refeicdo e transporte aos empregados que forem chamados para homologaczo
da rescisdo contratual fora da cidade onde prestavam seus servicos.

39° - TRABALHO EM FERIADOS: As entidades ora convenientes poderdo celebrar, em
instrumento auténomo, Convencéo Coletiva disciplinandc o trabalho em feriados.

40°- ACORDOS COLETIVOS: Os sindicatos convenentes, objetivando o aprimoramento
das relagdes trabalhistas e a solugdo de problemas envolvendo seus representados,
obrigam-se a negociacdo e & celebrag&o conjunta, sob pena de ineficacia e invalidade, de
termos de compromisso, ajustes de conduta ou acordos coletivos enveolvendo quaisquer
empresas, associadas ou ndo, que integrem a respectiva categoria econémica.

41%- CONTROLE ELETRONICO ALTERNATIVO DE JORNADA DE TRABALHO: Ficam
as empresas autorizadas a adotar sistemas eletrénicos alternativos de controle de
jornada de trabalho, conforme disposto no inciso X do art. 811-A, da Lei 13.467/17 e na
Portaria MTE 373/11, desde que observado o seguinte:

Paragrafo 1° - A adocio de sistema alternativo que melhor atenda aos sistemas de
controle de jornada das empresas deve cumprir as exigéncias que se seguem:
I- estar disponivel no local de frabalho;

Il- permitir a identificacio de empregador e empregado;
lll- possibilitar, através da central de dados, a extracdo eletrénica e impressa do registro
das marcacdes realizadas pelo empregado.

Paragrafo 2° - Ficam as empresas desobrigadas de utilizar mecanismo impressor em
bobina de papel, integrado ao relégio de ponto.

Paragrafo 3° - As empresas disponibilizardo para’todos os seus empregados,
mensalmente, copia de seu registro de ponto.

Paragrafo 4° - Os sistemas alternativos eletrénicos de controle de jornada de i&balho
nao podem e ndo devem admitir: ’ !

I- restricbes & pfarcagdofio ponte/ .
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il- marcacéo automatica do ponto:;
- exigéncia de autorizacio prévia para marcagao de sobrejornada: e
V- a alteragzo ou eliminacdo dos dados registrados pelo empregado.

42°- COMUNICACAO PREVIA: A entidade sindical representante da categoria
profissional se obriga, na hipétese de convocacao de empresas em razio de denuncias
de irregularidades em face da legislacio ou de descumprimento desta Convencio, a
comunicar, previamente, a entidade sindicai representante da categoria econdmica para
Gue, no prazo de 5 dias, esta preste assisténcia e acompanhe suas representadas.

43" - DA ASSISTENCIA SINDICAL NA RESCISAO CONTRATUAL: O aio de
assisténcia na rescisdo contratual sera sem 6nus para o trabalhador e empregador que
estejam em dia com suas obrigacGes perante as entidades sindicais signatarias
obedecidos ao dia e hors designados pelo Sincomercirios para a realizagdo do ato.

Paragrafo 1° - Fica obrigada a homologaco da rescisZo dos Contratos de Trabalho, na
entidade sindical, para empregados com registro igual ou superior g 12 (doze) meses,
sob pena de nulidade do mesmo.

a) No ato da homologacio a empresa devera apresentar Certidio Negativa de Débitos
anteriores das respectivas entidades patronal e profissional.

b) Referida homologagéo, procurando revestir~se da respectiva e necessaria seguranca
juridica, podera ser realizada com a presenca das duas entidades responsaveis pelo
equilibrio capital e trabalho — empresa e empregador.

Paragrafo 2° - O pagamento das verbas rescisérias devera ser efetuado até dez dias
contados a partir do término do contrato nos termos do artigo 477, § 6° da CLT,
independente do pagamento supra, a hcmologagéo devera ser realizada até o décimo
dia, contados a partir do vencimente do prazo para pagamento das verbas rescisorias,
sob pena de muita digria de 01 (um) dia do salaric do comercidrio, por dia de atraso.
sempre , revertendo a favor do empregado desligado.

empregado que comprovadamente foi avisado pela empresa para o ato, o sindicato

Paragrafo 4° - Se, por conveniéncia do empregador, este desejar ser atendido de forma
especial, em carater urgente, em dia € hora de sua preferéncia, ficara sujeito ao

Paragrafc 5° - As mesmas condicdes referidas no paragrafo anterior se aplicam aos %
casos de homologagées para trabalhadores e empresas que nao estejam com
obrigagdes em dia com as entidades sindicais. 5
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a) O valor da taxa retributiva devera ter o valor igual ao da somatéria das contribuicses

devidas a cada entidade sindical, e

se o débito estiver acumulado, este podera ser

devidamente facilitado em Seu recolhimento de modo a nao prejudicar de forma alguma a

homologacio.

Paragrafo 6° - A partir da assinatura da presente convengdo, o Sincomerciarios exigira a
apresentacao do Certificado de Adesdo ao Repis valido, a fim de comprovar os valores
salariais praticados, sob pena de néo efetivacao do ato homologatdrio.

a) O Certificado devera ser exibido em

via original ou copia autenticada, ndo sendo aceita

a copia simples ou digitalizada do documento.

Paragrafo 7° - Havendo divergéncia entre as informacdes do TRCT e os registros
salariais do empregado, o Sincomercigrios fara ressalva por escrito com orientacdo ao
colaborador scbre a possibilidade do recebimento de diferencas salariais e reflexos.

Paragrafo 8° - O Sincomércio podera designar preposto para acompanhar as
homologacdes rescisorias, independentemente de solicitagde da empresa e, casc
necessite, podera solicitar o arquivo ou registro das homologacdes realizadas junto ao

Sincomerciarios.

a) O arquive ou registro das homologacdes realizadas peic Sincomerciarios devera ser

compartithada, regular e formalmente,

com o Sincomércio.

44%- COMISSOES DE CONCILIACAO PREVIA: Qualquer demanda de natureza entre
eémpregados e empregadores das categorias profissional e econdmica do comércio, bem
como aqueles decorrentes das normas estabelecidas na presente convencgao, ainda qus

entre empresas e empregados e seu

S respectivos sindicatos, deverdo ser submetidas,

obrigatoriamente, ao exame das Comissées de Conciliagéo Prévia das categerias aqui

representadas, sob pena de nulidade,
trabalhador.

desde que instaladas no municipio de ativacio do

Paragrafo tnico: Fica instituida Uma taxa retributiva a a ser acordado entre os sindicatos
instituices das comissdes, que sera paga pelas empresas e destinada ao ressarcimento
das despesas basicas despendidas para manutencao e desenvolvimento das Cémaras
Intersindicais de Conciliagdo Prévia — CINTEC's marca identificadors das comissdes
existentes no &mbito de representacéo da Fecomercigrios e da FecomércioSP.

45°- DA QUITAGCAO ANUAL: O termo de quitacdo anual de obrigacdes trabalhistas
previsto no artigo 507-B da CL , sera firmado, obrigatoriamente, perante as entidades
sindicais, sob pena de ineficicia do instrumente rescisdrio.

Paragrafo 1° - As empresas e os comercidrios que requererem a Declaracio de Quitacéo

Anual de Débitos dever3o apresentar

todos os documantos aptos a comprovar o correto

e integral pagamento das verbas que desejam declarar quitadas.

Paragrafo 2° - As €mpresas e 0s com
os Termos de Restisde
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de 11 de novembro de 2018 até a data da assinatura desta Convencdo, somente
poderdo requerer a quitacdo anual dos débitos se ratificarem junto 3 Entidade Sindical
Profissional os TRCT do periodo, apresentando para tanto os documentos
homologatérios necessarios.

Paragrafc 4° - As empresas e os comerciarios que estiverem cumprindo a presente
Convencdo Coletiva de Trabalho, inclusive quanto as Contribuicdes aos Sindicatos
eéstabelecidas nesta CCT, estardo isentas do pagamento das custas acima
estabelecidas.

46° ADITAMENTO/ALTERACOES: Visando satisfazer e garantir os efeitos legais
produzidos, as entidades signatérias asseguram o direito de aditar. 2 qualquer momento
€ se necessario for, quaisquer cliusulas desta Convencéao Coletiva de Trablaho.

472- MULTA: Fica estipulada multa no valor de RS 69,00 (Sessenta e nove reais), a partir
de 01 de setembro de 2018, por empregado, pelo descumprimento das obrigacbes de
fazer contidas no presente instrumento, a favor do prejudicado.

48°- JUIZO COMPETENTE - Serd competente a Justica do Trabalho para dirimir
quaisquer dividas ou divergéncias relacionadas com as clausulas que contenham
obrigacbes a fazer.

49°- VIGENCIA: A presente Convencéao tera vigéncia de 12 meses, contados a partir de
1° de setembro de 2018 até 31 de agosto de 2019.

Paragrafo dnico : Os efeitos deste norma se estenderio até a celebracdo de nova
convencéo, respeitando o prazo limite de dois anos, consoante o disposto no art. 614,
paragrafo 3° da CLT.

E, por estarem assim certas e ajustadas, as entidades signatérias anuem esta
Convencdo Coletiva de Trabalho, para que produzam seus efeitos legais e, assinam o

-~

Aracatuba, 16 de novembro.de2018.
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