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Aracatuba, 27 de novembro de 2025.

Senhores Empresarios e
Contabilistas de Aracatuba
e Regido.

Prezados Senhores,

Ref.: REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS NO COMERCIO: CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025-2026

O Sindicato do Comércio Varejista de Aragatuba e Regido - SINCOMERCIO, e o Sindicato dos Empregados no
Comércio de Aracatuba — SINCOMERCIARIO, comunicam que foi firmada a Convencéo Coletiva de Trabalho 2025 -
2026, e destaca as principais cldusulas acordadas:

- REAJUSTE SALARIAL: Os salérios fixos ou parte fixa dos saldrios mistos da categoria representada pelas entidades
sindicais convenentes serdo reajustados a partir de 01 de setembro de 2025, mediante aplicacdo do percentual de
6,00% (seis por cento), incidente sobre os saldrios ja reajustados em 12 de setembro de 2024.

- DIFERENCAS SALARIAIS: Eventuais diferencas salariais relativas aos meses de setembro, outubro, incluidas férias,
132 salario, dia do comercidrio eventuais domingos, feriados e demais verbas trabalhistas, em razdo da data de
assinatura desta Convencdo ter se efetivado posteriormente a data base (setembro), seréo exigiveis e pagas
através de abono com caréter indenizatério, juntamente com a folha de pagamento dos més de competéncia de
novembro/25, permitida a compensagdo de quaisquer valores que tenham sido antecipados no periodo,
observado o disposto na clausula 32.

- ENCARGOS: Os encargos de natureza trabalhista, previdencidria e tributaria NAO ter3o incidéncia sobre as
diferencas acima referidas, haja vista, o CARATER DE ABONO INDENIZATORIO.

- REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 01 DE SETEMBRO/2024 ATE 31 DE AGOSTO/2025: O

reajuste salarial serd proporcional e incidiré sobre o saldrio de admiss&o, conforme tabela abaixo:

PERIODO DE ADMISSAQO Multiplicar por:
ADMITIDOS ATE 15.09.24 1,0600
DE 16.09.24 A 15.10.24 1,0549
DE 16.10.24 A 15.11.24 1,0498
DE 16.11.24 A 15.12.24 1,0447
DE 16.12.24 A 15.01.25 1,0396
DE 16.01.25 A 15.02.25 1,0346
DE 16.02.25 A 15.03.25 1,0296
DE 16.03.25 A 15.04.25 1,0246
DE 16.04.25 A 15.05.25 1,0196
DE 16.05.25 A 15.06.25 1,0147
DE 16.06.25 A 15.07.25 1,0098
DE 16.07.25 A 15.08.25 1,0049
A PARTIR DE 16.08.25 1,0000

- O salrio reajustado n3o poderd ser inferior ao piso salarial da fungdo, conforme previsto nas cldusulas
nominadas “PISOS SALARIAIS” e “REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL — REPIS”.
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- COMPENSACAOQ: Nos reajustamentos previstos nas cldusulas 12 e 22 serdo compensados, automaticamente,
todos os aumentos, antecipacdes e abonos, espontaneos e compulsérios, concedidos pela empresa no periodo
compreendido entre 01/09/24 a 1/08/25, salvo os decorrentes de promocdo, transferéncia, implemento de
idade, equiparagdo e término de aprendizagem.

= PISOS SALARIAIS: Ficam estipulados os seguintes pisos salariais, a viger a partir de 01/09/25, desde que cumprida
integralmente a jornada legal de trabalho, de 44 horas semanais, conforme artigos 32 e 42 da Lei n? 12.790/13.

OS PISOS SALARIAIS DIFERENCIADOS SOMENTE PODERAO SER
PRATICADOS PELAS EMPRESAS QUE ADERIREM ANUALMENTE AO
REPIS - REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL
Pisos Salariais dos DEMAIS Empresas de Micro Empresa Micro
Empregados no Comércio EMPRESAS Pequeno Porte EPP | ME : Empreendedor
Individual MEI
Empregados em geral RS 2.145,00 RS 2.062,00 R$ 1.972,00 RS 1.972,00
Operador de caixa RS 2.307,00 RS 2.216,00 RS 2.144,00 -
Faxineiro e copeiro RS 1.895,00 R$ 1.815,00 RS 1.762,00 -
Office boy e empacotador R$ 1.609,00 R$ 1.609,00 R$ 1.609,00 -
Garantia comissionista RS 2.519,00 RS 2.421,00 R$ 2.307,00 -
Piso salarial de ingresso - R$ 1.848,00 R$ 1.754,00 R$ 1.754,00

- INDENIZACAO DE QUEBRA DE CAIXA: O empregado que exercer a fung¢do de caixa nas empresas em geral terd
direito a indenizacdo por “quebra de caixa” mensal, no valor de R$ 104,00. As empresas que n3o descontam de
seus empregados as eventuais diferencas de caixa, n3o estdo sujeitas ao pagamento da indenizaggo.

= PISO SALARIAL DE INGRESSO: O piso salarial de ingresso seré devido aos novos contratados pelo prazo de 180
dias a partir da contratagéo, findo o qual esses empregados passaréo a se enquadrar nas fungdes de nivel salarial
superior, a excegdo das func¢des “faxineiro e copeiro” e “office boy e empacotador”, conforme previsto na
convengao.

- REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS: Trata-se de tratamento diferenciado e favorecido as
microempresas (ME’s) e empresas de pequeno porte (EPP’s), assim conceituadas na Lei Complementar n? 123/06,
que instituiu o SIMPLES NACIONAL. O objeto é beneficiar as empresas que se enquadrarem nessa condicéo e, que
aderirem ao sistema, de poderem praticar os pisos salariais diferenciados, nesse caso, inferiores aqueles
praticados pelas demais empresas, ndo enquadradas na Lei do Simples.

- O CERTIFICADO DE ADESAO OU RENOVACAO AO REPIS E ANUAL. E DEVE SER REQUERIDO TODO ANO : As
Microempresas (ME), as Empresas de Pequeno Porte (EPP) e os Microempreededores Individuais (MEI), para
praticarem os pisos salariais do REPIS, dever&o formalizar junto ao sindicato patronal, o pedido de adesdo através
de requerimento, conforme modelo disponivel no site: www.sincomercioata.com.br.
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