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ARAGCATUBA, 10 de janeiro de 2025.

CIRCULAR SINCOMERCIO/SINCOMERCIARIOS N° /2025

Senhores Empresdrios e Contabilistas de Aragatuba e Regido
Prezados Senhores,

Por este instrumento e na melhor forma de direito, como representante da categoria nos municipios
de Aracatuba, Guaracai, Ilha solteira, Itapura, Pereira Barreto, Santo Antdénio do Aracanguéa, Sud
Menucci e Suzandpolis, pertencentes a nossa base territorial, comunicamos a celebracdo da Convengao
Coletiva de Trabalho a vigorar a partir de 1° de setembro de 2024 até 31 de agosto de 2025, conforme
6abaixo:

1- REAJUSTE SALARIAL: Os Saldrios fixos ou parte fixa dos saldrios mistos serdo reajustados a
partir de 1° de setembro de 2024 mediante aplicacdoc do percentual de 5,0% (cinco por cento),
incidente sobre os saldrios j& reajustados em 1° de setembro de 2023.

2- DIFERENCAS SALARIAIS: Eventuais diferengas salariais relativas aos meses de setembro, outubro,
novembro e dezembro/2023, incluidas eventuais férias, 13° saladrio, dia do comercidrio, eventuais
domingos, feriados e demais verbas trabalhistas, em razdo da data de assinatura desta Convencéo,
serdo exigivelis e pagas através de ABONO INDENIZATORIO juntamente com as folhas de pagamento dos
meses de Janeiro/2025 e Fevereiro/2025, ou a critério da empresa em parcela unica, juntamente com
a competéncia de Janeiro/2025; permitida a compensagdo das antecipac¢des do periodo.

Obs.: Os Funciondrios que foram desligados da empresa deverdo receber as diferencas em parcela
unica até 30 (trinta) dias da data da assinatura da CCT.

3- REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 01 DE SETEMBRO/23 ATE 31 DE AGOSTO/24: O
reajuste salarial serd proporcional e incidiré sobre o saldrio de admissdo, conforme tabela abaixo:

Até 15/09/23 s as e v s 1,0500 16/03/24 a 15/04/24... 1,0205
16/09/23 a 15/10/23... 1,0457 16/04/24 a 15/05/24... 1,0164
16/10/23 a 15/11/23... 1,0415 16/05/24 a 15/06/24... 1,0123
16/11./23 a: 15/12/23. v. 1,0373 16/06/24 a 15/07/24... 1,0082
16/12/23 a 15/01/24... 1,0331 16/07/24 a 15/08/24... 1,0041
16/01/24 a 15/02/24... 1,0289 A partir de 16/08/24.. 1,0000
16/02/24 a 15/03/24... 1,0247

4- COMPENSAGAO: Nos reajustamentos previstos acima serdo compensados automaticamente, todos os
aumentos, antecipag¢des e abonos, espontdneos e compulsérios, concedidos pela empresa no periodo,
salvo os decorrentes de promogdo, transferéncia, implemento de idade, equiparacdo e término de
aprendizagem.

5- PISOS SALARIAIS: Ficam estipulados os seguintes pisos saldrios, a viger a partir de 01/09/24,
desde que cumprida integralmente a Jjornada legal de trabalho, de 44 horas semanais, atendido o
disposto no artigo 3° e 4° da Lei 12.790/13.

I - Empresas em Geral:
a) Empregados em geral....cavwsmowome R$ 2.024,00
b) Operador de CalXd.siwsuwimsuwinmensns RS 2.176,00
) - Faginelro e CoOpeirO...ssssmswsmams R$ 1.788,00
) Office-boy e empacotador.......... R$ 1.518,00
) Garantia do comissionista......... R$ 2.376,00
II - Feirantes e Ambulantes:
a) Empregados em geral............. oo R$ 2.024,00

6- REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS: Objetivando dar tratamento diferenciado e favorecido
as empresas de pequeno porte (EPP’s) e microempresas (ME’s), fica instituido o Regime Especial de
Piso Salarial-REPIS, que se regerd pelas normas estabelecidas na Avenca Coletiva:

I- Empresas de Pequeno Porte (EPP)

a) Piso Salarial de ingresso ........ R$ 1.743,00
b) Empregados em Geral .............. R$ 1.945,00
c) Operador de CaiXa . wwws s we s e sie e R$ 2.091,00
d) faxineiro e copeiro............... RS 1.712,00
e) Office-boy e empacotador.......... Re 1.518,00
f) Garantia do comissionista ........ R$ 2.284,00
II- Microempresas (ME)
a) Piso Salarial de ingresso ........ R$ 1.655,00 y
b) Empregados em Geral ........c.oeon. R$ 1.860,00 i
C) Operador de—~Catsia i« «is « i s sis s sie's RS 2.023,00 ;f7
d) faxineizd € COPEi0..:eeveerrnnsns R$ 1.662,00 e /»//
e) Officefboy e empagotador.......... R$ 1.518,00 /4
f) Garaftia do comigsionista ........ R$ 2.176,00 i
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III- Feirantes e Ambulantes:

Empresas de Pequeno Porte (EPP)

a) Piso Salarial de ingresso ........ R$ 1.742,00

b) Empregados em Geral .............. R$ 1.945,00
Microempresas (ME)

a) Piso Salarial de ingresso ........ R$ 1.655,00

b) Empregados em Geral .............. R$ 1.860,00
IV - Micro Empreendedor Individual - MET

a) piso salarial de ingresso ........ R$ 1.655,00

b) Empregados em geral........... s R$ 1.860,00

Paragrafo 1° - As empresas enquadradas na forma do caput desta clédusula, para poderem praticar os
valores acima estabelecidos, deverao requerer o Certificado de Adesdo ao REPIS 2024-2025 junto ao
sindicato representativo de sua respectiva categoria, ficando sujeitas ao deferimento do pleito.
Em caso de indeferimento, ou na falta do c rimento integral da presente Convenciao Coletiva de
Trabalho durante sua vigénecia, e recolhimento das contribuicdes legais a qualquer época, deverao
adotar os valores previstos na clédusula 52 deste documento, com aplicacdo retroativa a 01 de
setembro de 2024.

Paragrafo 2° - Apés 180 dias percebendo saldrio de ingresso, o empregado passard a se enquadrar em
uma das fung¢des de nivel salarial superior acima especificada, a critério da empresa, a excecdo
daquelas previstas nas letras “d” (faxineiro e copeiro) e “e” (Office-boy e empacotador) .

Obs.: O Salario reajustado néo poderd ser inferior ao piso salarial da funcdo conforme previsto
nas clausulas 5% e 6° desta circular.

7- INDENIZAGCAO DE QUEBRA DE CAIXA: O empregado que exercer as funcdes de operador de caixa nas
empresas em geral terd direito & indenizacdo por “quebra-de-caixa” mensal, no valor de R$ 98,00
noventa e oito reais), a partir de 01 de setembro de 2024.

MULTA: Fica estipulada multa no valor de RS 98,00 (noventa e oito reais) por empregado, pelo
descumprimento das obrigacdes de fazer contidas no presente instrumento, a favor do prejudicado.

8 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS: As empresas se obrigam a descontar em folha de
pagamento de seus empregados comerciarios beneficidrios da presente norma coletiva, integrantes da
categoria, a titulo de contribuicdo assistencial, o percentual de 1,5% (um e meio por cento) de
sua remuneracdo mensal, limitada ao teto de R$ 60,00 (sessenta reais)por empregado, conforme
decidido nas assembleias dos sindicatos da categoria profissional que aprovaram a pauta de
reivindicag¢des e autorizaram a celebragdo de Convencdo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo tnico: A Contribuicdo de que trata esta clausula sera descontada mensalmente, exceto nos
meses em que ocorrer o desconto da contribuicédo sindical, devendo ser recolhida impreterivelmente,
até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao do desconto, em guia respectiva, que serd enviado pelo
sindicato da categoria profissional.

9 - DIREITO DE OPOSICAO: Os descontos previstos na clausula 8 desta circular, ficam condicionados
& nao oposigdo do empregado, sindicalizado ou ndo. A oposigdo, se for vontade do empregado, seréa
manifestada por escrito, de préprio punho, em no minimo 15 (quinze) dias antes do pagamento mensal
dos salédrios, na sede social da entidade sindical, quando serd fornecido protocolo de recebimento.

Paragrafo 10° - Os empregados que formalizarem oposicdo ao desconto da Contribuigdo Assistencial
ficam cientes, desde j&, que renunciam expressamente aos Beneficios Negociais conquistados através
das Negociagdes Coletivas, desonerando a empresa de cumpri-los, em especial ao que diz respeito
ao: Recebimento do "“Dia do Comercidrio”, Atendimento Juridico Gratuito € Recebimento das Didrias
dos Domingos, Feriados e Acordos para Extensdo/Alteracdo de Jornada. Os demais beneficios
econdmicos, regulatérios e sociais ficam inalterados e abrangem toda a categoria comercidria.

10 - ATENCAO AO PASSIVO TRABALHISTA: Se a empresa n&do aderir ao REPIS, mas praticar os pisos
diferenciados - ATENCAO - CUIDADO - ao final do contrato, o funciondrio terd direito por lei, a
receber as diferengas salariais, acrescidas dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes. 0O
Certificado de Adesdo ao Repis servird de prova ao empregador para fins de homologacdo da rescisago
do contrato de trabalho e para comprovagdo perante a Justica do Trabalho da legitimidade para”a
pratica dos pisos salariais previstos na Cl&ausula 62 da Convengédo Coletiva dg/TrabalQOe
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